'fondimpresa
Il valore della formazione

FONDIMPRESA: Avviso 5/2024

“Formazione a sostegno della Green

Transition e della Circular
Economy”




1. OBIETTIVI E FINALITA’

Con l'avviso n. 5/2024 “Formazione a sostegno della green
transition e della circular economy nelle imprese aderenti”,
Fondimpresa finanzia piani condivisi rivolti alla formazione
dei lavoratori delle aziende aderenti al fondo che stanno
realizzando un progetto o un intervento di trasformazione
green o0 di economia circolare nell’ambito delle proprie
attivita.

2. AMBITO DI RIFERIMENTO

Il Piano formativo finanziato deve avere ad oggetto
esclusivamente i seguenti ambiti:

1. Progetti o interventi di Trasformazione Green nelle imprese
aderenti che riguardano l'introduzione di nuove strategie,
prodotti e/0 processi 0 un notevole miglioramento di quelli
gia esistenti, e che richiedono, in una o piu fasi della
realizzazione, la formazione del personale interessato.

Con riguardo all’ambito A), il Piano, puo riguardare la

formazione dei lavoratori delle imprese aderenti coinvolte

nelle seguenti aree tematiche:

Tutela della biodiversita e dei servizi eco-sistemici;
Perseguimento della decarbonizzazione;
Riduzione dell'inqguinamento;

Digitalizzazione green.




| progetti e gli interventi di Trasformazione Green, con riguardo
alle aree delineate, possono riguardare soluzioni di processo, di
prodotto, organizzative e legate a software gestionali; il Piano
formativo puo realizzarsi a livello aziendale o interaziendale, nel
rispetto dei requisiti e delle condizioni previste dall’Avviso, con
particolare riferimento all’lambito, ai lavoratori destinatari ed alla
tipologia di azienda/e di appartenenza, e deve assicurare logiche
unitarie nella strategia e nella gestione delle azioni formative.
2. Il Piano che coinvolge due o piu aziende € ammissibile
esclusivamente se tutte le imprese coinvolte sono direttamente
interessate dal medesimo progetto/intervento di Trasformazione
Green. Progetti o interventi di Economia Circolare nelle imprese
aderenti che riguardano l'introduzione di nuove strategie, prodotti
e/0 processi 0 un notevole miglioramento di quelli gia esistenti, e che
richiedono, in una o piu fasi della realizzazione, la formazione del
personale interessato.

Con riguardo all’lambito B), il Piano, puo riguardare la formazione
dei lavoratori delle imprese aderenti coinvolte nelle seguenti aree
tematiche:

- Approvvigionamento di materie prime.
- Progettazione.

- Produzione.

- Distribuzione/logistica.

- Consumo / vendita.

- Raccolta.

- Recupero/riciclo.




LAmbito B - Economia Circolare € destinato esclusivamente a Piani
formativi, con la partecipazione di almeno 60 lavoratori posti in
formazione; inoltre nel caso di Piani che coinvolgono due o piu aziende,
questi ultimi devono essere idonei a soddisfare fabbisogni formativi
comuni ad aziende appartenenti alla stessa categoria merceologica o a
reti e filiere organizzate secondo la logica della prevalenza del
prodotto/servizio finale, sviluppando modelli e interventi integrati di
formazione del personale, anche con azioni di tipo sperimentale o
prototipale.

3.RISORSE DISPONIBILI

La dotazione finanziaria stanziata € pari ad euro 20.000.000 ed €
suddivisa in due Ambiti e in relazione all’Ambito A per tre Macro Aree e
ad iniziativa Aziendale:

AMBITO A_TRASFORMAZIONE GREEN

AREA STANZIAMENTO
Macro Area Nord

4.657.000,00
Macro Area -

3.067.000,00
Macro Area Sud e Isole

2.276.000,00
Iniziativa Aziendale - Piani presentati da
azienda/e beneficiaria/e della 5.000.000,00
formazione.
AMBITO B_ECONOMIA CIRCOLARE
AREA STANZIAMENTO

Piani, presentati da Enti qualificati presso
Fondimpresa, che coinvolgono almeno 60
dipendenti ed in caso di Piani, presentati 5.000.000,00
da Enti qualificati presso Fondimpresa,
con due o piu aziende che soddisfino
fabbisogni formativi comuni alle aziende
appartenenti alla stessa categoria
merceologica o a reti e filiere organizzate
secondo la logica del prodotto finale.

TOTALE 20.000.000,00




Nel rispetto della predetta suddivisione per Ambito e Macro Area
il finanziamento viene assegnato, secondo I'ordine cronologico di
presentazione e le risorse disponibili, ai Piani formativi risultati
idonei sulla base della valutazione di cui all’articolo 13
dell’Avviso.

4.DESTINATARI

Possono presentare la domanda di finanziamento e realizzare |l
Piano formativo, a pena di esclusione, solo i seguenti soggetti:
a) le imprese beneficiarie dell’attivita di formazione oggetto del
Piano per i propri dipendenti, gia aderenti a Fondimpresa alla
data di presentazione della domanda di finanziamento e gia
registrate sull’<Area Riservata» pf.fondimpresa.it in relazione
all’iniziativa Aziendale dell’Ambito A;

b) gli enti gia iscritti, alla data di presentazione della domanda di
finanziamento nell’Elenco dei Soggetti Proponenti qualificati da
Fondimpresa nel limite della classe di importo e dell’ambito
territoriale di iscrizione, che deve comprendere tutte le regioni a
cui appartengono le aziende beneficiarie del Piano in relazione
alle Macro Aree del’Ambito A e all’Ambito B.

5. TERMINI DI PRESENTAZIONE

Le domande di finanziamento dovranno pervenire, a pena di
inammissibilita a partire dalle ore 9.00 del 12

novembre 2024 fino alle ore 13.00 del 04 febbraio 2025.




