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Sie sehen die größte Herausforderung für 
Ihr Unternehmen darin, passende Talente 
zu finden und zu gewinnen? 
 
Dann denken Sie doch mal einen Schritt 
weiter und tun Sie etwas dafür, dass diese 
wertvollen Fachkräfte auch langfristig gerne 
bei Ihnen arbeiten und weiterhin in Ihrem 
Unternehmen bleiben möchten. 

 

Mein Projekt 
„Hier arbeite ich gerne!“ 

setzt genau da an! 
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Mit der Teilnahme an  

meinem Projekt… 

… erfahren Sie, was für Ihre 

 Mitarbeiter/innen einen 

 guten Arbeitgeber ausmacht. 

… schaffen Sie es langfristig, die Motivation 

Ihrer Mitarbeiter/innen zu erhöhen. 

… können Sie u.a. Recruiting- und 

Krankheitskosten sparen. 

… erhalten Sie kompetente Unterstützung 

durch eine Expertin im Bereich Personal- und 

Feel Good Management.  

 

      

║ Coaching ║ 

In meiner Coachingarbeit 

begleite ich Ihre Mitarbei-

terinnen und Mitarbeiter bei 

der Entwicklung anderer 

Sichtweisen. Ziel ist es, neue 

Erkenntnisse für die eigene 

berufliche Zukunft und die 

Bewältigung des Arbeits-

alltags zu gewinnen und so 

den für sich selbst richtigen 

Weg zu finden.  

║ Coaching ║ 

In meiner Coachingarbeit 

begleite ich Ihre Mitarbei-

terinnen und Mitarbeiter bei 

der Entwicklung anderer 

Sichtweisen. Ziel ist es, neue 

Erkenntnisse für die eigene 

berufliche Zukunft und die 

Bewältigung des Arbeits-

alltags zu gewinnen und so 

den für sich selbst richtigen 

Weg zu finden.   

 

Der Start zur Teilnahme an 

dem Projekt ist nur einen 

Anruf oder eine E-Mail 

entfernt! 

In einem unverbindlichen 

persönlichen Gespräch bei 

Ihnen vor Ort können wir 

dann die für Ihr 

Unternehmen passende 

weitere Vorgehensweise 

besprechen. 
 

 


