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Durée :  
14 heures en présentiel 
 
Tarif :  
250 € HT par personne 
1350 € HT par groupe 
 
Nombre de stagiaires par 
session : 4 à 10 personnes 
 
Délai d’inscription : 1 mois en 
financement OPCO/entreprise ; 1 
semaine en financement 
personnel 
 
Calendrier : Sur demande 
 
Lieu : Centre de formation ou sur 
site client 
 
Intervenant : Formateur habilité 
par l’INRS 
 
Moyens pédagogiques : 
Mannequins adulte, enfant, 
nourrisson – Défibrillateur – 
Aide-mémoire distribué à tous 
les participants 
 
Modalités d’animation : 
Exposés, exercices pratiques, cas 
concrets, simulations d’accidents 
 
Modalités d’évaluation :  
Évaluation selon grille de 
certification INRS – Évaluation à 
chaud - Attestation de fin de 
formation - Certificat de 
Sauveteur Secouriste du Travail 
(si réussite à l’évaluation). 
 
Accessibilité handicap : 
Formation accessible aux salariés 
en situation de handicap 

 

MAJ le 01/02/2024 

 

SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL 

Formation Initiale 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

OBJECTIFS 

✓ Être capable d’intervenir efficacement, face à une situation 
d’accident du travail, en portant secours à la ou les victime(s). 

✓ Être en mesure d’intervenir en toute sécurité sur une situation 
dangereuse sur son lieu de travail en mettant en pratique ses 
connaissances en matière de prévention des risques 
professionnels, ceci dans le respect de l’organisation et des 
procédures spécifiques de  l’entreprise. 

 
Public : tout public 
 
Prérequis : pas de prérequis spécifique 

 

DEROULEMENT PEDAGOGIQUE 
 

• Compétence 1 : Situer le cadre juridique de son intervention 
 

• Compétence 2 : Réaliser une protection adaptée 
Mise en situation d’accident de travail en lien avec les activités 
professionnelles, 
Écoute en groupe et voir les cas particuliers (attentat), 
 Les 4 groupes de dangers. 

 

• Compétence 3 : Examiner la / les victime(s) avant et pour la mise en 
œuvre de l’action choisie en vue du résultat à obtenir 
Les signes indiquant que la vie de la victime est menacée, ordre de 
recherche de signes, recherche saignement, étouffement, conscience, 
respire, le formateur fera une démonstration avec ordre précis des 
gestes, le retournement de la victime, les priorités des actions à mener 
pour examiner, les justifier. 
 

• Compétence 4 : Alerter ou faire alerter en fonction de l’organisation 
des secours dans l’entreprise 
Les numéros de secours publics 15, 18, 112, le contenu du message, les 
consignes liées à l’organisation des secours dans l’entreprise, le choix 
de la personne qui va alerter, comment favoriser le cheminement des 
secours auprès de la victime. 
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SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL 
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DEROULEMENT PEDAGOGIQUE (suite) 
 

• Compétence 5 : Être capable de secourir la victime de manière 
appropriée 
Explication et démonstrations de tous les gestes appropriés en cas de 
saignement, étouffement, malaise, plaie, simple, plaie grave, PLS, RCP 
adulte, enfant, nourrisson, 
Vérifier la pertinence de la conduite à tenir par rapports aux éléments 
constatés lors de l’examen de la victime, mise en œuvre de la conduite à 
tenir incluant le/les techniques préconisée(s) en explicitant et justifiant 
celle(s)-ci (quoi faire, pourquoi le faire, comment  le faire, contrôle de 
l’efficacité du geste, choisit l’action appropriée au résultat à atteindre, 
surveille la victime et agit en conséquence jusqu’à la prise en charge des 
secours). 

 

• Compétence 6 : Rôle du SST dans l’organisation de la prévention de 
l’entreprise 

 
• Compétence 7 : Contribuer à la mise en œuvre d’actions de prévention 

 

• Compétence 8 : Être capable d’informer les personnes désignées dans 
le plan d’organisation de la prévention de l’entreprise de la / des 
situation(s) dangereuse(s) repérée(s) 

 
 

Certificat valable 24 mois. 
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