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SchlieBung noch immer bestehender Gerechtigkeitsliicken bei der Uberleitung
der DDR-Renten- und Versorgungssysteme in bundesdeutsches Recht.
Hartefallfonds des Bundes regelt diese Ungerechtigkeit nicht!

Sehr geehrter/e Herr / Frau Ministerprasident*innen

wir appellieren an Sie, sich personlich dafiir einzusetzen, die Verletzung der
rechtsstaatlichen Prinzipien in der Sache der DDR-Renten- und Versorgungssysteme

zu beseitigen.

Wir benétigen schnellstens eine politische Regelung, um die ,biologische Ldsung® zu
verhindern. Die Schaffung eines Gerechtigkeitsfonds ohne Beachtung der
Grundsicherungsgrenze und ohne weitere ausschlieBende Zugangskriterien ist
zwingend notwendig.

Der Hartefallfonds der Bundesregierung beseitigt die bestehenden Ungerechtigkeiten
nicht, schafft nur weitere Unzufriedenheit. Er ist ein Affront gegenuber vielen
Ostdeutschen, erkennt deren Lebensleistung in keiner Weise an.
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Von ca. 500.000 Betroffenen der benachteiligten DDR-Berufs- und Personengruppen
haben lediglich 20.476 einen Antrag gestellt. Per 31.12.23 sind 14,7 % bewilligt und
85.3 % abgewiesen (Quelle HFF Stiftung).

Die Vertreter der Berufsgruppen- und Persohéngruppen fordern deshalb weiterhin,

dass alle Betroffenen eine angemessene einmalige Entschadigung erhalten.

Im Jahr der drei Landtagswahlen, in Sachsen, Thuringen und Brandenburg sowie der
Europawahl und der Bundestagswahl 2025 ist es dringender denn je notwendig, die

soziale Befriedung herzustellen.

In der Anlage zu unserem Schreiben erhalten Sie unser Grundsatzprogramm ,,Wofiir
stehen wir — Unsere Ziele®. Dariiber mochten wir gern mit ihnen direkt sprechen.

Mit der Bitte um Kenntnisnahme und Rickauferung sowie einem Vorschlag fir einen

Gesprachstermin zu lhrer Entscheidung bzw. zum weiteren Verfahrensweg, verbleiben mit

freundlichen GriiRen.
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