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Prüfschema zur Notwendigkeit der Einsichtnahme in ein Führungszeugnis  
für ehrenamtlich tätige Personen 
 
 

Tätigkeit:  
 
 
 

Kinder/Jugendliche werden beaufsichtigt, betreut oder vergleichbarer 
Kontakt 

 ja  nein 

 
 

Gefährdungspotential bzgl.  Gering Mittel Hoch 
Art:    
Vertrauensverhältnis 
 

   

Hierarchie-/Machtverhältnis 
 

   

Altersdifferenz 
 

   

Risikofaktoren des Kindes/Verletzlichkeit 
 

   

Intensität:    
Abwesenheitszeiten weiterer betreuender Personen 
 

   

Abwesenheitszeiten weiterer betreuter Kinder/Jugendlicher 
 

   

Bei Gruppen: Häufigkeit von Mitgliederwechsel 
 

   

Geschlossenheit (fehlende Einsehbarkeit) der Räumlichkeiten 
 

   

Grad an Intimität des Kontaktes/Wirken in die Privatsphäre 
 

   

Dauer:    
Zeitlicher Umfang 
 

   

Regelmäßigkeit 
 

   

Abschließende Einschätzung:    
Einsichtnahme in Führungszeugnis ist notwendig. 
 

 ja  nein 

 
Begründung: 
 
 
 
 
 
 

 
 


