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Q DOMAINES D’'INTERVENTION —\

* Management
o Fondamentaux du management
Posture de manager coach
Prévenir et gérer les Risques Psychosociaux
Réussir ses entretiens managériaux
Conduite du changement
Gérer son temps et ses priorités
Animer une réunion
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Gérer positivement les tensions...
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, 3 PRESTATIONS

* Formation professionnelle continue des managers
(proximité, direction) sur la thématique du management
d’équipe

* Enseignement en management et leadership en école de

commerce

n_:' CLIENTS \

*  Groupes industriels : AMSPEC FRANCE

*  Business School : INSEEC Bordeaux (Masters : RH,
Banque, Finance)

*  PME Services aux Entreprises : Georges SAS (partenariat
avec Urtam Formation)

*  Associations d’accompagnement du handicap : ADEI 17,
ADAPEI 58 (partenariat avec MAGELAN ML)

*  Organismes syndicaux : Inova CFE-CGC (partenariat avec
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Actions de formation

@ FORMATIONS \

DEA en sciences des organisations : Technologie -
Innovation - Emploi dans la stratégie des entreprises
Université Paris Bauphine | PSL*

o Formateur en management certifié @ Institut Supérieur de
Formation (ISFORM)

© Conception, animation et evaluation d'une action de
formation (RS 5008 - France Compétences)
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/1 Management d’équipes opérationnelles

PROBTP Wi
B ‘)~ Formations managériales
MG Accompagnement des évolutions &
: transformations des organisations
INSEEC

) | Enseignement business school et
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