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LA MJC CLAL RECRUTE !
CLF
ANIMATEUR.TRICE SOCIOCULTUREL.LE 4“
REFERENT ENFANCE en apprentissage CULTURELL 8 ShCIALES ET SOLIBARES

Contexte

« La MJC CLAL est ouverte a tous. Elle offre a la population, aux jeunes comme aux adultes la possibilité de prendre conscience

de leurs aptitudes, de développer leur personnalité et de se préparer a devenir les citoyens actifs et responsables d'une
communauté vivante. Elle assure la formation des salariés et des bénévoles qui s'impliquent dans la structure. La MJC CLAL
assure la gestion et le contréle de tout local qui lui serait confié. Elle promeut I'accés a la culture, la découverte des loisirs,
I'éducation populaire et 'engagement citoyen par le biais d’activités et de manifestations. [...]. » Extrait des statuts de
I'association.

Avec cette ambition, la MJC voit son quartier évoluer depuis 30 ans. En effet, la construction du nouveau quartier Marne-Soleil
prévoit une augmentation significative de la population par I'apparition de nombreuses résidences et de groupes scolaires. Ce
mouvement encourage la MJC CLAL a poursuivre dans sa dynamique de développement avec son projet associatif 2022-2026.

En décembre 2020, la MJC CLAL a pris la gestion de la Maison des Habitants de Chemin Long. Cela encourage vivement les
habitants a investir ses nouveaux murs pour (re)découvrir une identité avec et faire de cet équipement : une maison des jeunes,
des moins jeunes, des familles et de toutes les cultures. Nous recherchons donc un(e) collaborateur(rice) motivé(e) pour faire
vivre les valeurs de I’'éducation populaire.

Placé(e) sous I'autorité de la direction, il (elle) assiste celle-ci dans la mise en ceuvre du projet global de la MJC CLAL notamment
dans I'animation et la mise en place d’actions a destination de I’enfance 6/11 ans.

ll/Elle est responsable de :

- I'animation de projets d’animation a destination de I’ALSH enfance dans le respect de la réeglementation en vigueur

- durespect des normes d’encadrement, de sécurité, des procédures administratives, techniques et financieres des

différents accueils enfance
- del’état et du rangement du matériel, des équipement mobilisés dans le cadre de ses missions et activités
- delagestion des ACM (Accueils Collectifs des Mineurs) dont il aura la charge (adjoint de direction ou directeur.trice)

1l/Elle contribue :

- alévolution du projet global de la MJC CLAL (travail d'équipe)

- audéveloppement du lien social et a la prévention des risques d’exclusion

- alamobilisation et a I'animation de collectifs participatifs (salariés, bénévoles, partenaires, habitants)

- aanalyser les besoins du territoire, ses ressources et évaluer la pertinence des actions

- alamise en place du projet, au développement du travail transversal avec I’ensemble des équipes bénévoles et salariés en
appui de la direction

- alamise en ceuvre du projet éducatif

- adévelopper des partenariats avec les différentes institutions et acteurs locaux

- al’animation de la vie associative

- alarecherche de subventions ou autres ressources financieres

- alaproduction de documents de synthése (diagnostic, agrément, rapports d’activités)

- au bon accueil des publics

- alacommunication et la valorisation de nos actions aupres du public

- arenforcer le pouvoir d’agir des différents publics

- alacohérence et la transversalité des actions et publics au sein de I’association

- arenforcer les liens intergénérationnels

- aencourager I'’émancipation des enfants et des jeunes

Missions :

- Diriger 'ALSH 6/10 sur I’été 2024 (sur site et séjour) et les vacances d’automne 2024 sur site (projet pédagogique,
budget, gestion équipe et logistique)

- Soutenir I'animation et la gestion du programme d’accompagnement a la scolarité

- Participer au G10 « Enfance »

- Encadrer et animer I’ALSH 6/11 ans enfance les mercredis et les vacances scolaires

- Organiser et encadrer des sorties, mini camps et séjours



https://jimdo-storage.global.ssl.fastly.net/file/8f837721-26b7-4f2d-9f5c-ac6cc27ed2c0/Projet%20associatif%202022%202026.pdf

- Participer a I’élaboration et a la mise en ceuvre du projet éducatif et pédagogique

- Rédiger des comptes rendus, bilans d’activités en vue du rapport annuel

- Accueillir et informer les publics

- Participer a I’élaboration des documents pédagogiques, réglements intérieurs, protocoles

- Communiquer et échanger des informations sur le bilan des activités, les propositions au sein de I'équipe, aupres de
partenaires ou tous publics

- Assurer la sécurité physique, morale et affective du public

- Gérer I'état des présences au quotidien

- Editer des programmes d’activités (communication visuelle)

- Gérer son agenda partagé en ligne

- Créer et entretenir le lien avec les familles

- Interpeller, informer et rendre compte a la direction de toute situation particuliere

- Encadrer des animateurs vacataires ou des stagiaires BAFA

- Soutenir les animations jeunesses et parentalité

En contact avec le public mais aussi avec I'ensemble de I’équipe, il (elle) participe comme tous a I’accueil et la bienveillance qui
est de mise au sein de I’association et dans ce cadre il (elle) est tenu(e) a une obligation de discrétion.

Activités occasionnelles : Il (elle) pourra étre sollicité(e) par la direction, au méme titre que ses collégues, pour différentes taches
inhérentes au bon fonctionnement de la MJC (y compris conduite de véhicule) selon les nécessités de service.

Profil recherché

Bonne connaissance du public 6/11 ans

Potentiel a prendre des responsabilités (adjoint de direction ou direction ALSH) et a la gestion d’une petite équipe
Motivé.e par le partage de pratiques artistiques, sportives et culturelles

Capacité d’analyse et aisance rédactionnelle

Appétence pour le travail coopératif et transversal avec I'équipe de bénévoles et salariés

Appétence a 'outil informatique (mail, gestion agenda, communication)

Diplome demandé
BAFA complet ou CPJEPS exigé
PERMIS B souhaité

Conditions

CDD apprentissage

35 heures ; Mutuelle d’entreprise.

Salaire selon convention collective ECLAT.
Prise de poste 23 octobre 2023.

Candidature avant le 10 septembre 2023

Lettre de motivation et CV détaillé a envoyer
Formation visée en apprentissage A I'attention du directeur a direction@mjcclal.fr
BPJEPS LTP Céméa Bordeaux Contact : Txomin Olazabal, Directeur 0687596067
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