AKADEMIE

Inhalte:

e Technologien im Uberblick
(Softwaretools im Vergleich, Infrastruktur,
Gadgets fiir ein angenehmeres Arbeiten)

e Selbstmanagement im Home Office
(Gewohnheiten & Routinen, Arbeitszeit-
regelung, Bekleidung, Distanz zum Familien-
alltag etc.)

e Meetingkultur
(Knigge im Webmeeting, richtiges Verhal-
ten, verschiedene Gesprachssituationen,
Einladung & Agenda)

e Zeitmanagement-Modelle
(z.B. Eishower-Methode, PARETO-Prinzip...)

e Fit im Home Office

e BONUS: Tipps fur gute Online-Meetings

Gemeinsam gearbeitet wird via:
e Checklisten & Reflexionslisten
e Erklarung, Vortrag & Diskussion

Zur Verfiigung gestellt werden:
e Checklisten & Scripten

¢ Best-Practice Beispiele

e Viele Tipps & Tricks

HOME OFFICE

Das Buro der Zukunft

Viele Berufstatige hatten in den vergangenen Wochen oder auch
schon davor Gelegenheit, in das neue Modell der Arbeit , Out-of-
Office” einzutauchen, das von Experten bis zum Jahr 2025 als ein
weit verbreitetes Arbeitsmodell prognostiziert wird. Home Office
ist in aller Munde. Den Laptop auf dem Schreibtisch im Arbeitszim-
mer, telefonieren auf der Couch und arbeiten, wahrend die Kinder
nebenan spielen? Auch fiir Sie kdnnte das schon bald zur langfris-
tigen Realitdt werden, weil Unternehmerlnnen erkennen, dass das
Home Office gegeniliber dem Biiroarbeitsplatz zahlreiche Vorteile
mit sich bringt.

Arbeiten in den eigenen vier Wanden stellt angesichts verander-
ter Arbeitsumgebungen, neuer Kommunikationswege, anderer
Verfligbarkeit und familidarer Eingebundenheit alle Beteiligten vor
vollig neue Herausforderungen. Um diese meistern zu kénnen, gibt
Christian Paltinger in unserem Kurs Empfehlungen und Tipps fiir
produktive und effiziente Heimarbeit.

Welches Tool ist am besten fiir Web-Meetings geeignet, wie
strukturiere ich meinen Tag und wie kann ich dauerhaft motiviert
bleiben.

Christian arbeitet seit knapp 10 Jahren im Home Office und kann
Uber die Vor- und Nachteile berichten, gibt wertvolle Tipps & Tricks
und vermittelt Rezepte, wie man produktiv und effizient arbeitet.
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