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VORWORT

Liebe Freundinnen und Freunde von lobby.16!

Die Pandemie ging mit einem fur viele
Uberraschenden wirtschaftlichen Héhenflug zu
Ende. Und da wurde ein bis dahin eher im Stillen
diskutiertes Problem plotzlich offensichtlich: Es
fehlt in Osterreich an Fachkréften, nicht nurim
Gastgewerbe, auch in technischen Berufen und
im Handwerk. Fur lobby.16 wurde damit
bestatigt, was wir seit langem beobachten: Mit
jungen Osterreicherinnen und Osterreichern
allein wird die Nachfrage der Unternehmen
nach qualifizierten Mitarbeiter*innen nicht
befriedigt werden kénnen. Wir mUssen die
Potenziale und Fahigkeiten der jungen
GeflUchteten unterstitzen und nutzen.

Das ist lobby.16 im Jahr 2022 wieder mit
groBem Erfolg gelungen.

Was uns 2022 erneut sehr gefreut hat: Wir
hatten 16 junge Frauen im Kurs - allesamt hoch
motiviert und mit guten Chancen auf einen
erfolgreichen Lehrabschluss. Sie arbeiten
inzwischen in Banken, als Elektrikerinnen-
Lehrlinge oder als Augenoptikerinnen. FUr
unsere jungen Teilnehmerinnen haben wir ein
zusatzliches Angebot geschaffen: Einmal im
Monat organisieren wir Treffen zu
frauenspezifischen Themen, zu welchem auch
Frauen kommen, die bereits eine Lehre
begonnen oder abgeschlossen haben. Dieser
Austausch hat sich als sehr positiv erwiesen.

Einen besonderen Dank an alle Unternehmen,
die Lehrstellen far junge GeflUchtete zur
Verfugung stellen. Dank auch dem gesamten
lobby.16-Team fur den Einsatz und der Zurich
Versicherung fur die Zurverfigungstellung der
Kursraume sowie allen Sponsor:innen und
Spender:innen, die unser Projekt unterstltzen.

d

In diesem Sinne arbeiten wir weiter, hoffen
auf lhre Unterstdtzung und freuen uns auf
viele neue Lehrabschlisse.

IRMGARD KISCHKO
OBFRAU




UBER UNS

LEITBILD UND TEAM

lobby.16 begleitet und berat seit 2008
junge Menschen, die nach Osterreich
geflichtet sind, zu Bildungsfragen und
begleitet sie bei ihren ersten Schritten in
den Arbeitsmarkt.

Durch eine fundierte Ausbildung mdchten
wir jungen Menschen Perspektiven in
Osterreich erdffnen. Das Kernprojekt
"Bildungswege" entstand aus dieser Idee
und ist nach wie vor Herzstlck des
Vereins. Jahrlich werden 40 junge
Menschen ein Jahr lang intensiv beraten,
weiterqualifiziert und in Lehrstellen
vermittelt. Vertrauensvolle Beziehungen
zu den Jugendlichen und Unternehmen
ermoglichen eine nachhaltige Integration
in den Arbeitsmarkt.

lobby.16 versteht sich als Brickenbauer -
wir vernetzen Lehrstellensuchende und
Lehrbetriebe.

LOBBY.16

Wir arbeiten mit vollem
Einsatz und ganzem Herzen
an unserer Mission:
Perspektiven durch Bildung.

Besonders wichtig fur unsere Arbeit ist
ein breites Netzwerk an Unternehmen, zu
denen wir gute und langjahrige
Beziehungen pflegen. Unser Pool an
Ehrenamtlichen, die bei Bedarf die
jungen Lehrlinge mit Nachhilfe und bei
branchenspezifischen Vorbereitungen
helfen, ist uns ebenfalls eine groBe
Stitze.

In unserem Team gab es 2022 einige
personelle Neuigkeiten: Theresa Lukow
unterstltzte uns ab September 2022
wahrend der Bildungskarenz von Sarah
Pallauf. Mit Rahul Gera bis Juni und ab
Oktober mit Michael Kiran Huber
begleiteten uns 2022 zwei engagierte
Zivildiener.

Danke fr die wertvolle Unterstitzung!
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https://www.youtube.com/watch?v=qF38i3pLU4U
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ZIELGRUPPE

KLIENT:INNEN BEI LOBBY.16

Flr lobby.16 hat das Jahr 2022 klar
gezeigt, dass wir mit unseren Angeboten
richtig liegen. Junge Geflichtete zu
qualifizieren, ihnen Mut zu machen und sie
dabei zu begleiten, in Osterreich ein
selbstbestimmtes Leben aufbzubauen, ist
ein Weg, der fur alle positiv ist. Das
unterstreicht auch die Aussage eines
ehemaligen Teilnehmers, nachdem er die

Lehre abgeschlossen hatte und endlich als

vollwertiger Mitarbeiter anerkannt und
entlohnt wurde:
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© pietzel GmbH

LEndlich kann ich leben, mir
Gedanken iiber eine kleine
Wohnung machen.”

171 Menschen wurden im Jahr 2022
beraten, 40 jungen Menschen davon -
grofBteils aus Afghanistan und Syrien -
haben unsere intensive Qualifizierung fur
die Lehre gestartet.

31 Jugendliche konnten im Sommer 2022
ihre Lehre / Ausbildung beginnen oder
ihren Job antreten.

Zusatzlich konnten im Jahr 2022 drei
weitere Personen in eine Lehrstelle
vermittelt werden, die nicht am
Intensivkurs teilgenommen hatten.

Vermittlungen im
Projekt Bildungswege 2022

Lehrstellen

Uberbetriebliche Lehre

Ausbildung

Job

andere MaBnahme

keine Vermittlung

Abbruch
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PROJEKT
BILDUNGSWEGE

LEHRLINGSVERMITTLUNG

Im Projekt Bildungswege begleiten wir
junge Gefluchtete ein Jahr lang intensiv
und bereiten sie auf eine Lehre vor:

Mit viel Berufsorientierung und
individueller Beratung, Firmenbesuchen
und Schnupperpraktika, einem
mehrmonatigen Intensivkurs in Deutsch,
Mathematik und Englisch und Workshops
zur Vorbereitung auf die Lehre und
Berufsschule.

Gemeinsam mit treuen und neuen
Unternehmenspartner:innen und unserem
Netzwerk an Absolvent:innen und
Ehrenamtlichen bilden wir so eine Brlicke
zwischen dem Pflichtschulabschluss und
dem Einstieg in den Arbeitsmarkt.

LOBBY.16

Wir wissen, dass der Beginn
und das Durchhalten
herausfordend sein kénnen -
wir begleiten die
Jugendlichen daher in thre
Lehre und sind bis zum
Lehrabschluss fiir sie da!

2022 haben wieder 40 junge
Menschen unser Projekt absolviert.

Das Projekt Bildungswege wird durch
das Bundeskanzleramt finanziert und

durch das AMS Wien kofinanziert.

Herzlicher Dank gilt auch all unseren
Unterstutzer:innen und Partner:innen!

= Bundeskanzleramt

Qs

Arbeitsmarkiservice
Wien
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UNTERNEHMENS-
KOOPERATIONEN

ERFOLGE UND BRANCHEN

lobby.16 qualifiziert und orientiert junge
geflichtete Menschen - und macht diese
mit passenden Unternehmen und
Lehrberufen bekannt.

Wichtig, um das Ziel einer nachhaltigen
Integration in den Arbeitsmarkt fUr unsere
Projektteilnenhmer:innen zu erreichen, sind
unsere zahlreichen und zum GroBteil
langjahrigen Kooperationen mit
Unternehmen.

2022 haben wir zum besseren Austausch
und Zusammenbringen von
Lehrstellensuchenden und Lehrbetrieben

“Die Bewerber*innen von
lobby.16 unterscheiden sich
dadurch, dass sie schon sehr viel
Erfahrung mitbringen in thren

jungen Jahren.”
Zitat Alois Grill (OBB), Imagefilm lobby.16

unser Unternehmensfrihstick als neues
Format ins Leben gerufen. Bei diesen
regelmaBigen Vernetzungstreffen fur
Unternehmenspartner, bildungs- und
arbeitsmarktpolitische Institutionen
stehen die Themen Lehre und Gefllichtete
im Zentrum.

Wir danken all unseren Partner:innen flr
die langjahrige und vertrauensvolle
Zusammenarbeit!
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FINANZIERUNG

Offentliche Mittel / Férdergeber

Bundeskanzleramt Osterreich

Sektion Il - Integration, Kultusamt und
Volksgruppen
www.bundeskanzleramt.gv.at

Arbeitsmarktservice Wien
www.ams.at

Private Mittel / Spenden & Sponsoring

Erste Bank Group Austria
WWW.sponsoring.erstebank.at

HS Timber Group GmbH
www.hs.at

Industriellenvereinigung
Www.iv.at

Kerbler Holding GmbH
www.kerblerholding.at

Magenta Telekom
www.magenta.at

Wirtschaftskammer Osterreich
www.wko.at

Zurich Versicherungs-AG
www.zurich.at

Z Zurich Foundation
www.zurich.foundation

Der Jahresabschluss 2022 wurde von
INDITAX Steinberger Steuerberater GmbH
erstellt und im September 2023 Frau Mag.
Schellner von der Kanzlei HLB Intercontrol
Austria GmbH, ein Mitglied der HLB
International, zur Prifung vorgelegt.

Wie bereits in den Jahren davor hat
INDITAX Steinberger Steuerberater GmbH
auch die Lohnverrechnung und
Buchhaltung des Vereins lobby.16
Ubernommen.

Der Finanzbericht 2022 wurde auf Basis
des Jahresabschlusses erstellt und wird
allen 0.g. Sponsoren und Fdrdergebern im
Zuge des Jahresberichtes Ubermittelt. Alle
Tatigkeits- und Finanzberichte sind unter
www.lobby16.org einsehbar.

Der Verein lobby.16 ist seit 23.03.2012
auf der Liste der
spendenabzugsberechtigten
Organisationen und fiihrt seit
23.05.2012 das Osterreichische
Spendengutesiegel.

Der Verein lobby.16 bedankt sich bei
einer Vielzahl an privaten
Spender:innen und Sponsor:innen!



http://www.bundeskanzleramt.gv.at/
http://www.ams.at/
http://www.sponsoring.erstebank.at/
http://www.hs.at/
http://www.iv.at/
http://www.kerblerholding.at/
http://www.magenta.at/
http://www.wko.at/
http://www.zurich.at/
http://www.zurich.foundation/

VEREINS-
STRUKTUR

Obfrau
Mag. Irmgard Kischko

Vorstand
Markus Walzl

Rechnungsprufer:iinnen
Mag. Hermann Eggbauer
Ing. Irmgard Wohlfahrter

Geschaftsfuhrer

Peter RuB
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MITTELHERKUNFT

I. Spenden

ungewidmete Spenden

54 052,23

gewidmete Spenden

47 852,37

1l. Mitgliedsbeitrage

40,00

11l. Betriebliche Einnahmen

aus offentlichen Mitteln

0,00

sonstige betriebliche Einnahmen

0,00

IV. Subventionen und Zuschiisse der 6ffentlichen Hand

216 139,01

V. Sonstige Einnahmen

Vermdgensverwaltung

5,53

sonstige andere Einnahmen

3 690,00

V1. Verwendung v. in VJ nicht verwendeten zweckg. Mitteln

0,00

VII. Auflésung von Riicklagen/Rickstellungen

0,00

Gesamt

321779.14

MITTELVERWENDUNG

Leistungen fir
statuarisch festgelegte Zwecke

253 690,76

Spendenwerbung

9 953,98

Verwaltungsaufwand

57800,72

Zufuihrung zu Passivposten flir noch nicht widmungsgeman
verwendete Spenden und Subventionen

Dotierung von Riicklagen

0,00

Jahresgewinn

333,69

Gesamt

32177914

LOBBY.16

SE | T|=5ks
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AUFSTELLUNG MITTELVERWENDUNG 2022
Leistungen fiir statuarisch festgelegte Zwecke
erf]ﬁs:tgeir;/mldungsleistungen f.junge 70 402,98
Sachunterstitzungen 315139
Traineraufwand 621,17
Zivildiener 8799,94
Rechtsberatung flr Flichtlinge 0,00
Gehalt 85,00% 197 438,93 167 823,09
Fremdleistungen 85,00% 1640,64 1394,54
Webspace updates (Kvech) 0,00
Webspace/Internet 80,00% 832,47 665,98
Mobil-Tel 85,00% 978,43 831,67
253 690,76
Spendenwerbung
Gehalt 5,00% 197 438,93 9 871,95
Fremdleistungen 5,00% 1640,64 82,03
9 953,98
Verwaltungsaufwand
Fortbildung Mitarbeiter 2263,00
Miete 16 281,58
Verwaltung:
Mobil-Tel. 15,00% 978,43 146,76
Webspace/Internet 20,00% 832,47 166,49
Energie etc. (*) 424225
4 555,51
Ehrenamtliche 43,05
Anschaffungen 0,00
Transporte,Reisen 0,00
Werbung/PR 216742
Inserate Mitarbeitersuche
Rechtsberatung 0,00
Steuerberatung 12014,76
Spesen Geblihren,Kest,Zinsen 567,44
Gehalt 10,00% 197 438,93 19 743,89
Fremdleistungen 10,00% 1640,64 164,06
57800,72
Gesamt 321445,45
(*) Energie, Buromaterial, Versicherung,
Reinigung, Porto, Instandhaltung, Mitgliedsbeitrage, freiw.Sozialaufw.
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Verein lobby.16

Unterstltzung fur unbegleitete junge Flichtlinge _ Bildung, Arbeit, Alltag
Zollergasse 30/2a

1070 Wien

ZVR: 496658926

Weitere Informationen zu unserer Arbeit finden sich auf der Webstite:
www.lobbyl6.org

Herausgeberin und fur den Inhalt im Sinne des Pressegesetzes verantwortlich:
Elisabeth Reis, Geschaftsfuhrerin lobby.16

Flr Spendenwerbung, Spendenverwendung und Datenschutz verantwortlich:
Elisabeth Reis, GeschaftsfUhrerin lobby.16

Der Verein lobby.16 ist seit 23.03.2012 auf der Liste der spendenabzugsberechtigten
Organisationen und fiihrt seit 23.05.2012 das Osterreichische Spendengiitesiegel.

SPENDEN

GUTESIEGEL

Fotocredits:

Die Fotos dieses Jahresbericht stammen groBteils von mikhubphotos - Michael Kiran Huber. Die weiteren
Aufnahmen sind aus dem Archiv von lobby.16 (Titelbild, Seiten 3, 5, 6, 12: Bild 2,3 und 5), Dietzel Univolt (S.7)
und von Magenta Telekom Austria (S.8)



