Werkstudent/Praktikant (m/w/d)
Financial Services Tax / Koln

Wir suchen DICH! Verstarke unser Team in Koln.

Begleite KPMG bei den zukinftigen Herausforderungen unserer Kunden (Werkstudent max. 19,5 Stunden pro Woche). Begeistere auch Du Dich fir die Vielfalt
unserer Fragestellungen - und mache gemeinsam mit uns den Unterschied. Unterstlitze gemeinsam mit unserem Team aus dem Bereich Financial Services
Tax die steuerliche Beratung nationaler und internationaler Finanzdienstleistungsunternehmen, wie Banken, Versicherungen und Asset Management
Gesellschaften. Gehe aulRerdem die Entwicklung von Steuerstrategien und die unternehmensspezifische Gestaltung von Steuerprozessen an.

Deine Herausforderungen

Beratung von nationalen und internationalen GroBkonzernen, Finanzdienstleistern, wie Banken und Versicherern, sowie mittelstandischen
Unternehmen bis hin zu Familienunternehmen

Laufende steuerliche Betreuung der Mandanten bei der Erstellung von Steuererklarungen und Steuerbescheiden sowie Gutachten

Beratung unserer Mandanten zur Verbesserung der Qualitat und Effizienz in der Steuerabteilung, insb. Strategieentwicklung, Prozessoptimierung,
Digitalisierung und Mitwirkung bei Transaktionen und Ubernahmestrukturen bzw. —finanzierungen

Vielfaltige Projektarbeit und prozessuale Umsetzung steuerrechtlicher Anforderungen fiir Finanzdienstleister und deren Produkte
Vorbereitung und Erstellung von unterstiitzenden Arbeitsunterlagen, Fachliche Recherchen sowie administrative Tatigkeiten

Dein Profil

Studium der Rechts- oder Wirtschaftswissenschaften, Finanzwirtschaft, (Wirtschafts-) Informatik bzw. Mathematik oder einer vergleichbaren Fachrichtung,
mindestens drei abgeschlossene Semester oder abgeschlossenes Studium

Interesse flr die Finanzdienstleistungsbranche mit ggf. einschlagiger Erfahrung im Steuerbereich

Sichere MS Office-Kenntnisse

Sprachen: Sehr gute Deutsch- und verhandlungssichere Englischkenntnisse

Ausgepragte analytische Denkweise und selbststandige Arbeitsweise, Team- und Kommunikationsfahigkeit, Flexibilitat und Auffassungsvermogen

Deine Benefits

Wir stellen Deine Entwicklung in den Mittelpunkt durch regelmafRiges Feedback und begleiten dich bei Deiner individuellen Karriereplanung

Eine intensive Betreuung von Beginn an durch einen personlichen Mentor aus Deinem direkten Arbeitsumfeld

Ein vielfaltiges Bildungsangebot, insb. branchenspezifische Berufsexamina und speziell darauf ausgerichtete berufsbegleitende Master-Studiengéange
Flexibilitdt in Form von variablen Arbeitszeitmodellen und Bereitstellung technischer Ausstattung fir ortsunabhangiges Arbeiten

Wertvolle Kontakte und vielfaltiger Austausch - das bieten wir Dir im Rahmen unseres YOUnior-Networks durch gemeinsame Aktivitaten und Events. In
regelmaBigen Abstanden informieren wir Dich Giber anstehende YOUnior-Network-Aktivitaten in Deiner Region.

Bei KPMG arbeiten wir an einer bedeutsamen Schnittstelle von Wirtschaft, Offentlichkeit und Gesellschaft. Deshalb suchen wir Menschen, die mit uns gemeinsam
die Zukunft angehen und lebenslang lernen.

Aus Griinden der Lesbarkeit wurde im Text die mannliche Form gewahlt, dessen ungeachtet beziehen sich die Angaben auf Angehorige aller Geschlechter.
Werde Teil unseres Teams, das gemeinsam das angeht, was die Wirtschaftswelt bewegt.

Haben wir Dein Interesse geweckt oder hast Du noch Fragen?

Dann melde Dich bei:

Dr. Einiko Franz, LL.M. oec., Partner
Tel.: 0221/2073-5723
E-Mail: einikofranz@kpmg.com

kpmg.com/socialmedia kpmg.com/app

& Dowslosd en the
O 0N EHQOB & opsiore



mailto:einikofranz@kpmg.com
http://www.kpmg.com/socialmedia
http://www.kpmg.com/app
http://twitter.com/kpmg
http://www.linkedin.com/company/kpmg
http://facebook.com/kpmg
http://youtube.com/kpmg
https://plus.google.com/114185589187778587509
http://instagram.com/kpmg
http://www.kpmg.com/app


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /PageByPage

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (ISO Coated v2 \050ECI\051)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.6

  /CompressObjects /Off

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams true

  /MaxSubsetPct 20

  /Optimize false

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage false

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Remove

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 150

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.16667

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 15

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 15

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 150

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.16667

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 15

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 15

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /FlateEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile (None)

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<





    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>







    /HUN <>

    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 6.0 e versioni successive.)

    /JPN <>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 6.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>





    /SKY <>



    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>



    /ENU <FEFF00450069006e007300740065006c006c0075006e00670020006600fc00720020004100630072006f006200610074002000310030000d004b0050004d004700200041004700200028005000440046002d00530065007400740069006e0067007300200031002e00380029>

    /DEU <>

  >>

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [595.276 841.890]

>> setpagedevice





