
  

 

Werkstudent/Praktikant (m/w/d) 
Financial Services Tax / Köln 
 
Wir suchen DICH! Verstärke unser Team in Köln. 

Begleite KPMG bei den zukünftigen Herausforderungen unserer Kunden (Werkstudent max. 19,5 Stunden pro Woche). Begeistere auch Du Dich für die Vielfalt 
unserer Fragestellungen - und mache gemeinsam mit uns den Unterschied. Unterstütze gemeinsam mit unserem Team aus dem Bereich Financial Services 
Tax die steuerliche Beratung nationaler und internationaler Finanzdienstleistungsunternehmen, wie Banken, Versicherungen und Asset Management 
Gesellschaften. Gehe außerdem die Entwicklung von Steuerstrategien und die unternehmensspezifische Gestaltung von Steuerprozessen an. 

Deine Herausforderungen 

• Beratung von nationalen und internationalen Großkonzernen, Finanzdienstleistern, wie Banken und Versicherern, sowie mittelständischen 
Unternehmen bis hin zu Familienunternehmen 

• Laufende steuerliche Betreuung der Mandanten bei der Erstellung von Steuererklärungen und Steuerbescheiden sowie Gutachten 
• Beratung unserer Mandanten zur Verbesserung der Qualität und Effizienz in der Steuerabteilung, insb. Strategieentwicklung, Prozessoptimierung, 

Digitalisierung und Mitwirkung bei Transaktionen und Übernahmestrukturen bzw. –finanzierungen 
• Vielfältige Projektarbeit und prozessuale Umsetzung steuerrechtlicher Anforderungen für Finanzdienstleister und deren Produkte 
• Vorbereitung und Erstellung von unterstützenden Arbeitsunterlagen, Fachliche Recherchen sowie administrative Tätigkeiten 

Dein Profil 

• Studium der Rechts- oder Wirtschaftswissenschaften, Finanzwirtschaft, (Wirtschafts-) Informatik bzw. Mathematik oder einer vergleichbaren Fachrichtung, 
mindestens drei abgeschlossene Semester oder abgeschlossenes Studium 

• Interesse für die Finanzdienstleistungsbranche mit ggf. einschlägiger Erfahrung im Steuerbereich 
• Sichere MS Office-Kenntnisse 
• Sprachen: Sehr gute Deutsch- und verhandlungssichere Englischkenntnisse 
• Ausgeprägte analytische Denkweise und selbstständige Arbeitsweise, Team- und Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität und Auffassungsvermögen 

Deine Benefits 

• Wir stellen Deine Entwicklung in den Mittelpunkt durch regelmäßiges Feedback und begleiten dich bei Deiner individuellen Karriereplanung 
• Eine intensive Betreuung von Beginn an durch einen persönlichen Mentor aus Deinem direkten Arbeitsumfeld 
• Ein vielfältiges Bildungsangebot, insb. branchenspezifische Berufsexamina und speziell darauf ausgerichtete berufsbegleitende Master-Studiengänge 
• Flexibilität in Form von variablen Arbeitszeitmodellen und Bereitstellung technischer Ausstattung für ortsunabhängiges Arbeiten 
• Wertvolle Kontakte und vielfältiger Austausch - das bieten wir Dir im Rahmen unseres YOUnior-Networks durch gemeinsame Aktivitäten und Events. In 

regelmäßigen Abständen informieren wir Dich über anstehende YOUnior-Network-Aktivitäten in Deiner Region. 

Bei KPMG arbeiten wir an einer bedeutsamen Schnittstelle von Wirtschaft, Öffentlichkeit und Gesellschaft. Deshalb suchen wir Menschen, die mit uns gemeinsam 
die Zukunft angehen und lebenslang lernen. 

Aus Gründen der Lesbarkeit wurde im Text die männliche Form gewählt, dessen ungeachtet beziehen sich die Angaben auf Angehörige aller Geschlechter. 
Werde Teil unseres Teams, das gemeinsam das angeht, was die Wirtschaftswelt bewegt. 

Haben wir Dein Interesse geweckt oder hast Du noch Fragen? 
 
Dann melde Dich bei: 
 
Dr. Einiko Franz, LL.M. oec., Partner 
Tel.: 0221/2073-5723 
E-Mail: einikofranz@kpmg.com 
 
kpmg.com/socialmedia 
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