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• Meine Erfahrung in Unternehmen zeigt, dass durch 
Erfahrungen auch Erkenntnisse entstehen können. 

• Wann führen aber Erfahrungen zu Erkenntnissen? 

• Dies setzt eine wache, bewusste Rückschau auf die 
aus den Tätigkeiten gewonnenen Erfahrungen voraus. 

• Es wird geprüft, welche Menge und welche Qualitäten 
erzielt wurden und wie diese zustande kamen. 

• Gedanken durchdringen den Schaffensprozess und 
die verschiedenen Ergebnisse bringen Erkenntnisse.

2

Wann führt Erfahrung zu Erkenntnis?
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• Viele Menschen distanzieren sich von dem Objekt 
oder von der Tätigkeit, bei negativen Erfahrungen. 

• Werden negative Erfahrungen reflektiert, kann man 
Erkenntnisse für positivere Erfahrungen gewinnen. 

• Die Erkenntnisse sind besonders groß, wenn man die 
negativen und die positiven Erfahrungen reflektiert. 

• Erkenntnisse entwickeln die Unterscheidungsfähigkeit. 

• Der Einzelne erkennt dann genau, wie die Tätigkeit zu 
verrichten ist, damit die Ergebnisse sehr gut werden.
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Was steigert die Erkenntnis?
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Auf diese Frage gibt uns Goethe eine Antwort: 

"An Erfahrung fehlt es uns nicht, aber an der 
Gemütsruhe, wodurch das Erfahrene ganz allein 
klar, wahr, dauerhaft und nützlich wird." 

(Goethe) 

• Wann können wir davon sprechen, das sich ein 
Mensch eine hohe Kompetenz erworben hat? 

• Auf diese interessante Frage werde ich im  
nächsten Video etwas näher eingehen.
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Warum verzichten viele auf  Erkenntnisse?

Goethe Quelle: Wikimedia Commons

https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Joseph_Karl_Stieler_-_Johann_Wolfgang_von_Goethe_-_WGA21795.jpg?uselang=de
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