REINVENTING SOCIETY

~ #walkthetalk

TRANSFORMATION BOOTCAMP

FUR PERSONLICHEN, ORGANISATIONALEN UND GESELLSCHAFTLICHEN WANDEL

Unsere Welt ist aus den Fugen. Kritische Kippunkte nahen
in unseren lebenswichtigen Systemen wie Umwelt und
Gesellschatft. In solchen Krisenzeiten braucht es mutige
und inspirierende Menschen, die die Transformation
unserer Gesellschaft kompetent unterstiitzen und dabei
selbst nicht verbrennen. Du bist jemand, der diesen
tiefgreifenden Wandel vorantreibt und suchst nach neuen
Impulsen, Methoden, Tools, Wissen und Gleichgesinnten,
um effektiv in der Welt zu wirken?

Das 12-wochige Transformation Bootcamp beféahigt dich,
auf ganzheitliche Weise Teil der Losung zu werden und
eine neue Art des visionaren Denkens zuerlernen. Die
Weiterbildung vermittelt in 12 praxisnahen und
berufsorientierten Modulen die Grundlagen von tiefen
Transformationsprozessen und stérkt deine wichtigsten
Zukunftskompetenzen. In begleitenden Peer-Formaten und
Einzelcoachings erhaltet Ihr ein umfassendes direkt
anwendbares Skillset und das nétige Hintergrund -wissen,
um selbst sinnvoll und tatkréaftig in der Welt zu wirken. In
einem sicheren Rahmen, in dem Verletzlichkeit und
Begegnung eingeladen sind, unterstitzen wir dich dabei,
deinen ganz individuellen Weg zu gehen. Das Motto ist:
Walk the Talkl
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DAUER : 12 Wochen W O: online, via Zoom

TIMELINE: 09.09.-03.122022  *Termine weiter unten
15 Termine. Fir verpasste Termine werden
Materialien bereitgestellt.

ANMELDEFRIST :
Anmeldefrist: 3 0.07.2022
Zusagen erfolgen nach einem Vorgesprach

GRUPPE: bis zu 12 ausgewahlte
Teilnehmer:innen

PREIS:
L Selbstzahlende: 2.90f Z (zzgl. 7%uUst)
L Unternehmenszahlende: 3.  9f f Zzzgi. 796 ust)

FORMAT :

L 7 Workshops

L 5 Seminartage

L 4 optionale Praxis termine

L Begleitende Texte und Videos zum
Selbststudium sowie Praxis  -Ubungen

L+ $ = A-Qapinica. alle 2 Wochen

L 1 individuelles Coaching (  60-90 min)

SCHLAGWORTER :

Transformation, Leadership und Fiihrung,
Klimawandel, Innovation, Realutopien,
Persoénlichkeitsentwicklung



Die drohende Klimakatastrophe, das schnelle Artensterben, die immer weiter
steigende globale Ungleichheit der Lebensverhaltnisse, Leistungszwang und die
Entfremdung im Alltag verhindern ein gutes Leben fur alle. Hoffhungslosigkeit
macht sich breit. Doch die Weltlage ist menschengemacht und damit auch
gestaltbar! Es gibt bereits unzéhlige zukunftsgerechte Alternativen und
Losungskonzepte (Realutopien), die fur transformative Fiihrungskrafte eine
starke Ressourcedarstellen, genau wie Utopien und positive Zukunftsbilder, die
als Attraktoren wirken. Unser Bootcamp ist sowohl eine fokussierte Einfilhrung
in die grundlegenden Mechanismen v on Transformation als auch eine
Einladung in die Welt der Realutopien , des visionaren Denkens und eine Reise
zu sich selbst Wir organisieren das Bootcamp, damit mehr tatkréftige, mutige
Game Changer:innern, die sich selbst kennen und lieben, beherzt losgehen, um
transformativ in der Welt wirksam zu werden.

Das Transformation Bootcamp hat
mich ermutigt und beféhigt, groRe
Veranderungen anzugehen:

personliche, in meinem Unternehmen
und in unserer  Gesellschaft. Die dafur

notwendigen Kenntnisse werden
theoretisch, praktisch und u das war

besonders intensiv u auch mit dem
Herzen vermittelt. Am schonsten war

es, mit den vielen Gleichgesinnten
eine neuartige Verbindung zu fuhlen,

aus der ich immer neue Kraft
schopfen kann. Danke an alle, die
dabei waren!

Christian Weiten,
Griinder Xucker GmbH

Das Bootcamp wendet sich an diejenigen, die sich wichtige Fragen zu sich selbst und gesellschaftlichem Wandel
stellen und sich fiir positive Veranderung einsetzen mochten — in der Wirtschatft, Politik oder Zivilgesellschaft: Wie
schaffen wir es, die Klimakrise zu Uberwinden, Polarisierung und Ungerechtigkeit einzuddmmen und die globalen
Ziele fur nachhaltige Entwicklung zu erreichen? Woran kann ich mich orientieren in turbulenten Zeiten , wie schaffe ich
es, nicht die Hoffnung zu verlieren? Wie kann ich meine eigene Inspiration, Mut und Kreativitat kultivieren in einem
Umfeld gepragt von Egoismus und Angst? Wie kann ich in meiner Organisation, Team oder meinen Netzwerken
neue Prinzipien und Abléaufe etablieren, die Sinn und Motivation schaffen? Eingeladen sind Menschen, die im Leben
und im Beruf sich selbst und die Welt neu entdecken und sich transformativ ausrichten méchten. Menschen, die auf
der Suche nach Inspiration und neuen Impulsen fiir eine positivere Arbeits - und Lebensumgebung sind und Lust

haben, diese selbst mitzugestalten.

Reinventing
= ® Society



p—

SYMPTOMS N

oivinE i e

STRUCTURES

THOUGHT
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EURE THEORIE DES WANDELS
(THEORY OF CHANGE)

F0r rubause: Was it eine Theory of Change?

Transformationsmodelle
und utopisches Mindset

INIg/AAMIISE  (Auswahl; detailliertes Curriculum siehe unten)

Grundlagen der Transformation: Transformationsprozesse und-modelle, Ebenen und Dimensionen von
Transformation, der Game-Change-Ansatz

Die Rolle, Entwicklung und praktische Anwendung von Utopien und Realutopien fir positive Veranderung
Systemisches Denken und Handeln

Psychologische, kulturelle und spirituelle Bedingungen fir Transformation

Organisationale Erfolgsfaktoren fur Transformation

Strukturelle, politische und wirtschaftliche Hebel fir Transformation

Veranderung geschieht in unterschiedlichen Dimension en. Im Bootcamp decken wir drei Ebenen ab und beleuchte n
die Wechselwirkungen zwischen der persodnlichen Ebene (Individuum), organisationalen Ebene (Organisation) und
systemischen Ebene (Gesellschaft). Wir sind tUberzeugt: Werden diese Ebenen nicht integriert betrachtet und
bearbeitet, kann wirkliche Transformation nicht stattfinden.

Metaperspektive : Wie geschieht Transformation? Was ist
systemische Veranderung? Wie hédngen innere und aul3ere
Transformation zusammen?

Individuum (Ebene 1): Welche Tools und Methoden fir die
Selbstreflexion und -entwicklung sind besonders hilfreich, um
unter schwierigen Bedingungen tatkraftig zu wirken?
Organisation (Ebene 2): Welche neuen Organisationsformen
helfen, destruktive Wirtschaftsstrukturen zu durchbrechen?
Was sind Erfolgsfaktoren in Organisationen? Wie stiften wir
Sinn am Arbeitsplatz?

Gesellschaft (Ebene 3) Was kommt nach dem fossilen
Zeitalter? Welche Fragen tun sich nach der Corona-Krise auf?
Wie sieht eine regenerative Gesellschaft aus?
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UBERBLICK DER REISE :

AS IHR MITNEHMT:

1. Ihr erlangt ein umfassendes Verstandnis der wesentlichen persdnlichen, Das Bootcamplhat mich
organisationalen und systemischenZusammenhénge und Hebel fir erinnert, dass meine Kraft aus
Transformation. Ihr versteht tiefgreifende Transformationsprozesse und der Verbundenheit mit mir

N . . . . achst und d fall
scharft Eure eigene Rolle, durch die lhr in der Welt wirkt. erwactist und dann aut 476s
andere ausstrahlt. Beruflich

2. lhr werdet Teil eines Netzwerks und kénnt euch mit anderen Game bin ich voller neuer Ideen und
Changer:innen aus Wirtschaft, Politik, Zivilgesellschaft, Medien und Bilder - tber den vereinbarten
anderen Sektoren vernetzen. In einem Safe Spaceentwickelt ihr euch Prototypen werde ich SChQ”

) ) ) bald einiges davon auf die
gemeinsam und begleitet euch in eurem Wachstum. Auch nach Abschluss Welt bringen. GréRten Dank
des Curriculums werden wir die Community aus Game Changer:innen an Stella und Anna fir
regelmaRig zu Online-Treffen einladen und in Kontakt bleiben. __ hanrende, lustige,

~ . L e i sinngebende, theoretische,

3. 3Ap 8pl §p OC +ale FakighéitehaHure €lgeriew Utopien bzw. praktische und immer
Vorstellungen eines besseren Lebens, einer besseren Organisation oder liebevolle Begleitung!
Welt zu konkretisieren und in die Realitat zu bringen. Ihr erarbeitet dazu Tamara Will
wahrend des Bootcamps an einem eigenen Projekt, ein sogenannter Zero Waste Hamburg e.\V.
Prototyp .

4. lhr seid vertraut mit den wichtigsten Methoden und
Zukunftskompetenzen, um selbst mit Klarheit und Selbstvertrauen erfolgreich in der Welt zu wir »n hrs d
auch darauf vorbereitet, dass dies Beharrlichkeit, Verbundenheit, Mut und auch einer Prise Hum:

5. Wir erstellen ein Teilnahmezertifikat und fiihren im Anschluss Feedbackgespréche auf Wunsch.

6. Moglicherweise konnt Ihr am Ende in ausgewéahlten Projekten von Reinventing Society mitwirken.
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