
	
	
	

 
 
 
 
	

	

                                                  

Faire Trennung lohnt sich.  
Die Entwicklung neuer Perspektiven ist ein wich-
tiger Start einer erfolgreichen Beratung. In unse-
rem 10-Stunden-Turbo-Programm führen wir 
eine persönliche Standortbestimmung durch. Kli-
enten erhalten Klarheit über ihre beruflichen 
Ambitionen, Stärken, Potenziale und Möglichkei-
ten. Wir erstellen einen Karriereplan, der auf ihre 
Bedürfnisse, Talente und Lebensvision zuge-
schnitten ist.  
 
Maßgeschneiderte Beratung. 
Wir berücksichtigen stets Ihre individuellen Be-
dürfnisse, Besonderheiten und Ziele. Module, 
Webinare und Beratungen von der Stange gibt es 
bei uns nicht. Gemeinsam besprechen wir mit 
den Klienten, wie wir die zehn Stunden effektiv 
einsetzen können.  
 

Wir haben mehr als 20 Jahre Erfahrung in 
der beruflichen Neuorientierung, arbeiten mit 
fundierten Tools und Arbeitsvorlagen und ver-
fügen über ein vielfältiges Netzwerk.  
 
  

 Unsere Preise. 
· Persönliches Kennenlerngespräch – kostenlos  
· 10-Stunden-Turbo-Programm: 2750,– €  
· Potenzialanalyse: 950,– € (inkl. CAPTain Test®, 

Feedback, Auswertungsbericht) 
 

Alle Preise zuzüglich der gesetzlichen Mehrwert-
steuer. 
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Beratungsinhalte. Beispiele. 
· Verfassen einer guten und überzeugenden 

Wechsel- oder Trennungsstory  
· Ideales Positionsprofil (IPP) – Was kann ich? 

Was will ich? Was bietet der Markt?  
· Standortbestimmung: Analyse des persönli-

chen und beruflichen Werdegangs  
· Erarbeiten der persönlichen Stärken, Erfolge, 

Schlüsselqualifikationen und USPs  
· Lebenslaufanalyse, Erstellung von Lebenslauf 

und Bewerbungsunterlagen  
· Wie gelingt der erfolgreiche Branchenwechsel? 
· Social-Network-Marketing, LinkedIn, KI etc. 
· Festlegung der Bewerbungsstrategie  
· Kontaktanbahnung bei Personalberatern und 

Firmen, Initiativbewerbungen  
· Training für Vorstellungsgespräche  

Besonderheit 50+-Beratung:  
Entwicklung einer „Personal Brand“ (Wissen, 
Kernkompetenzen, Persönlichkeitsmerkmale und 
Erfahrung) für eine zielgenaue Positionierung. 
 
Potenzialanalyse.  
Bestimmung von Kompetenzen und Potenzialen 
mit dem sehr hochwertigen und aussagekräfti-
gen CAPTain Test®. Betrachtung des Fremd- und 
Eigenbildes. Fundiertes Feedback mit ausführli-
chem Auswertungsbericht. 
 
 
Sämtliche Personenbezeichnungen in diesem Dokument gelten 
gleichermaßen für männlich, weiblich und divers (m/w/d).  
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