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Quelle: https://www.deutschlandfunk.de/der-kosmische-kalender-das-ganze-universum-in-einem-jahr-100.html

DAS GANZE UNIVERSUM IN EINEM JAHR

1. Januar  Urknall

Mitte März  Entstehung der Milchstraße

Anfang September die Sonne erstrahlt

21. September  erste Lebensformen bilden sich heraus 

Ende Oktober  Sauerstoff in der Atmosphäre

17. Dezember  Entwicklung von Fischen

21. Dezember  Entwicklung von Insekten

27. Dezember  Entwicklung von Vögeln

31. Dezember 06:00 Entwicklung von Affen

31. Dezember 22:30 Vorläufer des Menschen

31. Dezember 23:59:53 klassische Antike

31. Dezember 23:59:59 technische Zivilisation

Quelle: https://pixabay.com/de
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Quelle: Markus Bretschneider

... und jetzt?
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Eckwerteberatungen

Eckwertevorschlag
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Entwurf Ausbildungsordnung

(SV des Bundes)

Entwurf Rahmenlehrplan
(SV der Länder)

Gemeinsame Sitzung
(SV des Bundes + der Länder)

rechtsförmliche Prüfung durch Bundesministerium der Justiz

Erlass und Verkündung im BundesgesetzblattE
rl

a
s

s

Antragsgespräch beim zuständigen Fachministerium

Koordinierungsausschuss von Bund + Ländern

BIBB-Hauptausschuss –
Koordinierungsausschuss von Bund + Ländern
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Genealogie „Hauswirtschafter/in“
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Quelle: https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA172.pdf 

Modernisierte Standardberufsbildpositionen

https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA172.pdf
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Quelle: https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA_Erlaeuterungen-der-integrativ-zu-vermittelnden-Fertigkeiten-Kenntnisse-und-Faehigkeiten.pdf 

https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA_Erlaeuterungen-der-integrativ-zu-vermittelnden-Fertigkeiten-Kenntnisse-und-Faehigkeiten.pdf
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Quelle: https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA_Erlaeuterungen-der-integrativ-zu-vermittelnden-Fertigkeiten-Kenntnisse-und-Faehigkeiten.pdf 

https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA_Erlaeuterungen-der-integrativ-zu-vermittelnden-Fertigkeiten-Kenntnisse-und-Faehigkeiten.pdf
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Quelle: https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/profile/apprenticeship/98305?page=3 

https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/profile/apprenticeship/98305?page=3
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Links

• HA-Empfehlung Nr. 172: 
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA172.pdf 

• Erläuterung zur HA-Empfehlung Nr. 172: 
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA_Erlaeuterungen-der-
integrativ-zu-vermittelnden-Fertigkeiten-Kenntnisse-und-
Faehigkeiten.pdf 

• BIBB-“Landingpage“ mit weiteren Informationen: 
https://www.bibb.de/de/134898.php 

https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA172.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA_Erlaeuterungen-der-integrativ-zu-vermittelnden-Fertigkeiten-Kenntnisse-und-Faehigkeiten.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA_Erlaeuterungen-der-integrativ-zu-vermittelnden-Fertigkeiten-Kenntnisse-und-Faehigkeiten.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA_Erlaeuterungen-der-integrativ-zu-vermittelnden-Fertigkeiten-Kenntnisse-und-Faehigkeiten.pdf
https://www.bibb.de/de/134898.php
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Berufsprofil

hauswirtschaftliche 
Betreuungs- und 

Versorgungsbedarfe 
ermitteln

bei der Personal-
einsatzplanung 

mitwirken

Personen 
anleiten

Arbeitsprozesse 
planen, durch-

führen und 
bewerten

Maschinen, Geräte 
und Gebrauchs-güter 
beschaffen, lagern 

und einsetzen

hauswirtschaftliche 
Produkte und 

Dienstleistungen 
kalkulieren, erstellen 

und vermarkten

Räume und 
Wohnumfeld 

pflegen, reinigen 
und gestalten

Verpflegung 
planen, Speisen 
und Getränke 

zubereiten und 
servieren

Textilien 
einsetzen, 

reinigen und 
pflegen

Erbringen von 
Betreuungs- und 

Versorgungs-
leistungen

qualitäts-
sichernde 

Maßnahmen 
durchführen

Hygiene-
maßnahmen 

durchführen

mit angrenzenden 
Zuständigkeits-

bereichen kooperieren

+ Organisation des Ausbildungsbetriebes,
   Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht
+ Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
+ Umweltschutz und Nachhaltigkeit
+ digitalisierte Arbeitswelt
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Berufsspezifische Verankerung von Nachhaltigkeit

1. Assoziatives Sammeln potenzieller Beiträge eines 
Ausbildungsberufes zu einer nachhaltigen Entwicklung

2. Profilieren: Bestimmen profilgebender und integrativer 
Handlungsfelder eines Ausbildungsberufes

3. Strukturieren: Einordnung gesammelter Beiträge aus Schritt 1 in ein 
berufsspezifisches Themen- und Kompetenzraster für Nachhaltigkeit

4. Formulieren nachhaltiger Handlungskompetenzen entlang des 
identifizierten Rasters

5. Zuordnen der Kompetenzformulierungen zu Berufsbildpositionen

6. Überprüfen der Konsistenz mit Blick auf übergeordnete Leitideen
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Was steckt in der Ausbildungsordnung drin?

Quelle: https://www.bibb.de/tools/berufesuche/index.php/regulation/Hauswirtschafter_2020.pdf
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Quelle: https://www.bibb.de/tools/berufesuche/index.php/regulation/Hauswirtschafter_2020.pdf



www.bibb.de

Was steckt in der Ausbildungsordnung drin?

Quelle: https://www.bibb.de/tools/berufesuche/index.php/regulation/Hauswirtschafter_2020.pdf
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Nachhaltigkeit in dualen Ausbildungsberufen am Beispiel Hauswirtschafter/-in
Was steckt drin? Und wie kommt es da eigentlich rein?
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Quelle: https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA172.pdf 

Modernisierte Standardberufsbildpositionen

https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA172.pdf
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Quelle: https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA_Erlaeuterungen-der-integrativ-zu-vermittelnden-Fertigkeiten-Kenntnisse-und-Faehigkeiten.pdf 
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https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA_Erlaeuterungen-der-integrativ-zu-vermittelnden-Fertigkeiten-Kenntnisse-und-Faehigkeiten.pdf
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Digitalisierung in der Hauswirtschaft

• CO2-Wert-Berechnung von Gerichten > http://www.klimateller.de 

• mobiler Food-Scanner auf Basis eines Nahinfrarot-Sensors zur Prüfung, ob 

Nahrungsmittel verdorben sind

• Kochroboter (Restaurant „Spyce“ in Boston)

• Nahrungsmitteldrucker Robokoch (Start-up Bee-Hex)

• Reinigungsroboter Adlatus (Adlatus-Robotics)

• tragbarer Toiletten-Putzroboter „Giddel“ (Altan Robotech)

• humanoider Roboter „Pepper“ (kommuniziert + beantwortet Fragen)

• Trink-Tracking-Becher (digitales Trinkprotokoll + Erinnerungsfunktion)

http://www.klimateller.de/
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Wie berücksichtigt man die Besonderheiten

behinderter Menschen in der beruflichen Ausbildung?

§ 64 BBiG: Behinderte Menschen (§ 2 Absatz 1 Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch) 
sollen in anerkannten Ausbildungsberufen ausgebildet werden.

§ 65 (1) BBiG:  Regelungen nach den §§ 9 und 47 sollen die besonderen Verhältnisse 
behinderter Menschen berücksichtigen. Dies gilt insbesondere für die zeitliche und sachliche 
Gliederung der Ausbildung, die Dauer von Prüfungszeiten, die Zulassung von Hilfsmitteln und 

die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter wie Gebärdensprachdolmetscher für 

hörbehinderte Menschen.

§ 66 (1) BBiG: Für behinderte Menschen, für die wegen Art und Schwere ihrer Behinderung 
eine Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf nicht in Betracht kommt, treffen die 
zuständigen Stellen auf Antrag der behinderten Menschen oder ihrer gesetzlichen Vertreter 

oder Vertreterinnen Ausbildungsregelungen entsprechend den Empfehlungen des 
Hauptausschusses des Bundesinstituts für Berufsbildung. Die Ausbildungsinhalte sollen unter 
Berücksichtigung von Lage und Entwicklung des allgemeinen Arbeitsmarktes aus den Inhalten 

anerkannter Ausbildungsberufe entwickelt werden ...
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anerkannte Ausbildungsberufe als Referenz

Info-Tafel zu § 1 der Musterausbildungsregelung
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Vereinheitlichung von Ausbildungsregelungen in einem Berufsbereich
BIBB-HA-Empfehlung 118 > Rahmenrichtlinien für Ausbildungsregelungen ...

Quelle: https://www.bibb.de/dokumente/pdf/empfehlung_118-rahmenrichtlinien_ausb.regelung_beh.menschen_196.pdf 

https://www.bibb.de/dokumente/pdf/empfehlung_118-rahmenrichtlinien_ausb.regelung_beh.menschen_196.pdf
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Vereinheitlichung von Ausbildungsregelungen in einem Berufsbereich
BIBB-HA-Empfehlung 136 > Rahmenregelung für Ausbildungsregelungen ...

Quelle: https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA136.pdf 

https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA136.pdf
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Vereinheitlichte (Muster-) Ausbildungsregelungen im Überblick

Quelle: https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php > dort Rubrik „Fachpraktiker“ 

erstmals Modernisierung einer 
berufsspezifischen 

Musterausbildungsregelung!

https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php
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Zielgruppenspezifische Besonderheiten

• rehabilitationspädagogische Zusatzqualifikation

• Ausbilderschlüssel (von in der Regel 1 : 8)

• betriebliche Ausbildungsphase bei Ausbildung in einer 

Bildungseinrichtung (mindestens 12 Wochen bei 3-jährigen 

Ausbildungsberufen > Öffnung nach oben ist anzustreben)

• individueller Förderplan (Erstellung und kontinuierliche Fortschreibung 

durch Ausbildende ... unter Bezugnahme auf die spezifische Behinderung)

• (+ Ausrichtung an einem anerkannten Ausbildungsberuf)
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Berufsprofil

+ Organisation des Ausbildungsbetriebes,
   Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht
+ Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
+ Umweltschutz und Nachhaltigkeit
+ digitalisierte Arbeitswelt
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Strukturmodell „Schwerpunkt“
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https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php 

https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php
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Erarbeitung einer Umsetzungshilfe

im Auftrag des
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Kontakt:        Markus Bretschneider

Arbeitsbereich 2.3 “Gewerblich-technische Berufe”

Telefon: 0228 107 1002

bretschneider@bibb.de              

Nachhaltigkeit braucht Aufmerksamkeit!

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
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