Nachhaltigkeit und Digitalisierung in der
beruflichen Erstausbildung

Was steckt drin?
Und wie kommt es da eigentlich rein?
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DAS GANZE UNIVERSUM=IN ELNEM JAHR

1. Januar

Mitte Marg? \ e |Viilchstrake

21. Septernbgp #e Lebénsformn bilden sich heraus

%e\r Atmosphare .

: Quelle: https://pixabay.com/de
Quelle: httpSTy™ utsekrtard unk de/der-kosmische-kalender-das-ganze-universum-in-einem-jahr-100.html
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Eckwerteberatungen

Eckwertevorschlag

Vorverfahren

Antragsgespréach beim zustandigen Fachministerium
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Akteure der Hauswirtschaft in Deutschland 2024
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o
Modernisierte Standardberufsbildpositionen
3 |Umweltschutz und Nachhaltigkeit (§ x Absatz y Nummer 3)
a) Moglichkeiten zur Vermeidung betriebsbedingter Belastungen fir Umwelt und Gesellschaft im
eigenen Aufgabenbereich erkennen und zu deren Weiterentwicklung beitragen
b) bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf Produkte, Waren oder Dienstleistungen Materialien
und Energie unter wirtschaftlichen, umweltvertraglichen und sozialen Gesichtspunkten der
Nachhaltigkeit nutzen "
wéhrend
¢) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umweltschutzes einhalten der
esamten
d) Abfalle vermeiden sowie Sloffe und Matenialien einer umwellschonenden Wiederverwertung }'-\Ellusbildung
oder Entsorgung zuflihren
e) Vorschlage fir nachhaltiges Handeln fir den eigenen Arbeitsbereich entwickeln
f) unter Einhaltung betrieblicher Regelungen im Sinne einer 6konomischen, 6kologischen und
sozial nachhaltigen Entwicklung zusammenarbeiten und adressatengerecht kommunizieren

Quelle: https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA172.pdf
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https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA172.pdf

L | Erlduterungen der integrativ zu vermittelnden
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

(Stand: 23. September 2020)

BIBB-Hauptausschuss

Erlauterungen zu den
modernisierten
Standardberufsbildpositionen

Vorldufige Entwurfsfassung

Sitzung des Hauptausschusses

Bann, 17.11. 3020

Mehr informationem unter:
httpsshwwiw bibbodede 134858 php

ukunfs.

Quelle: https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA Erlaeuterungen-der-integrativ-zu-vermittelnden-Fertigkeiten-Kenntnisse-und-Faehigkeiten.pdf
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https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA_Erlaeuterungen-der-integrativ-zu-vermittelnden-Fertigkeiten-Kenntnisse-und-Faehigkeiten.pdf

b) bei Arbeitsprozessen und im
Hinblick auf Produkte, Waren
oder Dienstleistungen, Ma-
terialien und Energie unter
wirtschaftlichen, umwelt-
vertraglichen und sozialen
Gesichtspunkten der Nachhal-
tigkeit nutzen

e) Vorschldge fiir nachhaltiges
Handeln fiir den eigenen
Arbeitsbereich entwickeln

wadhrend der
gesamten
Ausbildung

» Herkunft und Herstellung
» Transportwege
» Lebensdauer und langfristige Nutzbarkeit
» Okologischer und sozialer FuBabdruck von Produkten und Dienst-
leistungen bzw. von Wertschopfungsprozessen
» Priifsiegel und Zertifikate, z.B.:
® fairer Handel
® Regionalitat
® okologische Erzeugung

» Zielkonflikte und Zusammenhdnge zwischen dkonomischen, dko-
logischen und sozialen Anforderungen

» Optimierungsansdtze und Handlungsalternativen unter
Beriicksichtigung von okologischer Effektivitdt und Effizienz

» Vor- und Nachteile von Optimierungsansdtzen und
Handlungsalternativen

» Wirksamkeit von MaBnahmen

» Wertschdtzung innovativer Ideen

Quelle: https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA Erlaeuterungen-der-integrativ-zu-vermittelnden-Fertigkeiten-Kenntnisse-und-Faehigkeiten.pdf
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https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA_Erlaeuterungen-der-integrativ-zu-vermittelnden-Fertigkeiten-Kenntnisse-und-Faehigkeiten.pdf
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Quelle: https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/profile/apprenticeship/98305?page=3
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https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/profile/apprenticeship/98305?page=3

Links

 HA-Empfehlung Nr. 172:
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA172.pdf

* Erlauterung zur HA-Empfehlung Nr. 172:
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA Erlaeuterungen-der-
integrativ-zu-vermittelnden-Fertigkeiten-Kenntnisse-und-
Faehigkeiten.pdf

* BIBB-“Landingpage” mit weiteren Informationen:
https://www.bibb.de/de/134898.php
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https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA172.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA_Erlaeuterungen-der-integrativ-zu-vermittelnden-Fertigkeiten-Kenntnisse-und-Faehigkeiten.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA_Erlaeuterungen-der-integrativ-zu-vermittelnden-Fertigkeiten-Kenntnisse-und-Faehigkeiten.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA_Erlaeuterungen-der-integrativ-zu-vermittelnden-Fertigkeiten-Kenntnisse-und-Faehigkeiten.pdf
https://www.bibb.de/de/134898.php

bei der Personal-
einsatzplanung

Berufsprofil Rédume und mitwirken
Wohnumfeld
pflegen, reinigen S p——
und gestalten anleiten
hauswirtschaftliche Arbeitsprozesse
Betreuungs- und planen, durch-
Versorgungsbedarfe fiihren und
ermitteln bewerten

und Getrdnke

bereit d und Gebrauchs-giiter
——— | Zzubereitenun beschaffen, lagern

und einsetzen

Verpflegung \
\ planen, Speisen Maschinen, Gerdte

. i
Erbringen von servieren gy

Betreuungs- und

Versorgungs- \
leistungen . :
Textilien hauswirtschaftliche

einsetzen, DProsTIJk‘J;i und
reinigen und lenstleistungen
pflegen kalkulieren, erstellen
4 und vermarkten

qualitats- mit angrenzenden
sichernde Hygiene- Zus‘ragndigkei'rs— + Organisation des Ausbildungsbetriebes,
dMaB;\‘?ch:‘nen maRnahmen bereichen kooperieren Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht
urchfuhren e + Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
+ Umweltschutz und Nachhaltigkeit

+ digitalisierte Arbeitswelt
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Berufsspezifische Verankerung von Nachhaltigkeit

1. Assoziatives Sammeln potenzieller Beitrage eines
Ausbildungsberufes zu einer nachhaltigen Entwicklung

2. Profilieren: Bestimmen profilgebender und integrativer
Handlungsfelder eines Ausbildungsberufes

3. Strukturieren: Einordnung gesammelter Beitrage aus Schritt 1 in ein
berufsspezifisches Themen- und Kompetenzraster flir Nachhaltigkeit

4. Formulieren nachhaltiger Handlungskompetenzen entlang des
identifizierten Rasters

5. Zuordnen der Kompetenzformulierungen zu Berufsbildpositionen

6. Uberpriifen der Konsistenz mit Blick auf iibergeordnete Leitideen
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Was steckt in der Ausbildungsordnung drin?

Einhalten von Ko
Kldren sachlicher
der beteiligten Akteure
Beachten von Zustdndigkeiten und Schnittstellen
zielgerichtetes Planen von Abldufen

e Beruc
Arbeitsaufgaben un’_ter“ _
Gegebenheiten sowie dkonomischer

Aspekie durchfihren und Ar

Entwsicle :
und  dabe!

ksichtigung betrieb
und okologischer
heitsablaufe steuern

Respekt im Umgang miteinander
interkulturelle Kompetenz

Berucksichtigen individueller Voraussetzungen
regelimdBiges und offenes Kommunizieren
Transparenz

i rinsamer Zielvorstellungen
Personen an Entwicklungspro-

benverteilung

achgerecht einsetzen
t-Vergleichen

aretr bei Abweichungen
Abwagen von Alternativen

Umgehen mit Zielkonflikten

Quelle: https://www.bibb.de/tools/berufesuche/index.php/regulation/Hauswirtschafter_2020.pdf
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bedarfsgerechte Beschaffung
Priifen alternativer Beschaffungsmaglichkeiten
. . «* Durchfiihren von Einkaufs- und Bestellvorgan-
Was steckt in der Ausbildungsordnungdri .
Regelungen von Kaufvertrigen
Finanzierungsmoglichkeiten

Arten und Einsatz vommoers .
Ressourcenschonung bei der Auswahl
Energieeffizienz

Kennzeichnungen, Giitesiegel und Labe

Arten von Ressourcen
Befragen und Beobachten von zu betreuenden
im Alltag im Hinblick auf mégliche
ungen

htigen von Persénlichkeitseigenschaf-

ungen
individuelle Vorausselz
‘n ‘ s ® htigen raumlicher und zeitlicher Vor-
1 n‘\‘_\f\Z\eren aussetzungen sowie gesundheitlicher Voraus-
setzungen
physische und psychosoziale Veranderungen im
Iusammenhang mit dem Lebensalter und der
Lebensphase
Befragen von Angehdrigen
Berlicksichtigen sozialer Netzwerke

Quelle: https://www.bibb.de/tools/berufesuche/index.php/regulation/Hauswirtschafter_2020.pdf
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Was steckt in der Ausbildungsordnung drin?

Auswdhlen von Speisen und Getrdnken, z. B.
nach Gesundheitswert, Eignungswert, Genuss-

Allergien, Krankheiten
Kostformen

Beachten von Hygienevorschri 'ten- ver-
n- i rberel ’
- Gnend vO .
- nahrstoffsch nd dabel
d E;'n-“tte‘\ par machen und lagem U
an, halt n peachten

.mittelrechtliche Regelungeé _
" ~cTaTUEIIONG von Le .l Z. B. Kneten,

Unterscheiden Zwms
Menii

Verpflegungssysteme und Speisenverteilsysteme im !

Hinblick auf Personenorientierung und Funktionalitat Mahlen uc\,\a(_D'\a\OQ oty cr

sowie auf Schonung von Ressourcen beurteilen und ge\.,\{e\’brang und \{e\ﬂ_\f;mn ung

einsetzen z mw\c\'i\ und D\e"‘g‘ er Techniken
Produktion von ausgewadhlten Leben:mitnteln reni d\)\d'en nd Haltbar-

Aspekte von nachhaltiger Bewirtschaftung in der [ug

Landwirtschaft a .

Erldutern der Vorteile regionaler und saisonaler 13WW@ VALY na Sche Arbeitsplatzgestaltung

Produkte _ ~ass, Lpuny 7 Lagerfdhigkeit und Lagerung unterschiedlicher
Fiihren von speziell auf hofnahe Besonderheiten m\'\.g

ausgerichteten Kundengesprichen im Rahmen Gruppen von Lebensmitteln

von Direktvermarktung, Bauernhofcafé oder Mﬁglich keiten der Vorratshaltu ng

Urlaub auf dem Bauernhof ..
Anwenden unterschiedlicher Gesprichsformen, Anforderungen an Lager- und Vorratsraume

2. B. Verkaufsgesprdche, Informationsgesprache,

Anleltungen Quelle: https://www.bibb.de/tools/berufesuche/index.php/regulation/Hauswirtschafter_2020.pdf
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Nachhaltigkeit in dualen Ausbildungsberufen am Beispiel Hauswirtschafter/-in
Was steckt drin? Und wie kommt es da eigentlich rein?
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Modernisierte Standardberufsbildpositionen

Lfd. zeitliche
Nr. Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Zuordnung

4 |Digitalisierte Arbeitswelt (§ x Absatz y Nummer 4)

a) mit eigenen und betriebsbezogenen Daten sowie mit Daten Dritter umgehen und dabei die
Vorschriften zum Datenschutz und zur Datensicherheit einhalten

b) Risiken bei der Nutzung von digitalen Medien und informationstechnischen Systemen
einschatzen und bei deren Nutzung betriebliche Regelungen einhalten

c) ressourcenschonend, adressatengerecht und effizient kommunizieren sowie Kommunika-
tionsergebnisse dokumentieren

wahrend
d) Stérungen in Kommunikationsprozessen erkennen und zu ihrer Losung beitragen der
e) Informationen in digitalen Netzen recherchieren und aus digitalen Netzen beschaffen sowie gesamten
Informationen, auch fremde, prifen, bewerten und auswahlen Ausbildung

f) Lern- und Arbeitstechniken sowie Methoden des selbstgesteuerten Lernens anwenden, digitale
Lernmedien nutzen und Erfordernisse des lebensbegleitenden Lernens erkennen und ableiten

g) Aufgaben zusammen mit Beteiligten, einschlieBlich der Beteiligten anderer Arbeits- und
Geschéaftsbereiche, auch unter Nutzung digitaler Medien, planen, bearbeiten und gestalten

h) Wertschatzung anderer unter Berlcksichtigung gesellschaftlicher Vielfalt praktizieren

Quelle: https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA172.pdf
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https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA172.pdf

a)

mit eigenen und betriebsbezo-
genen Daten Dritter umgehen
und dabei die Vorschriften zum
Datenschutz und zur Datensi-
cherheit einhalten

» Unterscheidung von Datenschutz und Datensicherheit

» Datenschutzgrundverordnung (DSGV0), betriebliche Regelungen

» Funktion von Datenschutzbeauftragten

» Relevanz von Datenschutz und Datensicherheit in betrieblichen
Arbeitsabldufen

b)

Risiken bei der Nutzung von
digitalen Medien und infor-
mationstechnischen Systemen
einschdtzen und bei deren
Nutzung Regelungen einhalten

» Urheberrecht und verwandte Schutzrechte

» betriebliches Zugriffschutzkonzept und Zugriffberechtigungen

» Gefahren von Anhdngen, Links und Downloads

» betriebliche Routinen zum sicheren Umgang mit digitalen Medien
und IT-Systemen

» Umgang mit Auffdlligkeiten im Bereich Datenschutz und
Datensicherheit

» UnregelmaBigkeiten bei der Nutzung digitaler Medien und von
IT-Systemen

» betriebliche und allgemeine Ansprechpartner/-innen sowie Infor-
mationsstellen zum Datenschutz und der Datensicherheit

e)

Informationen in digitalen
Netzen recherchieren und aus
digitalen Netzen beschaffen
sowie Informationen, auch
fremde, priifen, bewerten und
auswidhlen

» Suchstrategien und Suchanfragen, z. B.:
* |nterschiede von Suchmaschinen und Fachdatenbanken
* zentrale Suchbegriffe fiir Recherchefragen
® Prazisierung von Fragen unter Nutzung der Funktion von Such-
maschinen
* Giite- und Inklusionskriterien von Quellen
* Bewertung von Informationen und deren Herkunft
» systematische Speicherung von Informationen und Fundorten an-
hand von Giitekriterien, z.B.:
* Konsistenz
* Nachvollziehbarkeit
* Ordnungsansatze
* Redundanzvermeidung
e (ibersichtlichkeit
* Jugdnglichkeit
» Wissens- und Informationsmanagement

Quelle: https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA Erlaeuterungen-der-integrativ-zu-vermittelnden-Fertigkeiten-Kenntnisse-und-Faehigkeiten.pdf
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https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA_Erlaeuterungen-der-integrativ-zu-vermittelnden-Fertigkeiten-Kenntnisse-und-Faehigkeiten.pdf

Digitalisierung der Arbeit,
Datenschutz und
Informationssicherheit

(§ 4 Absatz 4 Nummer 5)

a) Informationen aus digitalen Netzen beschaffen und
bewerten

b) Vorschriften und betriebliche Richtlinien zum Daten-
schutz und zur Datensicherheit anwenden

c) betriebliche IT-Systeme nutzen

d) Daten eingeben, verarbeiten, Ubermitteln und emp-
fangen

e) Daten und Dokumente pflegen, sichern und archivie-
ren sowie Daten analysieren

f) Auffalligkeiten und UnregelmaBigkeiten digital ge-
steuerter Systeme erkennen und MaBnahmen ein-
leiten

g) Einsatzmadglichkeiten und Eignung von digitalisierten
Unterstutzungssystemen beurteilen und diese ein-
setzen

berufe.
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https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA_Erlaeuterungen-der-integrativ-zu-vermittelnden-Fertigkeiten-Kenntnisse-und-Faehigkeiten.pdf

Digitalisierung in der Hauswirtschaft

* CO,-Wert-Berechnung von Gerichten > http://www.klimateller.de

« mobiler Food-Scanner auf Basis eines Nahinfrarot-Sensors zur Prufung, ob

Nahrungsmittel verdorben sind
 Kochroboter (Restaurant ,Spyce* in Boston)
 Nahrungsmitteldrucker Robokoch (Start-up Bee-Hex)
« Reinigungsroboter Adlatus (Adlatus-Robotics)
« tragbarer Toiletten-Putzroboter ,,Giddel“ (Altan Robotech)
 humanoider Roboter ,,Pepper” (kommuniziert + beantwortet Fragen)

« Trink-Tracking-Becher (digitales Trinkprotokoll + Erinnerungsfunktion)

berufe. o
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Wie bertcksichtigt man die Besonderheiten

behinderter Menschen in der beruflichen Ausbildung?

§ 64 BBiG: Behinderte Menschen

sollen in anerkannten Ausbildungsberufen ausgebildet werden.

§ 65 (1) BBiG:

behinderter Menschen berlcksichtigen. insbesondere zeitliche und sachliche

Gliederung der Ausbildung, Dauer von Prifungszeiten,
Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter

besonderen Verhaltnisse

Zulassung von Hilfsmittel

§ 66 (1) BBiG:

zustandigen Stellen auf Antrag der behinderten Menschen oder ihrer gesetzlic
oder Vertreterinnen Ausbildungsregelungen entsprechend den Empfehlungen

Hauptausschusses des Bundesinstituts flir Berufsbildung.

anerkannter Ausbildungsberufe

Ausbildungsinhalte
aus den Inhalten

berufe.
bilden.
zukunft.

www.bibb.de

bb Bundesinstitut fiir
Berufshildung




anerkannte Ausbildungsberufe als Referenz

Ausbildungsregelungen der zustidndigen Stellen nach
§ 66 BBIG und § 42m HwO

(1) Fir behinderte Menschen, flr die wegen Art und Schwere ihrer Behinderung eine Ausbil-
dung in einem anerkannten Ausbildungsberuf nicht in Betracht kommt, treffen die zustandi-
gen Stellen / trifft die Handwerkskammer auf Antrag der behinderten Menschen oder ihrer
gesetzlichen Vertreter oder Vertreterinnen Ausbildungsregelungen entsprechend den Emp-
fehlungen des Hauptausschusses des Bundesinstituts flr Berufsbildung. Die Ausbildungsin-
halte sollen unter Berlcksichtigung von Lage und Entwicklung des allgemeinen Arbeitsmark-
tes aus den Inhalten anerkannter Ausbildungsberufe entwickelt werden. Im Antrag nach Satz
1 ist eine Ausbildungsmdglichkeit in dem angestrebten Ausbildungsgang nachzuweisen.

Info-Tafel zu § 1 der Musterausbildungsregelung

Die Abschlussbezeichnung far Ausbildungsregelungen fur
behinderte Menschen gemaB § 66 BBiG beziehungs-
weise § 42r der Handwerksordnung soll die Bezeichnuna
Fachpraktikerin und Fachpraktiker flr* beziehungsweise
wFachpraktikerin und Fachpraktiker im* enthalten. Im un-
mittelbaren Anschluss soll ein Bezug zu anerkannten
Ausbildungsberufen in sprachlich angemessener Form
hergestellt werden.
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Vereinheitlichung von Ausbildungsregelungen in einem Berufsbereich
BIBB-HA-Empfehlung 118 > Rahmenrichtlinien fir Ausbildungsregelungen ...

§1
Ausbildungsberuf
Empfehlung des H I des Die BelL.rI’sausbiIc_I_ungl_ o o
Bundesinstituts fiir Berufsbildi zZum [ [ |
Zur [ ibli Aushi b erufehezai I
fiur nach § 66 BBIG und § 42m HwO fiir erfolgt nach dieser Ausbildungsregelung.
behinderte Menschen ol d 9
§2
Ausbildungsdauer
1. Praambel
. . . Die Ausbildung dauert
Die dauerhafte Eingliederung von behinderten Menschen in Arbeit und Geselischaft ist eine [ Dauer der Berufsausbildung Anzahl Jahre bei 2- oder 3-jhriger Ausbildungsdauer ]
zenirale sozial- und bildungspolitische Aufgabe. Es ist dabei erforderlich, fiir die besonderen Jahre -
mtg:z:-dleser genen Persor L Mafinahman 2y enfwickeln und [ Dauer der Berufsausbildung Anzahl Jahre und Monate bei dreieinhalbjéhriger
Vorrangiges Ziel bei allen Bemihungen insbesondere um Jugendiiche mit Behinderungen Ausbildungsdauer]
muss es sein, sie zu einem berufsqualifizierenden Abschluss in einem anerkannten Ausbil- Jahre Monate.
dungsberuf zu flhren. Dieses Ziel ist auch dann zu verfolgen, wenn die Befahigung far einen
allgemein anerkannten Ausbildungsberuf erst mit Hilfe ausbildungsvorbereitender und
-begleitender Malknahmen eseicht werden kann. Wenn dies jedoch trotz geeigneter Malk-
nahmen und Hilfen wegen Art und Schwere der Behinderung ry
bild: lungen der Stellen Anwendung finder]
chende Ausbil gsregelungen und -ang g wer|
Fahigkeiten von behinderten Menschen entsprechen, um ihne
allgemeinen Arbeitsmarkt und zum Lebenslangen Lernen zu el 2. ﬂﬂl d“r R-Ihmﬂl'll'iﬂht“l'liﬂl‘l

Die Berufsschule hat malgeblich zum Ausbildungserfolg beizul
sich die Berufsschule auf die besonderen Belange von Jugend|
stelit und deren Forderbedirfnissen unterrichtlich gerecht wird|

Ziel der Rahmenrichtlinien ist es. Benachteiligungen von behinderten Menschen im Sinne
_ o ) _ des Artikels 3 Grundgesetz in Ausbildung, Umschulung und Prifung zu verhindem. Eine Be-
s Ak Crunageseiz n ausoiouna Unssgusnguna . nachteiligung liegt vor, wenn behinderte und nicht behinderte Menschen ohne zwingenden

nachteiligung liegt vor, wenn behinderte und nicht behinderte

Grund unterschiedich behandsi werden und beinderts Mens Grund unterschiedlich behandelt werden und behinderte Menschen dadurch in der gleichbe-

rechtigten Teilhabe an der berufichen Bildung unmittelbar ode . . . . . _ . .
den. rechtigten Teilhabe an der beruflichen Bildung unmittelbar oder mittelbar beeintrachtigt wer-

Mit den Rahmenrichtlinien soll eine Uberprifung, Abstimmung dEI'l
chung von Ausbil 1in Ber i -
Praxis erprobte Ausbildungsregelungen fir behinderte Mensch)
vereinfachen sowie in Zahl und Ubersichtiichkeit deutlich zu ko

2. Ziel der Rahmenrichtlinien

bt den Rahmenrichtliinien ol sing | hernriifunng. Akstimmuno und bundesweite Yereinheithi-
ChUnG von Ausondu 1 in demselben Berufebhersich initiert werden, wim in e
Praxiz erprobte Aus ngeregelungen fur behinderte Menschen zu vereinheitlichen und zu
vereinfachen sowie in Zahl und Ubersichtlichkeil deutlich zu konzentrieren.

Quelle: https://www.bibb.de/dokumente/pdf/empfehlung 118-rahmenrichtlinien ausb.regelung beh.menschen 196.pdf
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Vereinheitlichung von Ausbildungsregelungen in einem Berufsbereich
BIBB-HA-Empfehlung 136 > Rahmenregelung fiir Ausbildungsregelungen ...

RAHMENREGELUNG
fiir Ausbildungsregelungen fiir behinderte Menschen gemaR § 66 BBiG / § 42m HwO

PARAGRAFENTEIL | INFO-TAFEL
§1 Die Abschlussbezeichnung fiir Ausbildungsregelungen fiir behinderte Menschen
Ausbildungsberuf gemdR Paragraph 66 BBiG bzw. 42m HwO soll die Bezeichnung "Fachpraktiker/-in

fur" bzw. "Fachpraktiker/-in im" enthalten. Im unmittelbaren Anschluss soll ein
Bezug zu anerkannten Ausbildungsberufen in sprachlich angemessener Form
Die Berufsausbildung hergestellt werden.

zum
[minnliche Ausbildungsberufsbezeichnung] /
zur

[weibliche Ausbildungsberufsbezeichnung]

erfolgt nach dieser Ausbildungsregelung.

Quelle: https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA136.pdf
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Vereinheitlichte (Muster-) Ausbildungsregelungen im Uberblick

» Fachpraktiker/-in fiir Buchbinderei

» Fachpraktiker/-in fiir Biromanagement

» Fachpraktiker/-in fiir Holzverarbeitung

» Fachpraktiker/-in fiir Industriemechanik

» Fachpraktiker/-in fiir Medientechnologie Druck

» Fachpraktiker/-in fiir Medientechnologie Druckverarbeitung

» Fachpraktiker/-in fiir Metallbau

» Fachpraktiker/-in fiir Zerspanungsmechanik

» Fachpraktiker/-in Hauswirtschaft und personenorientierte Serviceleistungen
» Fachpraktiker/-in im Verkauf

» Fachpraktiker/-in IT Systemelektronik . . .
erstmals Modernisierung einer

berufsspezifischen
» Fachpraktiker/-in Kiiche (Beikoch/-kGchin) Musterausbildungsregelung!

» Fachpraktiker/-in Maler/-in und Lackierer/-in

» Fachpraktiker/-in IT Systemintegration

» Rehabilitationspadagogische Zusatzqualifikation fiir Ausbilderinnen und Ausbilder

Quelle: https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php > dort Rubrik ,Fachpraktiker”
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Zielgruppenspezifische Besonderheiten

rehabilitationspadagogische Zusatzqualifikation
Ausbilderschllssel (von in der Regel 1 : 8)

betriebliche Ausbildungsphase bei Ausbildung in einer
Bildungseinrichtung (mindestens 12 Wochen bei 3-jahrigen
Ausbildungsberufen > Offnung nach oben ist anzustreben)

individueller Forderplan (Erstellung und kontinuierliche Fortschreibung

durch Ausbildende ... unter Bezugnahme auf die spezifische Behinderung)

(+ Ausrichtung an einem anerkannten Ausbildungsberuf)
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Berufsprofil Rédume urd J

Wehnumteld
reinigen, pflegen

und gestalten J
Arbeitsprozesse
planen, durch-
fiihren und
bewerten
Verpflegang

Gebrauchs- und
\ planen-Speisen \ Verbrauchsgiiter
und Getrdnke annehmen und lagern
" zubereiten und sowie Gerdte und
Erbringen von servieren 7 Maschinen bescheffen;

Betreuungs- und einsetzen und pflegen

Versorgungs- \
leistungen n :
Textilien hauswirtschaftliche

einsetzen, DiPer‘nosTIJ:;iLl::gden
remfliqeeneﬁnd katkutieren—erstellen
prieg | 4 und vermerkien
prdsentieren 7

qualitdts- . : d
ichernde im Team arbeiten un o . .

e Hygiene- mit angrenzenden + Organisation des Ausbildungsbetriebes,
MaBnahmen maRnahmen Zustdndigkeits- Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht
durchfiihren durchfiihren bereichen kesperieren | *+ Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

zusammenarbeiten + Umweltschutz und Nachhaltigkeit
| A digitalisierte Arbeitswelt
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personen-

betreuende
Dienst-

leistungen

Strukturmodell ,,Schwerpunkt”

service-
orientierte

Dienst-
leistungen
im Bereich
Erndhrung

service-
orientierte

Dienst-
leistungen
im Bereich
Reinigung

Sew'\cem‘“a‘m“2

service-
orientierte

Dienst-
leistungen
im Bereich

Textilien

istungen
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https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index berufesuche.php

Fachpraktiker

Grundlage fiir die Fachpraktikerberufe ist die Hauptausschuss-Empfehlung:
it Rahmenregelung fiir Ausbildungsregelungen fiir behinderte Menschen gemaR § 66 BBiG/§ 42m HwO (PDF, 712 KB)

Ablauf eines Verfahrens zur Entwicklung von Empfehlungen fir ,Ausbildungsregelungen fir behinderte Menschen®:
it Ablaufplan (PDF, 314 KB)

Weitere Erlduterungen befinden sich unter:
it Berufliche Bildung behinderter Menschen

Zudem enthalt das Verzeichnis der anerkannten Aushildungsberufe eine Zusammenstellung der Regelungen der zustandigen Stellen:
14 Teil 2.3: Regelungen der zusténdigen Stellen fiir die Berufsausbildung von Menschen mit Behinderungen (S. 254-285) (PDF, 2,3 MB)

FACHPRAKTIKER/-IN HAUSWIRTSCHAFT UND PERSONENORIENTIERTE
Fachprakdiker SERVICELEISTUNGEN (FACHPRAKTIKER)

» Fachpraktiker/-in fiir Buchbinderei

» Fachpraktiker/-in fiir Bii

» Fachpraktiker/-in fiir Holzverarbeitung Rec htsgru nd lage n

» Fachpraktiker/-in fiir Industriemechanik

» Fachpraktiker/-in fir Med fogle Druck 4 Empfehlung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung vom 13.12.2023 fiir eine

» Fachpraktiker-in fiir Medientechnologie Druckverarbeitung Ausbildungsregelung zur Fachpraktikerin Hauswirtschaft und personenorientierte Serviceleistungen

» Fachpraktiker/-in fir Metallbau und zum Fachpraktiker Hauswirtschaft und personenorientierte Serviceleistungen gemaR § 66 BBiG/§
» Fachpraktiker/-in fiir hanik 42r Hwo

» Fachpraktiker/-in irtschaft und norientierte Serviceleistungen

» Fachpraktikerf-in im Verkauf
» Fachpraktiker/-in IT Systemelektronik

» Fachprahiverf-in I Systemintegration Weiterfiithrende Informationen
» Fachpraktikerf-in Kiiche (Beikoch/-kéchin)

» Fachpraktiker/-in Maler/-in und Lackierer/-In 4 Ausbildungsrahmenplan

» ilitationspdd ische Z qualifikation fiir Ausbilderinnen und Ausbildi

4; Gegeniiberstellung Lerninhalte

4y Zeugniserlduterung
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Erarbeitung einer Umsetzungshilfe

AUSBILDUNG GESTALTEN

Hauswirtschafter/

Hauswirtschafterin B BW

im Auftrag des

m Bundesministerium
TN fuir Arbeit und Soziales
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Nachhaltigkeit braucht Aufmerksamkeit!
Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Kontakt: Markus Bretschneider
Arbeitsbereich 2.3 “Gewerblich-technische Berufe”

Telefon: 0228 107 1002
bretschneider@bibb.de

berufe.
bilden. Bundesinstitut fir
Berufsbildung
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