Sinnverbindung /
Identifikation mit
Mission und Zielen

Relevanz des individuellen Gemeinsame Wertebasis /
Beitrags / Zielkongruenz Konsensfahige Spielregeln
BerUcksichtigung individueller Rollenklarheit / Transparenz Uber
Maoglichkeiten / Respektieren Sinn\/erbindung Erwartungen, Verantwortungen,
von Grenzen & Beitrag Aufgaben und Befugnisse
Ubernahme von Se|bstgesta|tung @ ,4 B, et i{{“@h‘"’ e KOoperatiOn Verlgsslichkeit /
Verantwortung / e el ‘ 20 Respektieren von
rdnun
Beherztes Tun & Flexibilitat 9 Vereinbarungen
Flexibilitat in Denken und Sicherheit Co-Kreation und
Handeln / Offenheit fur : Losungsorientierung
Neues und Ungewohntes & Verbundenhett / Umgang mit Widersprichen
und Ambivalenzen
Gelebte FUhrungskultur
Selbstreflexion / Wertschatzende
Bewusster Umgang Kommunikation /
mit BedUrfnissen Klarung von Konflikten

Grundlegende Anerkennung jeder
und jedes Einzelnen / Entflechtung von
Person und Eigenschaft

Modell ,Integrative Teamkultur®
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