Commission paritaire pour le secteur socio-culturel

Convention collective de travail sectorielle du 25 mars 2005 modifiant la convention
collective de travail du 25 octobre 1999 relative aux modalités d'application de la
duréedu travail, du travail de nuit, du dimanche et desjoursfériés.

CHAPITRE 1: CHAMPD'APPLICATION
Articlel

La présente convention collective de travail sapplique aux employeurs et aux travailleurs
occupés dans les organisations qui ressortissent de la compétence de la Commission paritaire
pour le secteur socio-culturel n° 329 al'exception des travailleurs dont le lieu de travail cst situé
hors de Belgique et des travailleurs désignés par le Roi comme investis d'un poste de direction ou
de confiance.

Art. 2

Par travailleurs, on entend le personnel employé et ouvrier, masculin et féminin.

CHAPITRE 2 : INTEGRATION DESMUSEESET INSTITUTIONSMUSEALES

Art.3

La convention collective de travail du 25 octobre 1999 est modifiée comme suit :

- aux articles 5, 6 et 7 : « animation, accueil et encadrement des personnes dans le sous-
secteur du tourisme non commercia et dans les centres d'hébergement des jeunes » est
remplacé par « animation, accueil et encadrement des personnes dans le sous-sccteur du
tourisme non commercial, dans les centres d'hébergement des jeunes, dans les musées et
les services éducatifs qui en dépendent, dans les ingtitutions muséales et les services
éducatifs qui en dépendent ».

- al'article 8 83 est gouté untiret : « - les musées et les institutions muséales, ains que les
services éducatifs qui en dépendent ».
CHAPITRE 3 : DISPOSITIONSFINALES

Art. 4

La présente convention collective de travail est conclue pour une durée indéerminée. Elle entre
en vigueur a compter du 1% janvier 2005.

Elle peut étre dénoncée par chague partie signataire par lettre recommandée adressée au président
de la Commission paritaire pour le secteur socioculturel avec un préavis de 6 mois.
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Paritair comité voor de socio-culturele sector

Sectorale Collectieve arbeidsovereenkomst van 25 maart 2005 tot wijziging van de
collectieve arbeidsover eenkomst van 25 oktober 1999 betreffende de toepassingsmo-
daliteiten van de arbeidsduur, de nachtarbeid, de arbeid op zon- en feestdagen.

HOOFDSTUK 1. TOEPASSINGSGEBIED
Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op de werknemers
die tewerkgesteld zijn bij de organisaties die ressorteren onder de bevoegdheid van het Paritair
Comité voor de sacio-culturele sector, nr. 329, met uitzondering van de werknemers waarvan de
arbeidsplaats zich niet in Belgié bevindt en van de door de Koning aangewezen werknemers die
een leidende fiinctie of een vertrouwenspost bekleden.

Art. 2

Onder werknemers wordt verstaan, de mannelijke en vrouwelijke werklieden en bedienden.

HOOFDSTUK 2: INTEGRATIE VAN DE MUSEA EN VAN DE MUSEALE INSTELLIN-
GEN

Art. 3

De collectieve arbeidsovereenkomst van 25 oktober 1999 wordt als volgt gewijzigd:

- indeartikelen 5, 6 en 7 : wordt "animatie, onthaal en omkadering van de personen in de
subsector van het niet-commerciéle toerisme en in overnachtingcentra voor jongeren”
wordt vervangen door "animatie, onthaal en omkadering van de personen in de subsector
van het niet-commerciéle toerisme, in de overnachtingeentra voor jongeren, in dc musea
en de ermee verbonden educatieve diensten, in de musede instellingen en de ermee
verbonden educatieve diensten”.

- In artikel 8 83 wordt een streepje toegevoegd: "- de musea en museale instellingen,
evenals de ermee verbonden educatieve diensten”.

HOOFDSTUK 3: SLOTBEPALINGEN
Art. 4

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor onbepaalde duur. Zij treedt in werking
vanaf 1 januari 2005.

Zij kan door elk van de ondertekenende partijen worden opgezegd, per aangetekendc brief,
gericht aan de voorzitter van het Paritair Comité voor de socio-culturele sector, met betekening
van een opzeggingstermijn van 6 maanden.
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