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Konflikte professionell und effektiv lösen.
Für Ihren wirtschaftlichen Erfolg!

WirtschaftsMediation.  
Die kluge Wahl.
In Zeiten, in denen schnelle und effiziente  
Lösungen gefragt sind, bietet WirtschaftsMediation 
einen modernen Weg zur konstruktiven Bearbeitung 
von Konflikten und unternehmerischen Entwicklung.

Nutzen Sie die Chance, Herausforderungen  
kreativ und zukunftsorientiert zu meistern. 

Vertrauen Sie unseren erfahrenen Mediator:innen 
und profitieren Sie von den vielen Vorteilen  
der WirtschaftsMediation. Setzen Sie auf  
nachhaltigen Erfolg und stärken Sie Ihre  
Geschäftsbeziehungen!

www.wirtschaftsmediation.cc

HIER FINDEN  
SIE IHRE  
WIRTSCHAFTS- 
MEDIATOR:INNEN

Streiten kostet Zeit, Nerven und Geld.
Das können Sie sich ersparen.

Mit WirtschaftsMediation meistern Sie 
Konflikte und stärken Ihre Beziehungen.

WirtschaftsMediation

scan me

UBIT_Mediation_Folder_100x210mm_260624_RZ.indd   1 26.06.24   13:13



Das ist  
WirtschaftsMediation.

Das sind  
die Einsatzgebiete.

Das sind  
Ihre Vorteile.

WirtschaftsMediation ist der Schlüssel zur 
schnellen und nachhaltigen Konfliktlösung im 
Wirtschaftsleben. 

Neutrale, speziell ausgebildete
WirtschaftsMediator:innen helfen den  
Konfliktparteien, eigenverantwortlich und  
unkompliziert Lösungen zu finden. Das Ziel:  
faire und tragfähige Vereinbarungen mit  
hoher Akzeptanz zu erarbeiten und die  
Interessen aller Beteiligten zu berücksichtigen.

Diese effiziente, außergerichtliche Methode 
fördert den Konsens und führt zu langfristigen, 
praxisnahen Ergebnissen.

Geschäftliche Auseinandersetzungen: 
Mediation hilft Geschäftspartner:innen,  
Lieferant:innen oder Kund:innen, bei Streitigkeiten 
schnelle und kosteneffiziente Lösungen zu finden.

Fusionen und Übernahmen: 
Mediation hilft bei der Integration und  
Harmonisierung unterschiedlicher  
Unternehmenskulturen und Interessen.

Unternehmensinterne Konflikte: 
Mediation hilft, Spannungen einerseits innerhalb  
des Teams und andererseits zwischen Team  
und Vorgesetzten zu lösen und fördert ein  
harmonisches Arbeitsklima.

Nachfolgeregelungen: 
Mediation hilft, Konflikte in Familienunternehmen 
bei Generationsübergaben zu vermeiden.

Projektbezogene Konflikte: 
Mediation hilft, bei großen Projekten und  
Veränderungsprozessen unterschiedliche Interessen 
und Erwartungen in Einklang zu bringen.

Vertragsverhandlungen: 
Mediation hilft, faire und ausgewogene  
Vertragsvereinbarungen zu treffen.

Internationaler Handel: 
Mediation hilft, bei grenzüberschreitenden  
Handelsbeziehungen kulturelle und rechtliche  
Unterschiede sowie Konflikte zu lösen.

�Zeit- und Kosteneffizienz: 
�Mediation ist schnell, effizient, günstig und 
passt sich den Bedürfnissen der Beteiligten an.

�Vertraulichkeit: 
Mediation schützt vertrauliche Unternehmens­
informationen. Interne Angelegenheiten werden  
stets diskret behandelt.

�Nachhaltige Lösungen: 
�Da die Beteiligten selbst Lösungen erarbeiten,  
sind die Ergebnisse langfristig tragfähig.  
Es entstehen dauerhafte Partnerschaften  
und die Mitarbeiterbindung wird gefördert.

Stärkung von Geschäfts-  
und Arbeitsbeziehungen: 
Alle Beteiligten werden gehört und Interessen  
so nachvollziehbar gemacht. Das kooperative  
Vorgehen stärkt die Beziehungsebene.

�Flexibilität: 
�Mediation passt sich den Bedürfnissen der  
Beteiligten an und ermöglicht individuell  
maßgeschneiderte Lösungen.

Chance für Entwicklung: 
In jedem Prozess steckt Potenzial zur  
Verbesserung und Weiterentwicklung.  
Die Mediation macht neue Wege sichtbar.
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