MY TURN - Frauen mit Migrationser-
fahrung starten durch

Das Forderprogramm

Neu nach Deutschland zugewanderte Frauen bringen
eine Vielzahl an Erfahrungen, Kompetenzen, Win-
schen und Potentialen mit. Gleichzeitig haben sie
haufig sehr komplexe Unterstiitzungsbedarfe, die ins-
besondere die Integration in den Arbeitsmarkt er-
schweren. Hier setzt das Forderprogramm MY TURN
an.

Frauen mit Migrationserfahrung sind am Arbeits-
markt sowie in Qualifizierungsmalnahmen deutlich
unterreprasentiert. Das ESF Plus-Bundesprogramm
»MY TURN - Frauen mit Migrationserfahrung starten
durch” (MY TURN) will dazu beitragen, dass (formal)
geringqualifizierte Frauen mit eigener Migrationser-
fahrung und einem erhohten Unterstitzungsbedarf
verstarkt an QualifizierungsmaBnahmen teilnehmen
und im Anschluss dauerhaft auf dem Arbeitsmarkt in-
tegriert werden.

MY TURN - MY POWER: Fiir und mit
Migrantinnen in der Rostocker Region

Das Projekt vor Ort

In den Hanse- und Universitatsstadt Rostock sowie im
Landkreis Rostock setzt ein Verbund aus den Tragern
migra e.V., Frauenbildungsnetz MV e.V., Bildungswerk
der Wirtschaft gGmbH und Hanse-Jobcenter Rostock
seit Anfang 2023 MY TURN um. Diese Partner unter-
stitzen mit ihren Angeboten zugewanderte Frauen,
die einen erschwerten Zugang zum Arbeitsmarkt ha-
ben.

Partner im Verbundprojekt:

é migra e.V.

Kontakt

Berater

Herr Dib Dalloul
migra e.V.
WaldemarstraRRe 32
18057 Rostock
www.migra-mv.de

Telefon: 0381 444 311 64
Mobil: 0176 558 531 63
E-Mail: dalloul@migra-mv.de

Mentoring

Frau Josephine RoRler

Bildungswerk der Wirtschaft gGmbH
Friedrich-Barnewitz-StralRe 7

18119 Rostock

Mobil: 0157 585 395 93
E-Mail: roessler@bdw-mv.de

www.myturn-mv.de

Das Projekt ,MY TURN — MY POWER: Fiir und mit Migrantinnen in der Rostocker
Region” wird im Rahmen des Férderprogramms ,,MY TURN: Frauen mit Migrations-
erfahrung starten durch” durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und

die Europdische Union tber den Europdischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert.
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Gemeinsam wachsen:
Migrantinnen in lhrem
Unternehmen beschaftigen

Ein Angebot fir Unternehmen in der Hanse- und
Universitatsstadt Rostock sowie im Landkreis Rostock.
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Was wir tun

Zugewanderte Frauen werden im Projekt ,,MY TURN -
MY POWER“ beraten und wahrend ihrer gesamten
Teilnahme begleitet. In Empowermentangeboten
steigern sie ihr Selbstwertgefihl und haben die Mog-
lichkeit sich auszuprobieren. Ihre digitalen Kompen-
tenzen starken die Teilnehmerinnen in Bildungsange-
boten. Dort lernen sie auch, sich auf dem

Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu orientieren.

Unsere Teilnehmerinnen haben auRerdem die Mog-
lichkeit am Mentoring teilzunehmen. Dieses gliedert
sich in zwei Phasen, wobei die zweite Phase sich ex-
plizit auf die Arbeitswelt bezieht. In diesen drei bis
sechs Monaten werden die Teilnehmerinnen durch
eine*n Mentor*in begleitet, die*der einen Einblick in
die personliche Arbeitswelt gibt. So wird die Mentee
unterstitzt, erhalt Einblicke in Netzwerke und Hilfe

beim Kniipfen beruflicher Kontakte.

Ziel des Projekts ,MY TURN - MY POWER"“ ist es,
dass die Teilnehmerinnen eine Beschaftigung auf
dem ersten Arbeitsmarkt finden, eine Ausbildung be-
ginnen, ein Praktikum absolvieren oder eine gering-

fligige Beschaftigung aufnehmen.
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Was wir uns von lhnen wiinschen

Hier kommen Sie ins Spiel, die Unternehmen in der
Region. Damit die Arbeitsmarktintegration unserer

Teilnehmerinnen funktionieren kann,

e gewadhren Sie Einblicke in Ihr Unternehmen,

e ermoglichen Sie unseren Teilnehmerinnen z.B.
die Besichtigungen lhres Betriebes oder lassen
sie in lhrem Unternehmen hospitieren,

e bieten Sie unseren Teilnehmerinnnen die Mog-
lichkeit, ein Praktikum zu absolvieren oder zur

Probe bei lhnen zu arbeiten.

Wenn es passt, bilden Sie unsere Teilnehmerinnen
aus oder stellen sie ein.

Motivieren Sie lhre Mitarbeiter*innen, eine MY
TURN-Teilnehmerin als Mentor*in zu begleiten, da-
mit schaffen Sie optimale Bedingungen fir die Einar-

beitung in lhrem Unternehmen.

Unser Angebot an Sie

Haben wir lhr Interesse an einer Zusammenarbeit ge-
weckt? Nehmen Sie gerne Kontakt mit uns auf. Bei
einem personlichen Gesprach loten wir gemeinsam
aus, welche Synergien sich zwischen Ihrem Unter-

nehmen und MY TURN - MY Power ergeben kénnten.

Wahrend der Zusammenarbeit, stehen wir lhnen als
Ansprechpartner zur Verfigung. Unsere Projektteil-
nehmerinnen begleiten wir auch wahrend eines
Praktikums und im Ubergang zu einer Ausbildung
oder Arbeitsaufnahme durch unsere Beratung bzw.

im Mentoring.

So profitieren Sie
von der Zusammenarbeit
mit MY TURN - MY POWER

O

Sie gewinnen neue Mitarbeiterinnen
oder Auszubildende.

2,

Sie steigern den Bekanntheitsgrad
Ihres Unternehmens bei
Zugewanderten in der Region.

3

Sie stdrken Ihren Ruf als weltoffenes,
modernes Unternehmen.

O

Sie steigern lhre Innovationskraft.

3

Sie gewinnen neue Kund*innen
und erschliefSen neue Midirkte.




