A CHARGE DE MISSIONS
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wewieas MEDICO-SOCIAL (H/F)

LOCALISATION : Gennevilliers
DATE DE DEBUT : Immédiat
CONTRAT : CDI - rémunération selon CCNT66 selon votre parcours professionnel

Qui sommes-nous !

Notre Association, ’Apei de la Boucle de la Seine basée dans le 92 Nord, agit pour et avec les
personnes en situation de handicap et leurs familles. Animés par les mémes valeurs d’éthique et
d’engagement, bénévoles et salariés accompagnent 800 enfants et adultes en situation de handicap
dans les domaines de 'éducation, du travail, de 'hébergement, des loisirs et de la santé. Ensemble,
nous contribuons a construire une société plus inclusive. Venez nous découvrir : apei-bs-asso.fr

Etablissement

Le Castel se compose d'un ESAT et d'un CAJ passerelle. LESAT assure un accompagnement
professionnel et médico-social a 103 travailleurs en situation de handicap, proposant ses services tant
aux entreprises qu'aux particuliers, dans différents ateliers tels que le conditionnement et la logistique,
les espaces verts, I'hygiéne et la propreté des locaux, la blanchisserie et la restauration. Le CA]
passerelle accueille 25 adultes en situation de handicap. https://www.ateliers-atbs.fr/

Missions

Sous la responsabilité de la cheffe de service médico-social et en lien avec I'équipe pluridisciplinaire,
vous réaliserez les missions suivantes, dans le cadre du projet d’établissement et des PPA :

e Gérer les projets personnalisés des personnes accueillies (professionnels et/ou sociaux), en
assurer la coordination et leur avancement afin d’en rendre compte a la direction ;

e Accompagner les personnes accueillies vers des stages, des formations professionnelles, bilans
ou parcours d’insertion, en collaboration avec la direction et les institutions partenaires ;

e Proposer et coordonner des activités proposées aux personnes accueillies, dans et hors de
I'établissement ;

e Suivre et mettre a jour les documents administratifs (notification MDPH, protection judiciaire,
dossier unique des personnes accueillies)

e Collaboration aux reporting et aux statistiques des actions médico-sociales,

e Assurer le suivi des indicateurs métiers, des dossiers sur viatrajectoire, des indicateurs Cepom

e Assurer le suivi social individuel des personnes accueillies, en relation avec les partenaires
institutionnels et les familles

e Assurer les relations avec les familles des usagers et diffuser des informations relatives dans
la limite de votre obligation de réserve

e Participer a la démarche d’amélioration continue de la qualité


https://apei-bs-asso.fr/
https://www.ateliers-atbs.fr/

Profil

Idéalement diplémé de I'action sociale (CESF/ASS/équivalent), vous avez une premiére expérience aupres
d’un public en situation de handicap.

Compétences :

Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire

Capacité a se positionner et a étre force de proposition

Capacités d’analyse et de synthese, bonnes capacités rédactionnelles

Aisance rédactionnelle

Bonne maitrise des logiciels courants de bureautique (Word, Excel, Outlook, Internet),
Capacité a rendre compte de son activité

Sens de l'organisation

Savoir étre, compétences relationnelles :

Sens de l'observation,

Sens du contact et grande aisance relationnelle avec tous les interlocuteurs (personnes
accompagnées, collegues, partenaires médico-sociaux)

Capacité a créer une relation de confiance et d’échanger avec la personne accompagnée et
son entourage,

Capacité de distanciation,

Sens des responsabilités et autonomie

Horaires

38 heures hebdomadaires.

Avantages
o I8JATT
o Transports (63%) et prime mobilité durable
o Cheques vacances et cheques cadeaux (6 mois d’ancienneté)
o Réductions tarifaires CSE : billetterie
o Mutuelle et Prévoyance
o Compte épargne temps
o Politique de formation professionnelle et de progression de carriére

Pour candidater

Adressez vos CV et lettre de motivation a lattention du service des ressources humaines :

recrutement@apei-bs.asso.fr



mailto:recrutement@apei-bs.asso.fr

