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Initier une démarche éco-responsable

Cette formation est destinée aux personnes qui souhaitent instaurer une stratégie éco-
responsable dans leur entreprise, afin de réaliser des économies d'énergie et réduire leur
empreinte carbone.

A l'issue de cette formation, vous serez en mesure d'optimiser vos consommations, d'instaurer
un plan d'actions efficace, et d'animer votre démarche éco-responsable autour de vous.

Durée: 14.00 heures (2.00 jours)

Profils des apprenants
o La formation s’adresse a toute personne ayant pour projet la mise en place d’une démarche écoresponsable dans son établissement.

Prérequis
e Un questionnaire de positionnement aura lieu avant le début de la formation dans le but d’adapter le rythme, le contenu et les exercices
associés.

Accessibilité et délais d'acces

Modalités d'inscription :

- Possibilité de vous préinscrire directement sur notre site :
https://rse-performance.catalogueformpro.com/

- Ou de nous demander une proposition de convention de formation par mail : contact@rse-performance.fr

L'inscription finale se fait a réception de la convention signée et de la modalité de réglement.
Inscription définitive jusqu’a 2 semaines avant la date de début de la formation.

ACCESSIBILITE
Adaptations possibles des conditions d’accueil et d’animation selon besoins spécifiques du participant. Merci de contacter notre référent
handicap au moins 2 mois avant la session envisagée via cette adresse : laurence@rse-performance.fr

2 semaines

Qualité et indicateurs de résultats
Taux de satisfaction des apprenants et taux de réussite
Objectifs pédagogiques

e Expliquer les principes de base du développement durable
e Instaurer des écogestes adaptés a son organisation

e Créer un plan d’actions annuel adapté et pertinent

e Piloter une démarche d’amélioration continue

e Animer sa démarche éco-responsable

Contenu de la formation

e LE DEVELOPPEMENT DURABLE
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o Définir le développement durable, les GES et le réchauffement climatique Différencier I'empreinte carbone et empreinte eau Lister
et expliquer les 3P : People, Planet, Profit Présenter les 9 limites planétaires
o Présenter les 17 Objectifs de développement durable de 'ONU
o Définir la RSE Identifier ses origines Lister les évolutions reglementaires Citer les études économiques Lister les référentiels RSE
Présenter les 7 principes et les 7 questions centrales de I' ISO 26000
o LES ECOGESTES EN ENTREPRISE
o Estimer son empreinte carbone et analyser les résultats
Rénover son batiment ; aides et accompagnement
Réduire les consommations liées au chauffage / clim / eau chaude sanitaire
Optimiser I'éclairage
Négocier ses contrats d'énergie
Réduire sa consommation d'eau
Trier les déchets
Améliorer la qualité de I'air
Choisir les produits de nettoyage
Déployer une démarche d'achats responsables
Identifier la méthode des 5 R
Appliquer le numérique responsable
Identifier les bonnes pratiques pour les pauses déjeuners
Concevoir une décoration responsable
Promouvoir la mobilité verte
Elaborer un plan d'actions annuel
Instaurer une démarche d'amélioration continue
o ANIMATION ET VALORISATION DE SA DEMARCHE
o Elaborer un calendrier annuel pour planifier des animations écoresponsables
o Identifier les différents labels RSE
o Rédiger une charte qualité

O OO 0O OO O O0OO0OO0OO0oOO0o0OO0OO0O O0O O0

Organisation de la formation

Equipe pédagogique
Laurence STENZEL, Diplémée en Master 2 Droit et Gestion de la RSE, est consultante et formatrice en RSE. Elle est également animatrice de la
Fresque du Climat, et formée a la méthode Bilan carbone niveau 1 de 'ADEME.

Moyens pédagogiques et techniques
o Les outils utilisés pendant la formation sont les suivants : Diaporama - Supports digitaux pour le suivi pédagogique - Espace apprenant

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation
e Alafin de la formation, il sera remis au stagiaire une attestation de stage et des supports de cours numérisés
e Un questionnaire fera I'objet d'une évaluation a chaud sur le déroulement de la formation
e Le suivi concernant la mise en pratique des éléments vus en formation sera effectué par le formateur dans les 3 mois qui suivent la fin de
|'action de formation
e ['évaluation du stagiaire se fait par l'intermédiaire d'exercices pratiques et de la conception d’un livret vert qui servira de cas pratique tout
au long de la formation.

Prix : 790.00

Vous étes en situation de handicap, intéressé par le programme ?
Contactez notre Référent Handicap pour préciser votre besoin :
Laurence STENZEL

laurence@rse-performance.fr

06.20.77.58.68
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