TEST ANTIRRACISTA

D Consumo critico

O Lo N I AL i Z AT E y buenas practicas

organizativas.

El racismo estructural se define como el conjunto de factores, valores, practicas, patrones, estereotipos, mensajes,
iconos o signos que colaboran con la reproduccion de estereotipos sobre personas pertenecientes a un grupo
humano diverso. Esta presente en la sociedad, y se perpetua tambien en la cooperacion internacional, ya que las
organizaciones no estamos exentas de actitudes discriminatorias, a veces sin pretenderlo o fruto del paternalismo.

¢Quieres saber si tu asociacion perpetua trazas de este racismo? Conocer nuestras deficiencias es el primer paso para
mejorar jHaz este test y averigualo!

Un bienintencionado grupo de comerciantes dona a tu organizacion varios muebles viejos,
electrodomésticos y otros enseres fruto de una reciente renovacion de sus locales. ;Qué haces?

. Coordinas la recogida de enseres sin pensartelo para enviar a alguno de los paises con los que coopera tu organizacion. Asi, a
lo loco.

. Te pones en contacto con tus socios locales, evaluais de manera consensuada si son realmente necesarios, y haces una
inspeccién previa para seleccionar Unicamente aquello que pueda ser oportuno y pertinente.

. Por principio, tu organizacién no acepta donaciones en especie. Explicas a los comerciantes las razones por las que no
consideras que es oportuno y les ofreces alternativas para una colaboracién econémica (donacién a través de impuestos,
asociarse, etc).

Toca actualizar la pagina web de tu organizacién. Para ello cuentas con un banco de imagenes que
te envian tus socios locales para ilustrar el trabajo en el Sur. ;Co6mo gestionas estas imagenes?

. Sin flitro, como Fernando Ferndn Gémez. No importa que sean nifios/as, personas con malformaciones, cicatrices, o incluso
comunidades ajenas a la labor de tu organizacién. Todo sirve para ilustrar vuestro impacto. Es mas, cuanto mas dramética
sea la imagen, mejor.

. Haces una seleccién de imagenes que resulte mas o menos estética, pero sin preocuparte demasiado de su origen.

Tu organizacién es absolutamente rigurosa al respecto. Si no quisieras que las imagenes de tus propios/as hijos/as circularan
sin control en la red, ¢por qué habrian de hacerlo los/las nifios/as de otras familias? Solo utilizas imagenes de personas muy
cercanas al proyecto, con permiso expreso para ello, y te aseguras de que sean ademas retratos que no menoscaben su
dignidad.
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Una persona sale de un proceso personal traumatico (una ruptura sentimental o el
fallecimiento de un ser querido) y se pone en contacto con tu organizaciéon porque necesita dar
un vuelco a su vida, y qué mejor que un voluntariado “en el Tercer Mundo”. ;Qué haces?

Preparas todo rapidamente para que pueda incorporarse a alguno de los proyectos de cooperacién que impulsa tu
organizacion, antes de que cambie de idea.

Le recomiendas que espere un tiempo a superar su situacién vital. Si no esta bien animica y emocionalmente, dificilmente
podra ser Util a otras personas.

Rechazas su solicitud y haces un poco de pedagogia: su buena voluntad no es suficiente, se necesita personal cualificado y
especializado. Le haces comprender que a él/ella no le gustaria que voluntariado sin experiencia le atendiera en un hospital,
;cierto? ;Por qué otras personas deberian estar conformes? La cooperacién no es turismo, ni deberia depender de tus estados
de dnimo o espiritu aventurero.

Estas en plena campaiia de captacion de personas socias y voluntarias. El mensaje es
importante. ;Qué hacer para llegar a ellas y que asuman un compromiso con la organizacion?

No hay como hacerles sentir culpables para que, en compensacién a su desidia, se asocien a tu organizacion, asi que sacas todo
el arsenal; el hambre en el mundo, los terremotos y el asesinato de Kennedy.

Tampoco hay que pasarse, aunque un dedo acusador para remover conciencias no esta de mas.

Decides dotar a tu campafia de un mensaje constructivo. Nuestras acciones tienen un impacto en la vida de otras personasy es
bueno ser consciente de ello, pero no desde la culpa, sino desde la corresponsabilidad.

RESULTADOS




