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HONOR A RS ÄTZ E

CH R IS TI A N M E H LM AUE R-Z IE S LE R           FÜR EIN BES SERES MITEIN A NDER



In meiner Arbeit stehen mir  
Menschen gegenüber. Und so 
möchte ich auch meine Hal- 
tung verstehen. Ein wertschätzen- 
des Miteinander bedeutet für 
mich Qualität und Basis der Zu-
sammenarbeit.

WERTSCHÄTZUNG

„Um klar zu sehen, genügt oft 
ein Wechsel der Blickrichtung.“  
(Antoine de Saint-Exupéry). 
Und Klarheit ist oft das Ziel 
meiner Kundinnen. Ich unter-
stütze Sie, das zu erreichen.

KLARHEIT

In meinem bisherigen Leben 
und Arbeiten habe ich Vieles 
erlebt und erfahren. 
In der gemeinsamen Reflexion 
und Entwicklung darf ich Ihnen 
das auch zur Verfügung stellen.

ERFAHRUNG

Entsprechend meines Qualitäts-
Selbstverständnisses behandle 
ich alle Informationen, die mir 
Kund*innen im Rahmen des 
Auftrages zur Verfügung stellen, 
vertraulich. 

VERTRAULICHKEIT

W E R TE B E W USS T

ist es, Menschen bei der Entwicklung von Strukturen 
und Strategien zu begleiten. Gemeinsam erschließen 
wir dabei neue Perspektiven und neue Wege.  
Ich brenne dafür, mit Ihnen neugierig auf eine  
Entdeckungsreise zu gehen, zu erforschen und zu  
entwickeln. Und ich habe eine klare Vorstellung 
davon, meine Kund*innen auf ihrem Weg zu Selbst- 
wirksamkeit, Verantwortung und Lösungen  
Orientierung zu geben.

MEINE LEIDENSCHAFT

ist eine ehrliche, menschliche Welt und bewegliches 
Denken.
Auf dieser Welt leben wir ein aktives Miteinander, 
das geprägt ist von einer Balance zwischen Mut  
und Verantwortung, Konsequenz und Rücksicht, 
Kreativität und Transparenz, Sorgfältigkeit und  
Vertrauen. Das gelingt uns durch ehrliche Reflexion 
und soziale Fitness.

Gerne unterstütze ich auch Sie und Ihre Organisation 
/Ihr Team mit meiner systemischen und prozess-
orientierten Begleitung auf diesem Weg.

MEINE VISION

PA SS IO N IE R T
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   *Preise zzgl. (Fahrt-)Spesen und 20% MwSt. 
**  inkl. Tel. Auftragsklärung, Vorbereitung, exkl. 

Abstimmungsgespräche,  digitale Dokumen- 
tation, Nachbereitung.

Es gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen. 
Sie finden diese in der jeweils gültigen Fassung 
unter link.mehlmauer-ziesler.at/AGB.

LEISTUNG HONORARSATZ*

Einzelsupervision

Teamsupervision

Businesscoaching

Prozessbegleitung **

Moderation /  Training / 

Teamentwicklung **

Organisationsentwicklung

und Prozessbegleitung

€ 130,00 pro 60 Minuten

€ 130,00 pro 60 Minuten

€ 170,00 pro 60 Minuten

ab € 800,00 pro Halbtag (bis vier Stunden)

ab € 1.300,00 pro Ganztag (bis acht Stunden)

Für umfangreichere Beratungs- und Entwicklungsprozesse 

entwerfe ich gerne ein Angebot, das Ihren spezifischen  

Anforderungen entspricht. Kontaktieren Sie mich für ein un-

verbindliches Angebot.

http://link.mehlmauer-ziesler.at/AGB


Rauchenberg 66
8181 St. Ruprecht an der Raab
UID: ATU74408438

+43 (0) 3178 28444 / +43 (0) 650 3226945
office@mehlmauer-ziesler.at  
www.mehlmauer-ziesler.at

CH R IS TI A N  M E H LM AUE R-Z IE S LE R 
ORGANISATIONS- UND UNTERNEHMENSBERATUNG
Training / Supervision / Team- und Organisationsentwicklung

Ich begleite neugierige und aufmerksame Menschen bei 
mutigen Entwicklungsschritten und auf dem Weg  
zu neuen Perspektiven. Diese Begegnungen gestalte ich  
professionell und authentisch, mit Freude und Auf-
richtigkeit. Sie erhalten von mir kein Bild der Wahrheit, 
aber einen Begleitservice auf den Wegen Ihrer Wahr-
nehmung. Diese Begegnungen gestalteich professionell 
und authentisch, mit Freude und Aufrichtigkeit.

GEMEINS A M FÜR EIN  
BESSERES MITEIN A NDER

www.mehlmauer-ziesler.at

