
Sensibiliser aux risques cyber. 
néo-formation digitale
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Cas réels
Vers un changement des pratiques

Evolutif

Attirer l’attention des collaborateurs et les inciter à effectivement changer de 
pratiques constitue l’objectif principal de ce parcours centré sur la découverte des 
méthodes des hackers, escrocs et autres malfrats ciblant votre organisation et 
l’adoption des bons réflexes pour lutter contre ces dangers. Il représente 
concrètement le risque cyber comme un risque avant tout humain et  responsabilise 
chaque personne dans la lutte pour le prévenir,. Notre parcours divisé en capsules 
courtes, attractives et accessibles sur PC comme sur tablette ou mobile remplace 
l’approche des modules elearning descriptifs par un contenu adapté et centré sur la 
réalité des pratiques de vos collaborateurs.
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Parcours - 6 Capsules 
1h15 de formation
1. Autodiagnostic anonyme : vos 

pratiques et comment les améliorer
2. Interview d’un escroc digital
3. Interview d’un hacker
4. Quels réflexes adopter ?
5. Comment déjouer une tentative 

de fraude au président
6. Comment déjouer une tentative 

de spoofing
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