Satzung

des Vereins

"KITA Chamaleon -
Initiative fur Betreuung, Entwicklung und Bildung"

81 Name und Sitz

(1) Der Verein fihrt nach Eintragung den Namen
"KITA-Chamaleon - Initiative fir Betreuung Entwicklung und Bildung e.V."

(2) Er hat seinen Sitz in Neu-Isenburg.

(3) Er soll in das Vereinsregister eingetragen werden.

(4) Der Verein ist Mitglied des Dachverbandes "Landesarbeitsgemeinschaft Freie Kinderarbeit
Hessen e.V."

82 Zweck des Vereins

(1) Zweck des Vereins ist die Férderung frihkindlicher Entwicklung und Bildung, Betreuung
und Erziehung von Kindern ab 1 Jahr, sowie

(2) die Inspiration, Forderung und Weiterbildung von Familien, Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen. Hierzu

a) wird eine von den Erzieher*innen, Eltern und Vorstandsmitgliedern selbstverwaltete
Kindertagesstatte, (fortan Kita genannt) von zunachst einer, spater zwei Kindergruppen mit
Kindern unter 3 Jahren errichtet und unterhalten. Die Selbstverwaltung erstreckt sich auf
organisatorische, finanzielle und grundsatzliche, inhaltliche Angelegenheiten und hat zum
Ziel, die breite Beteiligung der Elternschaft zu férdern.

b) werden auBerhalb des laufenden Kita-Betriebs Kurse fiir Kinder, Jugendliche, Eltern und
Familien angeboten.

c) wird das Sammeln von Geld- und Sachspenden veranlasst, um Aktivitdten, oder
Anschaffungen fiir die Kita und das Vereinsprogramm zu ermdéglichen.

(3) Der Verein ist parteipolitisch und konfessionell unabhangig.

8§83 Gemeinniitzigkeit
(1) Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des
Abschnittes "Steuerbeglinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

(2) Der Verein ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(3) Mittel des Vereins dirfen nur fir die satzungsmaBigen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Im Arbeitsvertrag
festgelegte Gehalter der Mitarbeiter, welche auch Mitglieder des Vereins sind, sind keine
Zuwendung.

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zwecke des Vereins fremd sind, oder durch
unverhaltnismaBig hohe Verglitungen begiinstigt werden.

(5) Bei ihrem Ausscheiden oder bei Aufhebung des Vereins erhalten Vereinsmitglieder
eingezahlte Betrage nur zurlick, wenn es sich um verauslagte Betrage handelt.

84 Mitgliedschaft
(1) Mitglied des Vereins kann jede natirliche Person werden, die den Zweck des Vereins
unterstitzt und dieser Satzung zustimmt.

(2) Der Verein hat ordentliche und férdernde Mitglieder.

(3) Ordentliches Mitglied kann sein, wer bereit ist, sich an der theoretischen und praktischen
Arbeit des Vereins zu beteiligen und sich mit jahrlich 6 oder mehr unterstitzenden
Vereinsarbeitsstunden einzubringen. Die Bereiche zur Unterstlitzung des Vereins werden
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vom Vereinsvorstand festgelegt und in der Jahresplanung beriicksichtigt. Diese sind fur
ordentliche Mitglieder, welche keinen Betrreuungsvertrag fir die Kita haben z.B.
Offentlichkeitsarbeit, Vereins-Homepage, Mithilfe bei Vereinsfesten, Tag der offenen T,
und Bazaren, Engagement zur Gewinnung von Fdérdermitgliedern, Sach- und Geldspenden
sowie Sponsoren. Mitglieder die keine Erziehungsberechtigten eines Kindes mit
bestehendem Kita-Betreuungsvertrag sind, sind von der Unterstiitzung im laufenden
Kitabetrieb wahrend der Offnungszeiten der U3 Betreuung ausgeschlossen.
Griindungsmitglieder sind ordentliche Mitglieder.

(4) Erziehungsberechtigte, welche ihr Kind in der Kita des Vereins betreuen lassen, miissen
ordentliches Mitglied des Vereins sein (mindestens 1 Erziehungsberechtigte*r). Sie
erwerben die Mitgliedschaft mit Abschluss des Betreuungsvertrages und
unterstiitzen die gemeinnitzige Vereinsarbeit mit jahrlich mindestens
a) 7 Vereinsarbeitsstunden (pro Familie) zur langfristig geplanten Mitarbeit in Bereichen des

laufenden Kita-Betriebes, wahrend der Offnungszeiten (2 x 3,5 Stunden). Die

Bereiche in denen vor Ort Hilfe bendtigt wird beurteilt das Kita-Team nach den aktuellen
Bedirfnissen (z.B. Einkaufen, Kochen, andere hauswirtschaftliche Aufgaben, Mithilfe in
der Kindergruppe, Unterstlitzung bei padagogischen Angeboten, Ausflligen etc.).

Sowie

b) 5 weiteren Vereinsarbeitsstunden (pro Familie) in den Bereichen
e Patenschaften flr neue Eltern
e Mitgestaltung der Offentlichkeitsarbeit des Vereins

(z.B. Tag der offenen Tur, Vereinsfeste, Bazare, Vereins-Homepage)
e Engagement zur Gewinnung von Foérdermitgliedern, Sach- und Geldspenden, sowie
Sponsoren
Ubersetzen von einrichtungsrelevanten Schriftstiicken in andere Sprachen
Reparaturen oder Renovierungsarbeiten
das Schalten von Anzeigen (z.B. Stellenangebote flir Personal- und Praktikanten)
Vereinzelte, vom Gesamtvorstand beschlossene, verantwortungsvolle
Vorstandsaufgaben, welche zur Unterstlitzung von einzelnen Migliedern erbeten
werden. Die Verantwortung fir diese Aufgaben obliegt weiterhin dem zustandigen
Vorstandsmitglied des entsprechenden Aufgabenbereiches, weshalb sie regelmaBig zu
kontrollieren sind. (z.B. das Flhren der Liste flir Vereinsarbeitsstunden von Mitgliedern
mit Betreuungsvertrag, Mitgliederliste)

c) In Absprache mit Kita-Leitung und Kita-Team kdénnen diese Vereinsarbeitsstunden, oder
Teile davon auch vom anderen erziehungsberechtigten Elternteil abgeleistet werden,
selbst wenn diese*r kein Vereinsmitglied ist.

d) Alleinerziehende Elternteile leisten jahrlich die Halfte der erforderlichen
Gesamtarbeitsstunden

(5) Mitarbeiter*innen des Vereins kénnen ordentliche Mitglieder des Vereins werden. Sie
beteiligen sich ebenfalls mit mindestens 12 Gesamtarbeitsstunden an der Vereinsarbeit.
Diese betreffen die Tatigkeitsfelder, wie unter §4 (4b) beschrieben, auBer Patenschaften
fir neue Eltern. Sie sind unentgeldlich abzuleisten und klar von ihren Aufgaben als
Mitarbeiter*innen zu trennen.

(6) Die ordentliche Mitgliedschaft berechtigt zur Teilnahme an der Mitgliederversammlung,
sowie zur Austibung des Antrags-, Auskunfts- und Stimmrechts in der
Mitgliederversammlung. Mitglieder, welche gleichzeitig Angestellte des Vereins sind, haben
kein Stimmrecht, wenn Angelegenheiten behandelt werden, die ihre Person betreffen.

(7) Foérderndes Mitglied kann sein, wer die Ziele und Zwecke, sowie die Arbeit des Vereins
ideell und/oder materiell unterstitzt. Fordernde Mitglieder sind zur Teilnahme an der
Mitgliederversammlung sowie zur Ausiibung des Antrags- und Auskunftsrechts berechtigt,
nicht jedoch zur Austibung des Stimmrechts in der Mitgliederversammlung.

(8) Die Mitgliedschaft ist nicht tbertragbar und nicht vererblich. Die Auslibung des
Mitgliedsrechtes kann Ubertragen werden. Soweit es sich nicht um Ehegatten handelt ist
die Schriftform hierftr erforderlich.
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(9) Uber den Antrag auf Aufnahme in den Verein entscheidet der Vorstand, durch Beschluss.
Mit der Beschlussfassung beginnt die Mitgliedschaft. Dies ist zu dokumentieren. Uber den
Beschluss zur Aufnahme, sowie Uber eine Ablehnung ist der*die Antragsteller*in
schriftlich, oder per E-Mail in Kenntnis zu setzen. Gegen eine Ablehnung, steht dem*der
Bewerber*in die Berufung an die Mitgliederversammlung zu, die binnen eines Monats
schriftlich an den Vorstand zu richten ist.

(10) Die Aufnahme von Erziehungsberechtigten, welche die U3 Betreuung fir ihr Kind in
Anspruch nehmen mdéchten, orientiert sich an einer Warteliste fir die Kita-Platze, richtet
sich schlussendlich aber nach Kriterien wie Geschlechterparitat, Alter der Kinder in der
Gruppe, Alter des aufzunehmenden Kindes, sowie aktuellen Gegebenheiten der
Kindergruppe, der Kita und des Vereins. Zudem miissen beide Erziehungsberechtigte
einen Arbeitsnachweis bei Vertragsabschluss vorlegen. Die Leitung der Kita entscheidet
Uber die Aufnahme nach Beratung mit den Fachkraften der Kita. Gegen eine
Ablehnung, steht dem*der Bewerber*in keine Berufung an die Mitgliederversammlung zu.

(11) Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Tod oder Ausschluss.

(12) Die Kiindigung der Mitgliedschaft erfolgt schriftlich an den Vorstand binnen einer Frist von
3 Monaten vom Datum des Poststempels an gerechnet. Dies gilt nur dann nicht, wenn
dem Mitglied die Kiindigungsfrist von 3 Monaten, aufgrund schwerwiegender
Umstande nicht zugemutet werden kann. Alle finanziellen Verbindlichkeiten des Mitgliedes
(z.B. ausstehende Vereinsbeitrage, ggf. Elternbeitrage) gegeniiber dem Verein muissen bis
dahin abgegolten sein.

(13) Endet der Kita-Betreuungsvertrag eines Mitgliedes, bedarf es ebenfalls einer schriftlichen
Kiindigung der ordentlichen Mitgliedschaft, wie unter §4 (12) beschrieben. Wird die
Mitgliedschaft nicht gekiindigt, geht diese automatisch in eine fordernde Mitgliedschaft
nach §4 (7) Uber, oder auf Antrag in eine ordentliche Mitgliedschaft, nach §4 (3).

(14) Ein Ausschluss aus dem Verein kann nur aus einem wichtigen Grund erfolgen.
Wichtige Grinde sind:
a) ein schwerwiegender VerstoB gegen die Ziele und Interessen des Vereins.

b) Zahlungsrickstéande wie in §5 (2a und b) von mindestens 4 Monaten, die trotz
Mahnung unter Androhung des Ausschlusses nicht gezahlt wurden.

c) Wenn Mitglieder mit einem Kita-Betreuungsvertrag, die unter §4 (4a und b)
beschriebenen 12 Vereinsarbeitsstunden, oder Teile davon versaumt und nach
einmaliger schriftlicher Mahnung nicht innerhalb des darauf folgenden
Kalenderhalbjahres in Tatigkeitsfeldern wie in §4 (4a), oder nach Bedarf wie in §4 (4b)
beschrieben, nachgeholt, oder wahlweise 15€ pro versdumter Vereinsarbeitsstunde z.B.
flr die ersatzweise Beschaftigung einer Aushilsfskraft entrichtet haben.

d) far Mitarbeiter*innen, die ordentliche Mitglieder des Vereins sind, gilt Selbiges, wie flr
Eltern unter §4 (14c) beschrieben und betrifft 12 Vereinsarbeitsstunden aus dem
Bereich §4 (4b). Ihr unabhangig von der Mitgliedschaft bestehender Arbeitsvertrag
bleibt vom Umstand eines Ausschlusses als Vereinsmitglied unberihrt.

(15) Uber einen Ausschluss entscheidet der Vorstand. Dem Mitglied muss vor der
Beschlussfassung Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben werden. Gegen den
AusschlieBungsbeschluss kann innerhalb einer Frist von 2 Wochen nach Mitteilung des
Ausschlusses Berufung eingelegt werden, tUber wedche die nachste, ggf. einberufene
Mitgliederversammlung entscheidet. Hierzu ist eine Dreiviertelmehrheit erforderlich und
das betroffene Mitglied ist bei Beschluss nicht stimmberechtigt.

85 Beitrdge, Vereinsvermogen

(1) Der jahrliche Vereinssbeitrag ist jeweils am 01.01. des Kalenderjahres fallig. Er betragt
a) fur ordentliche Mitglieder 50€ (Familien mit nachweislich geringem Einkommen zahlen
den halben Vereinsbeitrag)
b) fir Férdermitglieder 25€.
Mitglieder deren Kita-Betreuungsvertrag im Januar, oder Februar des Vereinsjahrs endet,
sind, bei satzungsgemaBer Kiindigung der Vereinsmitgliedschaft nicht mehr verpflichtet den
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Vereinsbeitrag fir das entsprechend laufende Vereinsjahr zu entrichten.
Grindungsmitglieder, sowie Ehrenmitglieder sind von der jahrlichen Zahlung des
Vereinsbeitrags befreit.

(2) Mitglieder, die einen Kita-Betreuungsvertrag abgeschlossen haben, entrichten neben dem
jahrlichen Vereinsbeitrag fir ihr Kind
a) einen monatlichen Elternbeitrag (Betreuungsgeld)
Die H6he des monatlichen Betreuungsgeldes richtet sich nach von/mit der Stadt
Neu-Isenburg festgelegten Elternbeitragen. Ergeben sich
notwendige Erhéhungen der Elternbeitrage, kénnen diese in der Mitgliederversammlung
angepasst werden.
b) ein monatliches Verpflegungs- und Windelgeld
Die H6he des monatlichen Verpflegungsgeldes errechnet sich aus dem tatsachlichen,
durchschnittlichen Verzehr der am Friihstick, Mittagessen und Mittagssnack Beteiligten,
sowie dem duchschnittlichen Verbrauch an Windeln aller Kinder der Einrichtung. Fehlzeiten
und SchlieBzeiten sind in diesem Durchschnitt bereits berlicksichtigt. Erforderliche
Erhéhungen kénnen durch einen Beschluss der Mitgliederversammlung angepasst werden.

(3) Der Mitgliedsbeitrag aller Mitglieder, sowie das Betreuungs-, Verpflegungs- und Windelgeld
far die Kita werden mit dem SEPA-Lastschriftverfahren eingezogen, sofern sie nicht von
Amtern ibernommen werden.

(4) Der Verein kann im Rahmen seines Zweckes auch Eigentum erwerben, den Mitgliedern
stehen jedoch keine Anteile am Vereinsvermdégen zu.

86 Organe des Vereins
(1) Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung und der Vorstand.

8§7 Mitgliederversammlung
(1) Die Mitgliederversammlung ist das oberste beschlussfassende Organ des Vereins. Ihr
obliegen insbesondere Beschlisse lber:
die Aufgaben und Tatigkeitsfelder des Vereins
die Wahl, Abwahl und Entlastung des Vorstandes
die Bestimmung der Kassenprifer
den jahrlichen, vom Vorstand vorzulegenden Haushaltsplan
die zu erhebenden Beitrage
Satzungsanderungen
die Aufnahme und den Ausschluss von Mitgliedern im Streitfall und
die Auflésung des Vereins

(2) Zur Beschlussfassung uber die Entlastung des Vorstandes sind ihr ins besondere der
Jahresabschluss und der Jahresbericht vorzulegen. Zur Priifung der Rechnungsfiihrung
wahlt sie zwei Kassenprifer*innen, die nicht dem Vorstand angehéren diirfen. Diese haben
jederzeit das Recht, die Buchflihrung zu prifen und in der Mitgliederversammlung hierliiber
Bericht zu erstatten.

(3) Mindestens einmal im Jahr findet eine ordentliche Mitgliederversammlung statt. Die
Einladung erfolgt durch den Vorstand schriftlich, oder per Aushang in den Raumlichkeiten
des Vereins, oder in Textform (z.B. per E-Mail) unter Bekanntgabe der Tagesordnung und
eventueller Antrage bis spatestens 14 Tage vor dem Versammlungstermin. Die Frist beginnt
mit dem auf die Absendung des Einladungsschreibens folgenden Tag. Die Einladung gilt als
den Mitgliedern zugegangen, wenn sie an die letzte dem Verein bekannte Anschrift, oder E-
Mailadresse gerichtet war. Die Mitgliederversammlung ist nicht 6ffentlich.

(4) Der Vorstand ist zur unverziglichen Einberufung einer auBerordentlichen
Mitgliederversammlung verpflichtet, wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder dies unter
Angabe des Zwecks und der Grinde schriftlich verlangt, oder wenn es im Vereinsinteresse
erforderlich ist. Der Termin fir eine auBerordentliche Mitgliederversammlungen ist mind. 14
Tage vorher einzuberufen.

(5) Antrage zur Tagesordnung sind bis 10 Tage vor der Mitgliederversammlung dem Vorstand
schriftlich einzureichen. Darlber hinaus kdnnen ausschlieBlich Tagensordnungspunkte aus
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den Bereichen Finanzen, laufende Vertrage, Personal und Zusammenarbeit mit der Stadt
Neu-Isenburg, welche sich innerhalb dieser Frist ergeben und eine hohe Dringlichkeit
aufweisen, noch kurz vor, oder wahrend der Mitgliederversammlung berticksichtigt werden.
Antrage iber die Abwahl des Vorstandes, tiber die Anderung der Satzung einschlieBlich der
Anderung des Vereinszwecks und lber die Aufldsung des Vereins, die den Mitgliedern nicht
bereits mit der Einladung zur Mitgliederversammlung zugegangen sind, kénnen erst auf der
nachsten Mitgliederversammlung beschlossen werden.

(6) Die Mitgliederversammlung ist, sofern sie satzungsgema0 einberufen wurde, ohne
Ricksicht auf die Zahl der anwesenden, oder vertretenen Vereinsmitglieder beschlussfahig.

(7) Jedes ordentliche Mitglied hat eine Stimme. Beschliisse werden durch offene Abstimmung
per Handaufheben getroffen. Sollte vereinzelt ein Antrag auf eine geheime Abstimmung
vorliegen, folgt der Versammlungsleiter dem Mehrheitsvotum nach Abstimmung Gber das
Abstimmungsverfahren flir jenen Beschluss. Bei Abstimmungen entscheidet, sofern nicht
anders bestimmt, die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit
gilt ein Antrag als abgelehnt. Satzungsanderungen, die Abwahl des Vorstandes und die
Auflésung des Vereins kdnnen nur mit Dreiviertelmehrheit der erschienenen Mitglieder
beschlossen werden.

(8) Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll anzufertigen, das vom
Protokollfiihrer und einem der Vorstandsmitglieder zu unterzeichnen und nach
Fertigstellung, zur Einsichtnahme durch die Mitglieder, in einem Ordner zu archivieren ist.
Es muss vor allem folgende Feststellungen enthalten
a) Ort und Zeit der Versammlung
b) eine Teilnehmerliste
c) die Tagesordnung
d) die Beschliisse, Abstimmungsergebnisse und ggf. die Abstimmungsarten
e) bei Satzungsanderungen ist der genaue Wortlaut anzugeben.

(9) Gegen den Inhalt des Protokolls kann jedes Vorstandsmitglied innerhalb von 2 Wochen
schriftlich Einwénde erheben. Ergeben sich keine, so gilt das Sitzungsprotokoll als
genehmigt. Uber Einwdnde wird in der nachsten Vorstandssitzung entschieden.

8§8 Vorstand

(1) Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung gewahlt. Jedes ordentliche
Vereinsmitglied kann fir den Vorstand kandidieren und sich von der Mitgliederversammlung
wahlen lassen.

(2) Mitglieder, welche gleichzeitig Angestellte des Vereins sind, kdnnen ebenfalls fir ein
Vorstandsamt kandidieren, jedoch nicht fiir das Vorstandsamt, welches den Bereich
Gehaltsregelungen, Arbeitsvertrage und Unterzeichnung von Arbeitsvertragen beinhaltet.

(3) Die Wahl des Vorstands erfolgt als offene Abstimmung per Handaufheben. Sollte ein Antrag
auf eine geheime Wahl des Vorstands vorliegen, folgt der Versammlungsleiter dem
Mehrheitsvotum nach Abstimmung Uber das Wahlverfahren. Findet die Vorstandswahl
jedoch durch besondere Umstande (z.B. Pandemie) im Rahmen einer Online-
Mitgliederversammlung statt, so ist in jedem Falle eine offene Abstimmung per
Handaufheben vorzunehmen.

(4) Der Vorstand besteht aus mindestens 2 und héchstens 4 ordentlichen Mitgliedern des
Vereins. Setzt sich der Vorstand aus 2 oder 3 Mitgliedern zusammen, kann maximal eine
Person und bei 4 Vorstandsmitgliedern kénnen maximal 2 Personen Angestellte des Vereins
sein.

(5) Die Amtsdauer des Vorstandes betragt zwei Jahre, unabhangig von einem ggf.
bestehenden Betreuungsvertrag mit der Kita des Vereins. Wiederwahl ist zuldssig. Ein
Vorstandsmitglied bleibt, auch bei vorzeitigem Ausscheiden so lange im Amt, bis ein neuer
Vorstand gewahlt und im Vereinsregister eingetragen ist. Ist es einem Vorstandsmitglied
nicht mdéglich sein Amt weiter auszuiiben (z.B. aus gesundheitlichen Griinden), ist
umgehend von einem der Vorstandsmitglieder eine auBerordentliche
Mitgliederversammlung einzuberufen, auf der das Amt neu besetzt wird. Bis zur Neuwahl
wird jenes Vorstandsmitglied von dem/den Ubrigen Vorstandsmitglied/ern, auch beziglich
des Bereichs Personal, vertreten.
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(6) Alle Vorstandsmitglieder sind gleichberechtigt und vertreten den Verein gerichtlich und
auBergerichtlich nach innen und auBen. Jedes Vorstandsmitglied ist fir den Verein allein
vertretungs- und zeichnungsbevollmachtigt. Im Innenverhaltnis gilt: Die Vertretung des
Vereins nach innen, wie auBen, sowie die Unterzeichnung von jeglicher Art von Vertragen
ist im Vorfeld mit den anderen Vorstandsmitgliedern zu besprechen (z.B. per Telefon), oder
ggf. im Rahmen einer Vorstandssitzung zu beschlieBen.

(7) Dem Vorstand obliegt die Fihrung der laufenden Geschafte des Vereins. Er hat
insbesondere folgende Aufgaben, die sich im Innenverhaltnis in der Regel in folgender
Weise verteilen:

1. Vorsitzende*r: Bereich Personal, Belehrungen und Arbeitsschutz, Vertretung des Vereins
bei Behdrden, Beantragung Férdergelder, Finanzplanung,
Finanzverwaltung, welche nicht von einem Steuerbliro ibernommen
werden kdnnen, JahresabschluB, Qualitditsmanagement Tragerqualitat,
Vereinskorrespondenz, Beschwerdemanagement flr
Eltern und Mitarbeiter, sowie Offentlichkeitsarbeit.

AuBerdem in enger Zusammenarbeit mit der Einrichtungsleitung die
Kontrolle der Umsetzung der padagogischen Konzeption, die
Qualitatsentwicklung, und -sicherung der padagogischen Arbeit, sowie
die Gewahrleistung der erforderlichen Qualitdtsstandarts in Bezug auf die
Betriebserlaubnis der Kindertagesstatte.

2. Vorsitzende*r: Bereich Mitgliederverwaltung, Finanzplanung, Finanzverwaltung,
welche nicht von einem Steuerbiiro iGbernommen werden kdnnen,
JahresabschluB3, Einberufung der VS und MV, deren Tagesordnungspunkte
und Protokolle, die Anmeldung von Anderungen im Register,
Uberwachung der Ausfiihrung der Beschliisse der Mitgliederversammlung,
Raum- und Sachausstattung

Gehoren 4 Personen dem Vorstand an, verteilen sich die Zustandigkeiten wie folgt:

1. Vorsitzende*r: Bereich Personal, Belehrungen und Arbeitsschutz, Vertretung des Vereins
bei Behdrden, Qualitdtsmanagement Tragerqualitat,
Beschwerdemanagement fiir Eltern und Mitarbeiter.

AuBerdem in enger Zusammenarbeit mit der Einrichtungsleitung die
Kontrolle der Umsetzung der padagogischen Konzeption, die
Qualitatsentwicklung, und -sicherung der padagogischen Arbeit, sowie
die Gewahrleistung der erforderlichen Qualitdtsstandarts in Bezug auf
die Betriebserlaubnis der Kindertagesstatte.

2. Vorsitzende*r: Bereich Mitgliederverwaltung, Bereich Einberufung der VS und MV und
deren Tagesordnungspunkte, Uberwachung der Ausfiihrung der
Beschllisse der Mitgliederversammlung, Raum- und Sachausstattung

Kassenwart*in: Bereich Beantragung Fordergelder, Finanzplanung, Finanzverwaltung,
welche nicht von einem Steuerbliro tbernommen werden kdénnen,
Jahresabschlu3

Schriftfihrer*in: Bereich Protokolle, Vereinskorrespondenz, die Anmeldung von

Anderungen im Register, Offentlichkeitsarbeit

Gehdren 3 Personen dem Vorstand an, so setzt sich das dritte Amt aus den soeben
beschriebenen Amtern Kassenwart*in und Schriftflihrer*in zusammen.

Weitere Aufgaben werden auf den Vorstand verteilt, oder die Mitwirkung von
Vereinsmitgliedern nach §4 (4b) erbeten.

(8) Es findet mindestens eine Vorstandssitzungen pro Quatal statt. Die Termine werden
auf der letzten Sitzung des Kalenderjahres fir das Folgejahr festgelegt.
Vorstandssitzungen sind nicht 6ffentlich. Vorstandsfremde Personen kénnen jedoch
zugelassen, oder eingeladen werden. Der Vorstand beschlieBt dartiber mit einfacher
Mehrheit. Sofern die Kita-Leitung nicht zum Vorstand gehdren sollte, unterstitzt diese den
Vorstand in beratender Funktion und eine enge Zusammenarbeit ist anzustreben.
Vorstandssitzungen kdnnen von jedem Vorstandsmitglied schriftlich, in Textform (z.B.
per E-Mail), mindlich oder fernmundlich unter Mitteilung der Tagesordnung einberufen
werden. Die Einladungsfrist betragt eine Woche.
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Die Sitzungen kénnen unter besonderen Umstanden und nach vorheriger Vereinbarung
auch per Telefon, oder Videokonferenz abgehalten werden. Die Tagesordnung wird in der
Kita ausgehangt, sowie auch das Protokoll.

(9) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der Vorstandsmitglieder anwesend
ist. Die Beschlussfahigkeit ist zu Beginn der Sitzung von der protokollfiihrenden Person
festzustellen. Jedes Vorstandsmitglied hat ein volles Stimmrecht. Der Vorstand trifft
Entscheidungen einstimmig. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Mitgliederversammlung. Das Protokoll der Vorstandssitzung ist von der protokollfiihrenden
Person und einem weiteren Vorstandsmitglied zu unterzeichnen und in der Kita
auszuhdngen. Beschliisse kdnnen bei groBer Dringlichkeit auch per Telefon, oder
Videokonferenz gefasst werden, wenn alle Vorstandsmitglieder dieser Verfahrensweise (zu
diesem Zeitpunkt) zustimmen.

(10) Die Vorstandsmitglieder Gben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus. Die Mitgliederversammlung
kann aber beschlieBen, dass jedes Vorstandsmitglied fiir seinen Zeitaufwand eine
angemessene Vergitung im Rahmen der Ehremantspauschale (max. 720€ jahrlich) erhait.

(11) Verfiigen Vorstandsmitglieder bei Amtsantritt noch nicht tber die nétigen Kenntnisse zur
Ausibung ihres Aufgabenbereiches (z.B. Finanzplanung, Vereinsrecht,
Qualitatsmanagement, Personalverantwortung, padagogische Aspekte und Richtlinien) ist
eine Beratung, z.B. durch den Dachverband des Vereins LAG, einer Rechtsberatung, die
Beratung anderer fachkundiger Personen, sowie die der Kita-Leitung anfanglich, bzw.
fortfahrend hinzuzuziehen. Die Kosten hierflir Ubernimmt der Verein, nach Beschluss.
Nachfolgende Vorstandsmitglieder sind bei Amtsiibergabe und/oder gebetene
Vereinsmitglieder nach §4 (4b) entsprechend zu informieren/einzuarbeiten.

(12) Im Innenverhaltnis gilt: Ausgaben zu Vereinszwecken, fir den laufenden Betrieb und bei
gegebenen Anlass, bis zu 300€ (z.B. flir bevorstehende Vereinsveranstaltungen,
BlUrobedarf etc.) kénnen von jedem Vorstandsmitglied selbsténdig getdtigt werden. Solche
Uber diesen Betrag hinaus, bendtigen einer vorherigen Absprache innerhalb des
Vorstandes.

(13) Sollte der Registerrichter, das Finanzamt oder eine &hnliche Einrichtung Anderungen der
Satzung verlangen, so ist der Vorstand in einstimmiger Entscheidung ermachtigt, diese
Anderung ohne Befragung der Mitgliederversammlung vorzunehmen.

(14) Sollten gewisse Bestimmungen dieser Satzung nicht ordnungsgemaB oder garrechtswidrig
sein, soll eine Formulierung gewahlt werden, die dem Sinn und Zweck des
urspringlichen Willens der Griindungsmitglieder entspricht. Eine solche zunachst
fehlerhafte Bestimmung flhrt nicht zur Nichtigkeit der Satzung.

§9 Haftung

(1) § 31a und 31b BGB stellen Vorstandsmitglieder und andere Organmitglieder, sowie
beauftragte Ehrenamtler von der Haftung bei leicht fahrlassigem Handeln frei. Das gilt
sowohl gegenliber dem Verein als auch gegenliber den Mitgliedern. Voraussetzung ist, dass
es sich um ehrenamtliche Tatigkeiten handelt und ggf. eine Vergltung von 720€
(Ehrenamtspauschale) nicht Ubersteigt.

(2) Es ist vom Verein eine entsprechende Versicherung/Schutzbrief abzuschlieBen,
welches/r das Privatvermdgen der Vorstandsmitglieder auch bei grober Fahrlassigkeit
schuitzt.

8§10 Geschiftsjahr und Rechnungslegung

(1) Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr. Das erste Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr der
Eintragung in das Vereinsregister. Es beginnt mit der Eintragung in das Vereinsregister und
endet am 31. Dezember desselben Jahres.

(2) Der Vorstand hat bis zum 30. April jeden Jahres fir das vergangene Jahr den
Jahresabschluss aufzustellen. Dieser ist von den 2 Kassenprifer*innen, welche nicht dem
Vorstand angehéren, zu priifen. Uber das Ergebnis der Priifung ist der
Mitgliederversammlung Bericht zu erstatten.
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8§10 Auflésung des Vereins

(1) Vor Auflésung des Vereins ist der bestehende Vertrag mit der Stadt Neu-Isenburg zu
berlicksichtigen und ggf. aufzulésen. Die Auflésung des Vereins kann nur auf einer eigens
zu diesem Zweck einberufenen Mitgliederversammlung mit einer Dreiviertelmehrheit der
anwesenden Vereinsmitglieder beschlossen werden.

(2) Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall steuerbeglinstigter Zwecke fallt das Vermdgen
des Vereins an eine juristische Person des o6ffentlichen Rechts oder eine andere
steuerbeglinstigte Kérperschaft zwecks Verwendung fiur die Férderung der Erziehung.

(3) Bei Auflésung des Vereins bedirfen Beschliisse Gber die Verwendung des Vermdgens der
Zustimmung des Finanzamtes.

8§11 Datenschutz im Verein und Recht am eigenen Bild

(1) Zur Erfallung der Zwecke und Aufgaben des Vereins werden unter Beachtung der
gesetzlichen Vorgaben des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) personenbezogene Daten
Uber persodnliche und sachliche Verhaltnisse der Mitglieder im Verein genutzt, gespeichert,
Ubermittelt und verandert.

(2) Jedes Vereinsmitglied hat das Recht auf:

a) Auskunft Uber die zu seiner Person gespeicherten Daten;

b) Berichtigung Uber die zu seiner Person gespeicherten Daten, wenn sie unrichtig sind;

c) Sperrung der zu seiner Person gespeicherten Daten, wenn sich bei behaupteten Fehlern
weder deren Richtigkeit noch deren Unrichtigkeit feststellen lasst;

d) Léschung der zu seiner Person gespeicherten Daten, wenn die Speicherung unzuladssig
war.

e) Recht am eigenen Bild

(3) Im Rahmen der Mitgliederverwaltung werden von den Mitgliedern folgende Daten erhoben:
Name, Vorname, Anschrift, E-Mailadresse und Telefonnummer.
Diese Daten werden im Rahmen der Mitgliedschaft verarbeitet und gespeichert.

(4) Der Verein darf Daten seiner Mitglieder nur dann veréffentlichen (z.B. auf der Homepage
oder am Schwarzen Brett), wenn die Mitgliederversammlung einen entsprechenden
Beschluss gefasst hat und das Mitglied nicht widersprochen hat.

(5) Den Organen des Vereins, allen Mitarbeitern oder sonst fiir den Verein Tatigen ist es
untersagt, personenbezogene Daten unbefugt zu anderen als dem jeweiligen
Aufgabenerflillung gehdérenden Zweck zu verarbeiten, bekannt zu geben, Dritten
zuganglich zu machen oder sonst zu nutzen. Diese Pflicht besteht auch Uber das
Ausscheiden der oben genannten Personen aus dem Verein hinaus.

(6) Zur Wahrnehmung der Aufgaben und Pflichten nach der EU-Datenschutz-
Grundverordnung und dem Bundesdatenschutzgesetz bestellt der
geschéaftsfiihrende Vorstand einen Datenschutzbeauftragten.

(7) Foto- und Videomaterial darf nicht ohne die Erlaubnis der darauf abgebildeten Personen
bzw. deren Erziehungsberechtigten veroéffentlicht, oder geteilt werden. (z.B. in sozialen
Netzwerken, Homepage etc.)

Stand 10.03.2021
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