
会社案内

「社会保険労務士法人つむぎ」は、従業員がより良く働き成果を出せる環境構築・運用
をお手伝いする、人事労務サービス会社です。

～work life integration を経営の力とするために～

社会保険労務士法人つむぎ



「社会保険労務士法人つむぎ」が目指すサービス

カスタマイズで作り上げる!
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中小企業に適した人事労務サービス

・お客様が抱える「人事・労務の課題解決」を目指します。

社会保険労務士法人つむぎは、人事労務、給与計算、勤怠管理、助成金申請、人事制度設計、人事労務関連シ
ステムの導入運用、人事労務のDX推進、働き方改革、企業型確定拠出年金、事業承継等の専門家です。
人事・労務に関する課題解決を目指される際は、カスタマイズされたサービスにより課題解決を目指す私ども
にご連絡ください。

・人事労務管理のご要望は、お客様ごとに異なります。
だからこそ、我々のサービスは、お客様向けに「カスタマイズ」して提供することを前提に考えます。

・人事コンサルティング、人事労務関連システムに関するコンサルティングは、お客様が抱える課題の
解決にむけて、中小企業においても不可欠です。弊社では標準サービスとして提供可能です。



サービス一覧
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●中小企業にとっての人事労務は、法令対応・給与計算・社会保険・労働保険に限ったものではありません。
勤怠システムや社内申請・ワークフローといったシステム導入、助成金の活用、電子申請の活用、経理関連業務との連携、効率的な
業務運用の構築、評価制度の導入等、全体を最適化することを目指すことで成果が得られます。
これは「働き方改革」を進める事に等しく、中小企業でもコストを抑えつつ自社に最適な体制を目指せることを改善を図れることを
提案し、この実行をサポートいたします。

顧問契約

業務運用
代行

■ 給与計算の代行
■ 社会・労働保険手続きの代行
■ 助成金申請代行

課題対応

■ お客様の社内協議へ参画
■ 人事労務関連システムの導入支援
■ 人事労務のDX推進支援
■ 就業規則等の作成
■ 人事給与評価制度の設計
■ 退職金制度の導入支援

■ 労務に関する相談（※）
■ 人事コンサルティング

労働関連法令の法令解釈（*1）、人事労務関連の業務運用（*2）に関
するご相談に、弊社がアドバイザーとして継続的に助言、改善提案を行
わせていただきます。

*1 主な労働関連法令（一部、略称表記）
労働基準法、労働契約法、労働者派遣法、高齢者等雇用安定法、パート労
働法、男女雇用機会均等法、労働保険料の徴収等に関する法律、労働者災
害補償保険法、健康保険法、介護保険法、厚生年金保険法、雇用保険法、
育児介護休業法、労働安全衛生法 等

*2 主な労務関連の業務運用
給与計算、給与計算システム設定、勤怠システム設定、就業規則作成、
従業員とのトラブル対応、マイナンバー制度対応、人事制度設計、
個人情報保護法対応、ストレスチェック対応、ハラスメント対応、
働き方改革対応、同一労働同一賃金対応 等

※ 顧問契約とは・・・

■サービス一覧
●社会保険労務士法人つむぎ では、顧問契約を課題解決の土台とし、お客様の経営課題の解決に必要なサービスを、

お客様ごとにカスタマイズし提供いたします。



サービスの特徴
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人事・労務相談
■ 顧問契約

課題対応
■ お客様の社内協議へ参画
■ 人事労務関連のシステム導入支援
■ 人事労務のDX推進支援
■ 働き方改革推進支援
■ 就業規則等の作成
■ 人事給与評価制度の設計 等

運用サポート
■ 給与計算の代行
■ 社会労働保険手続きの代行
■ 助成金申請

≪労務相談≫ ≪人事コンサルティング≫
お客様の経営課題について、定期訪問によりお
打ち合わせを重ね、課題の整理、対応方針の決
定、対応手段の検討を行うためのサービスです。

≪運用サポート≫
お客様が本業に人材を配置できるようにする、人件費を
削減する、専門サービスを活用できるようにする、法改
正に対応出来るようにする等を目的としたアウトソーシ
ングサービスです。

≪課題対応≫
お客様に経営課題に対処するための
サービスです。
必要に応じてお客様の社内に入りコン
サルティングを行い、課題対応にも参
画します。

※社外の専門家（弁護士、税理士、保
険会社等）との協議にも対応します。

● お客様の経営課題を解決するため、顧問契約でお届けする「労務相談」「人事コンサルティング」を土台にした
サービス構成になっています。

カスタ
マイズ

● その他のサービスは、お客様の社内体制、課題、ご要望を踏まえ、弊社より組み合わせをカスタマイズのうえ提案
させて頂きます。ご自由に選択いただき、その時々の最適な組み合わせでご利用頂けます。

・弊社は、★★★の「ジョブカン認定アドバイザー」「ジョブカン認定コンサルタント」です。
・弊社には、CFP有資格者が在籍しています。
・弊社は、SBIベネフィットシステムズのパートナーとして中小企業向け企業型確定拠出年金の提案が可能です。



料金体系
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■料金
顧問契約

業務運用
代行

■ 助成金申請

課題対応

■ お客様の社内協議へ参画
■ 人事労務関連のシステム導入支援
■ 人事労務のDX推進支援
■ 就業規則等の作成
■ 人事給与評価制度の設計
■ 退職金制度の導入支援

■ 労務に関する相談
■ 人事コンサルティング 月額20,000円～ 従業員数が10人未満の会社様は

月額15,000円

＋
■ 給与計算の代行
■ 社会保険手続きの代行

月額15,000円～

助成金受給額×10％～25％ ※成功報酬

従業員数10人未満の会社様にはヒアリング
のうえ値引を検討させていただきます。

御見積書にて相談させて頂きます。

※顧問契約がある会社様については、顧問先割引を適用
させて頂きます。

社会保険手続き代行には、労働保険料申告（年度更新）、社会保険料変更（算定）が含まれていません。それぞれ基本料
（20,000円）＋従業数×単価400円～500円で計算した金額となります。
※10人未満の会社様については基本料のみとなります。
その他、労働基準法、労働安全衛生法等の提出書類については、内容に応じて顧問契約に含めて対応、又は個別に御見積書に
て対応させて頂きます。

顧問契約以外のサービスはお客様にご選択頂けます。顧問先割引を適用した金額になっています。
社外の専門家活用と併せて、社内のコスト削減としてもご活用ください。

＋



会社概要

□名称 社会保険労務士法人つむぎ
□住所 〒420-0882

静岡県静岡市葵区安東1丁目6番29号 いちぼし堂2階
□電話番号等 TEL:054-207-7175／FAX:054-207-7176
□ホームページ https://www.stumugi.com/
□スタッフ数 4名（内、有資格者2名）
□代表社員 岡村 英昭

≪代表者略歴≫

□保有資格
・社会保険労務士
・ファイナンシャルプランナー（CFP）

□略 歴

東京での仕事
・社会保険労務士事務所 勤務
・人事労務アウトソーシング会社 勤務
・人事労務BPO会社 勤務
・人事労務シェアードサービス会社 勤務

静岡での仕事（ 2013年1月静岡移住）
・社会保険労務士事務所 勤務
・2019年4月 現職就任

いちぼし堂の外観
弊社は、いちぼし堂の２階にオフィスがあります。

社会保険労務士法人つむぎ HP


