
WEITERBILDUNG & BERATUNG
für KITAS und ENGAGIERTE ORTE der BILDUNG

Now&Next:

engagiert sich für Kinder, Erzieherinnen, Kitas und Träger

ist ein kleiner, feiner Bildungsträger mit Persönlichkeit und Charme

steht für bewährte Wege und Aufbruch mit frischen Gedanken

schafft facettenreiche Vertiefung und Begegnungen

Das generationsübergreifende Leitungsteam von Now&Next

Zusätzliche Informationen zu Now&Next e.V. 
und unseren Beratungs- und Bildungsangeboten 
finden Sie auf unserer Webseite / facebook: 
www.now-next.de                  
www.facebook.com/nowandnextberlin

Helmstraße 9 030 / 78-71-72-24 info@now-next.de

www.now-next.de10827 Berlin

WEITERBILDUNG & BERATUNG
für KITAS und ENGAGIERTE ORTE der BILDUNG

Now&Next

seminare

pädagogik

leitungsqualifizierung

qualitätsentwicklung

teamfortbildung

raumgestaltung

Sozialfachwirt/in 

    Fortbildung
Qualifizierung für Leitungskräfte   

für pädagogische Fachkräfte 

Impulse & Inspiration
für Pädagoginnen, Teamentwicklung und Bildungsarbeit 

Unser Zutun zur Bildung                                Now&Next e.V.
Wir sind als Weiterbildungsträger in der Fortbildung und der 
Beratungs- und Bildungsarbeit für und in Kitas aktiv. 
Wir bieten in diesem Rahmen seit nun mehr 20 Jahren die 
Leitungsqualifizierung Weiterbildung Sozialfachwirt/in an.

Fortbildung                                                       Now&Next e.V.
Wir bieten Fortbildung für ihre pädagogische Praxis. 
Das neue Bildungsprogramm für Kita und Tagespflege bildet 
den Rahmen. Angebote für die Hortarbeit erweitern unser 
Fortbildungsprogramm.          Aktuelles unter   www.now-next.de 

Akteure                                                             Now&Next e.V.
Wir stehen als engagierter Bildungsträger für Erzieherinnen, 
Kitas und anderen Orten der Bildung als fachlicher Partner 
beratend zur Seite.
Wir verstehen uns als kleiner feiner Bildungsträger, der mit 
Persönlichkeit, Charme und Ideenreichtum zur pädagogi-
schen Vielfalt und Qualität in der Kitalandschaft beiträgt.

Team Leitung Kitaqualität



Lehrgangsgebühren 
inkl. EU
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Zahlbar in 10 M
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tbetrag abz. 3%

 Skonto 
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R 2.599,60 (PZ) / EU
R 2.793,60 (TK)
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Die Them
enblöcke beinhalten:

Leitungsfelder &
 Führungskom

petenzen

Leiter/innen 
von 

Kitas 
und 

Einrichtungen 
im

  
pädagogischen 

Bereich, 
an 

Fachkräfte, 
die 

eine 
solche 

Leitungstätigkeit 
anstreben 

und 
an 

M
itarbeiter/innen 

und 
Team

s, 
die 

zur 
Erw

eiterung, 
Differenzierung 

und  
Professionalisierung ihrer beruflichen Kom

petenzen beitra-
gen w

ollen.
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bietet 
den 

Teilnehm
enden 

das 
Rüstzeug 

für 
ihr 

berufliches  
Fortschreiten, sei es für Leitungsaufgaben, für die Tätigkeit 
als stellv. Leitung oder die Festigung und Absicherung des  
eigenen beruflichen Status.

Ziel 
der 

W
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U
N

G
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ZIALFACH

W
IRT/IN

 
ist 

die 
fachliche Q

ualifizierung auf der Ebene des M
anagem

ents 
und 

die 
Verm

itt
lung 

von 
Kenntnissen, 

M
ethoden 

und 
Strategien zur kom

petenten Leitung und Entw
icklung in  

sozialpädagogischen Einrichtungen.
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W
eiterbildung Sozialfachw

irt/in

12 Term
ine und 1 Prüfungstag, verteilt auf ca. 10 M

onate
Lehrgangsblöcke finden ca. 14-tägig statt

Kurszeiten jew
eils:

Freitag 
Sam

stag
16:00 – 21:00 U

hr
09:00 – 16:00 U

hr

• M
indestens 2 Jahre Berufserfahrung

• Eigenständigkeit / Selbstverantw
ortung

• M
otivation / Reflexionsfähigkeit

• Bereitschaft zum
 Perspektivenw

echsel

• Selbständige Vertiefung der Inhalte

• Leitungskom
petenz &
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• O
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M
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O
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Zusam
m
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U
nser Engagem

ent für Ihre Kita &
 Hort Interessen

W
ir beraten und begleiteten Sie bei Prozessen der Q

ualitäts- und 
Team

 entw
icklung in Ihrer Bildungseinrichtung (z.B. interne Eva-

luation). W
eitere Beratungsschw

erpunkte liegen im
 Bereich Kita-

M
anagem

ent, Strategie, Profil und Konzeption.

Fortbildung - Team
sem

inare  

 Dorf-Spiel-M
ethode

Ein W
orkshop zur Stärkung und W

ertschätzung des Team
s, 

eingebunden in ein kurzw
eiliges und erhellendes Rahm

enpro-
gram

m
 zur Entdeckung vorhandener Ressourcen.

M
ehrw

ert an Q
ualität &

 Entw
icklung für Kitas

Ein kurzer Einblick: Die Akteure von Raum
M

eta analysieren ge-
m

einsam
 m

it Team
 und Leitung die IST-Situation der Räum

e – 
inspirieren auf dem

 W
eg der Veränderung – finden 

frische Lösungen &
 Ideen von neuen Raum

w
elten für Kinder.

Raum
M

eta – ob Zentim
eter genau oder in groben M

aßen – w
ir 

bieten Ihnen klärende Im
pulse zum

 pädagogischen Raum
 – bis 

hin zur kom
pletten Entw

icklung von vollständigen Raum
kon-

zepten der Bildung.
Raum

M
eta  – Durch den Raum

 zur W
elt... 

W
ir bieten spezialisierte Angebote zu den Them

en von: 
KiTa&

Raum
  [Raum

M
eta]  und  KiTa&

Team
  [Dorf-Spiel-M

ethode].

U
nser Fortbildungsprogram

m
 und eine Vielzahl von Sem

inarfor-
m

aten, die w
ir individuell für Kita und Hort anbieten, finden sich 

auf unserer W
ebsite: w

w
w

.now
-next.de. 

Beratung zur KiTa-G
ründung 

Kitas planen, gründen und gelungen etablieren 
W

ir beraten Sie gerne in allen Phasen:
- beginnend bei der Vorplanung und Konzeptionserarbeitung
- übergehend zur Klärung des rechtlichen Rahm

ens und Trägerart
- der N

avigation durch den Dschungel der Förderprogram
m

e
- bis hin zur Projektsteuerung bei baulichen U

m
setzungen      

- der Gestaltung von passenden Raum
konzeptionen

- und schlussendlich der pädagogischen Q
ualitätssicherung

Aktuelles  

Beratung - Konzeption  

Konzeptionsentw
icklung  

BERU
FLICH

E PERSPEKTIVEN

• O
E - Praxisarbeit

• Prüfung / Colloquium

• Arbeitsrecht &
 

 
Aufsichtspflicht

• M
arketing


