W QMHB 14 Stellenbeschreibung
Berufskraftfahrer Automotive
WEROGA

Name Stelleninhaber: Tatigkeitsbezeichnung:

Berufskraftfahrer Automotive (BKA)

Kurze Zusammenfassung des Aufgabengebietes:

Berufskraftfahrer fir den Just-In-Sequenz/Automotive-Bereich der Firma Weroga am Standort des
Kunden/Auftraggebers REHAU in Feuchtwangen.

Haupttatigkeiten:

Der Berufskraftfahrer flihrt verschiedene Tatigkeiten aus. Hauptaufgabe des BKA ist der Transport
mit LKW 40-Tonner von Ladungstragern mit lackierten StoRfangerverkleidungen im Rundlauf zwi-
schen dem Kunden von WEROGA bzw. dem Automobil-Lieferanten REHAU von Feuchtwangen nach
Althengstedt und zurilick nach Feuchtwangen. Die Rundlaufe werden von REHAU in Feuchtwangen
geplant und sind fix mit direkter Hin- und direkter Riickfahrt jeweils mit Leerguttausch der Ladungs-
trager durchzufihren.

Die Ladungstrager sind grundsatzlich termingerecht und direkt an der jeweiligen Abladestelle anzu-
liefern. Dabei werden die Be- und Entladezeiten der Verladestellen REHAU/Duvenbeck berticksich-
tigt. Die Abfertigung je Ladestelle — bei Verwendung der automatisierten Férdertechnik — erfolgt au-
tomatisch und nicht vom BKA.

Sein Auftreten/Handeln fir samtliche Tatigkeiten gegen innen und auBen ist stets unkompliziert,
hilfsbereit und verantwortungsbewusst.

Folgende Haupttatigkeiten fallen in seine Verantwortung

1. Der BKA transportiert mit seinem Fahrzeug Waren von A nach B und wieder zurlick nach A

2. Er Ubernimmt hierbei die Verantwortung liber den sicheren Transport, das Fahrzeug und die
Ware

3. Er priift die Ubereinstimmung der Angaben in den Versandpapieren {iber Art und Anzahl der
Packstlicke mit der Sendung. Nach Ausfiihrung des Rundlaufs Gbermittelt er die Abliefernach-
weise an den Versender

4. Er Gberprift die Verkehrssicherheit und Vollstandigkeit der Ausriistung des Fahrzeugs.
Er kennt alle Fahrvorschriften und die gesetzlichen Vorgaben und halt diese ein

6. Er dokumentiert zuverldssig seine Lenk-, Ruhe- und Arbeitszeiten und weist seinen Arbeitstag
anhand des im Fahrzeg eingebauten digitalen Tachgraphs, lliickenlos nach

Nebentitigkeiten:

Der BKA darf ohne Anweisung nicht an andere Orte national und international fahren

Vertretung:

1. Der Stelleninhaber vertritt: Keinen

2. Der Stelleninhaber wird vertreten: Ersatz Berufskraftfahrer, Teamleiter

Arbeitsplatzanforderungen:

1) Ausbildung: Berufskraftfahrer mit giiltigem Fiihrerschein der Klasse C/CE und Nachweis Uber eine
glltige Berufskraftfahrerweiterbildung
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2) Berufserfahrung:
mehrjahrige Berufserfahrung als Berufskraftfahrer auf Fahrzeugen mit 40 Tonnen Gesamtge-
wicht

3) Kenntnisse und Fertigkeiten:

a) Kenntnisse in der Logistik- und Transportbranche

b) Solide Fahrerfahrung und hat keine dokumentierte VerstofRe im Verkehrsregister

c) Verantwortungsbewusst

d) Fihrerschein mindestens Klasse C/CE

e) Giltiger Nachweis Uber Berufskraftfahrerweiterbildung (Eintrag 95)

f) Versiert im Umgang mit elektronischen Geraten wie digital Tachograph

g) Kennt alle geltenden Verkehrs- und LKW-Fahrvorschriften

h) anpassungsfahig, zuverladssig und stressresistent

i) Denkt Loésungsorientiert

j) Inder Lage, bei jedem Wetter sein LKW sicher zu steuern und auf Verkehrsstérungen sicher
Zu reagieren

k) Grindlich und sauber im Umgang mit den Fahrzeugen, Arbeits- und Betriebsmitteln

[) Erkennt rechtzeitig Transporthindernisse und informiert seine Vorgesetzten und den Kunden
(REHAU)

m) Im Falle eines Unfalls oder Schadensfalls, behélt er einen klaren Kopf und protokolliert diese

4) Sprachenkenntnisse: Deutsch in Wort

5) Welche Arbeitsanweisungen, Richtlinien und Vorschriften sind bei der Durchfiihrung der Arbei-
ten zu beachten?
a) AA Arbeitsanweisungen
b) VA Prozessanweisungen
c¢) QCL Qualitatschecklisten
d) QM Handbuch allgemein
e) FB Formblatter
f) Gesetzliche Richtlinien: BGB, StVG, ADR
g) Grundsatze der Umweltpolitik

6) Anzahl der unterstellten Mitarbeiter: keine

7) Wie wird die Arbeit durch Vorgesetzte kontrolliert?
e Durch Berichterstattung zum Teamleiter oder Transportleiter
e Telematik-System und GPS-Ortung
e Digitale Dokumentation tber Digital-Tachograph
e Webfleet (Websoftware fir Auswertung der Aufzeichnungen)
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