Jaaroverzicht 2022

Katwijk aan Zee, 25-04-2023

L.S.,

Hierbij presenteren we het jaarverslag 2022 van de Stichting Haspadie K.G.K ( Johanniter Hulpgroep). Fijn dat u
geinteresseerd bent! We hopen u hiermee een goed beeld te geven van het wel en wee van onze stichting in het
afgelopen jaar. De codrdinatoren hebben het verslag voor de verschillende afdelingen opgesteld. Daarnaast vindt
u het financiéle jaarverslag.

Het jaar 2022 begon opnieuw met beperkingen ten gevolge van corona, maar deze werden gelukkig al snel
versoepeld en vervolgens opgeheven. We zijn dankbaar dat de activiteiten daardoor zonder belemmeringen door
konden gaan.

Afgelopen september mocht ik de voorzitterstaak overnemen van mevrouw Geene. Haar inspirerende en
(schijnbaar) onvermoeibare inzet voor de Haspadie, over een lange periode, is indrukwekkend. Gelukkig dat ze
als Codrdinator Dagopvangactiviteiten aan ons verbonden mag blijven. In mijn nieuwe rol als voorzitter mocht ik
het prachtige werk van de stichting Haspadie van binnenuit leren kennen. Dankbaar ben ik voor het vertrouwen
dat in mij gesteld is en voor de hartelijke ontvangst en fijne samenwerking binnen de stuurgroep.

Wat een zegen dat een organisatie als de Haspadie er in Katwijk mag zijn. Wat komt er veel op coérdinatoren en
vrijwilligers af. Wijsheid, creativiteit, geduld en liefde zijn nodig, en daarin weten we ons zeer afhankelijk van de
zegen van onze hemelse Vader. We zijn dankbaar om te horen dat er voor de organisatie en de vrijwilligers
gebeden wordt en we hopen en bidden dat dit werk nog vele jaren voortgezet mag worden.

En God is bij machte elke vorm van genade overvioedig te maken in u, zodat u, wanneer u in alles altijd al het
nodige bezit, overvioedig kunt zijn in elk goed werk. 2 Korintiérs 9:8

van de voorzitter,

Jolanda Schuitemaker-v.d.Plas


https://dailyverses.net/nl/2-korintiers/9/8/hsv

DE STICHTING HASPADIE K.G.K. (Johanniter Hulpgroep)

Het doel van onze vrijwilligersorganisatie is vanuit protestants christelijke levensovertuiging
dienstbaar te zijn door ‘tijdelijk aanvullende of vervangende hulp, (respijt)zorg en aandacht te bieden
aan iedereen. Het gaat daarbij in de eerste plaats om de meest primaire zorg, hulp en aandacht die
een mens echt nodig heeft en waarin moeilijk voorzien kan worden, omdat er geen of te weinig
helpers zijn.

De doelgroepen zijn ouderen, zieken, gehandicapten en anderen, die hulp nodig hebben. Het
werkgebied is voornamelijk Katwijk aan Zee, d.w.z. het gebied ten westen van de N206.

Onze visie en missie. We zijn een christelijke organisatie, waarvan de stuur- en werkgroepen in leer
en leven verbonden zijn aan Kerkelijke Gemeenten in Katwijk aan Zee. De werkzaamheden van de
drie Haspadie afdelingen (Thuiszorg, Terminale Thuiszorg en Dagopvang activiteiten) worden bepaald
door de hulpvragen die de codrdinatoren ontvangen. Iedere hulpvraag wordt door hen serieus
genomen en iedere hulpvrager (ongeacht achtergrond en levensvisie) proberen we door het inzetten
van één of meerdere Haspadie vrijwilligers de helpende hand te bieden. Dat betekent ook dat iedere
hulpvrager door de vrijwilliger dient te worden gerespecteerd. Er wordt dan ook niet door de
vrijwilligers geévangeliseerd, tenzij er vragen over de organisatie of geloofsvragen worden gesteld.
Van alle vrijwilligers wordt verwacht dat ze hier voorzichtig mee omgaan. Ons vrijwilligerswerk wordt
in principe gratis in liefde, in afhankelijkheid en uit dankbaarheid gedaan.

Hulp en samenwerking. Dankbaar zijn we ook voor het vertrouwen van de hulpvragers en/of hun
eventuele mantelzorgers en van de gasten van de Haspadie inloophuizen. Daarnaast bedanken we de
andere hulpverleners en zorginstellingen die een beroep op ons deden: Curadomi, Marente,
Buurtzorg, DSV, Stichting De Steenrots; ook het Welzijnskwartier voor de goede samenwerking en de
hulpvragen die we via hen ontvingen. Dank aan mevr. W. Dijkhuizen, onze contactpersoon van de
zorginstelling Salem, voor de goede contacten i.v.m. de ingezette Haspadie vrijwilligsters op de
Klipper en in het Roefje. En ook aan de verschillende persoonlijke begeleiders van hulpvragende
cliénten en aan dhr. L. van Rossum, die onze contactpersoon is voor de ingezette vrijwilligers in De
Reling.

Ondersteuning en betrokkenheid. We noemen graag de Stichting Johanniter Nederland, maar ook
de NPV. Deze landelijke organisaties voorzien ons van advies en educatie momenten voor zowel de
stuur- en de werkgroepen. Dit wordt zeer gewaardeerd.

Graag bedanken we ook voor de financiéle ondersteuning. Allereerst kwam er de subsidie van de
gemeente Katwijk. Daarna de donatie van de firma Lakemanliften, met name bestemd voor de
vrijwilligers. We danken ook de Hersteld Hervormde Gemeente, de Hervormde Gemeente en de
Christelijk Gereformeerde Kerk in ons dorp. De afdelingen ontvingen verschillende giften van
hulpvragers en/ of familieleden, giften uit dankbaarheid voor de geboden hulp en ondersteuning. Van
alle giften, groot en klein, maken we dankbaar gebruik en die besteden we zo verantwoord mogelijk.
Alle ondersteuning en betrokkenheid ervaren we als hartverwarmende waardering voor het werk dat
we met elkaar mogen doen.



DE HASPADIE STUURGROEP

In 2022 is er opnieuw een wisseling in de stuurgroep geweest. Mevr. Geene is na vele jaren
voorzitterschap gestopt als voorzitter. Mevr. Jolanda Schuitemaker heeft haar plaats mogen innemen.
Tijdens de najaarsbijeenkomst is het stokje symbolisch overgedragen. Mevr. Geene is wel in de
stuurgroep gebleven als Codrdinator van de Dagopvangactiviteiten.

De stuurgroep bestaat nu uit 10 leden: de voorzitter, de secretaresse, de eerste en de tweede
penningmeester, 2 coérdinatoren Haspadie Thuiszorg, 2 codrdinatoren Haspadie Terminale Thuiszorg
en 2 codrdinatoren Haspadie Dagopvangactiviteiten.

STUURGROEPLEDEN
Voorzitter:
Mevrouw J. Schuitemaker

Eerste penningmeester:

De heer J.M.J. Kuijt

Tweede penningmeester/ postadres financién
Mevrouw C. van der Weijden

J.W. Frisodreef 19, 2224 BC Katwijk

Secretaresse: / tevens postadres:
Mevrouw T. van der Meij
van Baerlestraat 10, 2221 HD Katwijk

Coordinatoren van de Haspadie Thuiszorg:
Mevrouw J.G.H. Guijt
Mevrouw C.A.C. van den Oever

Codrdinatoren van de Haspadie Dagopvangactiviteiten:
Mevrouw G.A. Geene
Mevrouw 1.1.T. Klok

Coordinatoren van de Haspadie Terminale Thuiszorg:
Mevrouw J. van der Plas
Mevrouw S. van Vliet

INTERN VERGADERWERK

e In het jaar 2022 zijn we 9 keer bij elkaar gekomen om te vergaderen. Waaronder ook de Statutaire
vergadering. Agendapunten tijdens dit jaar waren ook weer de werkverslagen met de hulpaanvragen
en de vrijwilligersinzet per afdeling.

e Daarnaast is een terugkerend agendapunt: het organiseren van de Voor- en Najaarsbijeenkomst en
de Decemberbijeenkomst.

e De statutair verplichte stuurgroepvergadering was dit jaar op 25 april. Het jaarverslag over de
werkzaamheden 2021 werd goedgekeurd en onze eerste penningmeester was aanwezig om het
financiéle jaaroverzicht toe te lichten. Mevr. J. van der Plas was aftredend en Mevr. J. Klok bleek vorig
jaar ook aftredend te zijn. Dit was helaas over het hoofd gezien. Beiden willen graag doorgaan.

e De boekhouding 2021 en de bijbehorende stukken werden gecontroleerd en goedgekeurd op 15
december 2022 door twee deskundige leden van de Algemene Diaconie van de Hervormde Gemeente.
Hierbij was de eerste penningmeester aanwezig. Door omstandigheden was deze controle wat laat en
daardoor kwam het officiéle schrijven op 14 januari 2023 binnen met de aanbeveling de
penningmeesters officieel te dechargeren. De aanbevelingen van vorig jaar waren naar tevredenheid
ingevuld en voor dit nieuwe jaar zijn er geen verdere aanbevelingen.

DE ALGEMENE BIJEENKOMSTEN

e De Voorjaarsbijeenkomst mochten we houden op 20 april in de Pniélkerk. We gebruikten met elkaar
een Italiaans buffet, die verzorgd was door een cateraar, vanaf half 12 tot een uur of 2. Het deed ons
goed om de vrijwilligers weer te mogen ontmoeten. Dit buffet was mogelijk door een gift van
Lakeman Liften, speciaal bestemd voor onze vrijwilligers.

e De Najaarsbijeenkomst was op 20 september 2022. We hadden als thema “Een goed gesprek,
hoe doe je dat?” verzorgd door Mevr. Diepenveen van de NPV.

e De December bijeenkomst hadden we op vrijdag 16 december. De heer Paul de Ranitz, ere Kapittel
lid van de Orde van Johanniter Nederland is gekomen om 6 eerstejaarsspelden uit te reiken aan



vrijwilligers die langer dan een jaar vrijwilligerswerk doen.
e We merken dat het aantal vrijwilligers dat naar de bijeenkomsten toe komt terugloopt. Dat geeft
ons wat zorgen.

EXTERNE VERGADERINGEN/ BIJEENKOMSTEN VOOR ALLE AFDELINGEN.
Mevr. Schuitemaker en mevr. van den Oever zijn naar de netwerkbijeenkomst van Katwijk geweest.

PUBLIC RELATIONS

e De folder werd opnieuw verspreid op plekken waar veel mensen komen. Denk aan apotheken,
huisartsen, gemeentehuis, bibliotheek en kerken.

e De thuiszorginstellingen kunnen ons goed vinden.

e De kerkenraden/diaconieén kregen het jaarverslag en ook de link naar de website voor het
jaarverslag 2022 met de mogelijkheid om folders aan te vragen

e We hadden dit jaar weer een contract met drukkerij en uitgeverij Verhagen. Twee keer in de maand
staat er een advertentie in de Katwijk Speciaal. Wisselend wordt informatie gegeven over de drie
Haspadie afdelingen en de Haspadie inloophuizen. Ook maakten we gebruik van de mogelijkheid de
advertentie aan te passen als dat nodig was.

e Voor de kerkbodes van de H.H.K., Chr. Ger. Kerk en de P.K.N. werd regelmatig kopij aangeleverd.

e De website www.haspadiekgk.nl wordt up-to-date gehouden

e Op de website van de P.K.N. en H.H.K. worden de Haspadie K.G.K. en de website ook vermeld.

WERK AAN DE WINKEL

In dit afgelopen jaar mocht er weer veel werk verricht worden. We konden voor de vergaderingen
in de Pniélkerk terecht, zodat we voldoende afstand konden houden, maar gelukkig wel fysiek bij
elkaar konden zijn.

Dit jaar zijn er 9 vrijwilligers gestopt met hun vrijwilligerswerk. Sommigen na korte tijd, anderen ook
na langere tijd vrijwilliger te zijn geweest. We konden ook 9 nieuwe vrijwilligers verwelkomen. Daar
zijn we erg blij mee. We merken dat de leeftijd van onze vrijwilligers redelijk hoog ligt. En dat geeft
wel zorgen voor de toekomst. We denken er steeds over hoe we de jongere vrijwilligers kunnen
benaderen.

We starten dit jaar met 94 vrijwilligers en ook aan het eind van het jaar zijn we met 94 vrijwilligers.
Het totaal van de vrijwilligers uren komt op 6270 uur. Bij de afdelingen kunt u zien wat er per
afdeling aan uren is verleend.

DIGITALISERING

De stuurgroep heeft een digitaal kantoor. Daar worden alle belangrijke gegevens opgeslagen. Iedere
afdeling heeft ook een eigen mailbox, waar bijvoorbeeld hulpaanvragen naar toe gestuurd kunnen
worden. Hier wordt steeds meer gebruik van gemaakt, maar de meeste hulpvragen kwamen ook dit
jaar telefonisch binnen.

VRIJWILLIGERSUREN STUURGROEPLEDEN 2022
Door de stuurgroep, bestaande uit de voorzitter, secretaresse, penningmeesters en
afdelingscodrdinatoren werd ruim 883 uur vrijwilligerswerk ingevuld.

THUISZORG

Het doel van de Haspadie Thuiszorg is hulp bieden waar nodig in de thuissituatie. De
vrijwillig(st)ers helpen mensen die hulp, zorg en/of aandacht nodig hebben.

Het helpen in de ruimste zin van het woord :

° is eenvoudig en meestal tijdelijk van aard.
° wordt geboden als er geen andere helpers aanwezig zijn.
° zorg bieden om mantelzorgers te ontlasten.

DE VRIJWILLIG(ST)ER

Het team van de afdeling Thuiszorg bestond eind 2022 uit 29 vrijwilligers, inclusief onze
klusjesmannen. Dit zijn vier vrijwilligers minder ten opzichte van vorig jaar. Dit is mede ontstaan door
een opschoning en screening van de vrijwilligerslijst. Er is weinig verloop geweest en er kwamen 3
nieuwe vrijwilligers bij en er zijn 7 vrijwilligers gestopt. Enkelen stonden nog op de lijst, maar
voerden al enige tijd geen werk uit. Onze vrijwilligers doen meestal langlopend vrijwilligerswerk.



DE WERKZAAMHEDEN VAN DE COORDINATOREN.

Nadat wij een aanvraag ontvingen, planden wij z.s.m. een intake gesprek. Meestal gingen wij samen,
maar soms ook alvast met een vrijwilliger, die wij voor de aanvraag op het oog hadden. Zeker deden
we dat als er sprake was van dementie bij de hulp aanvrager. In de meeste gevallen hebben wij hulp
kunnen bieden. Ook hebben wij intakegesprekken gevoerd met enkele nieuwe vrijwilligsters. Om wat
sneller en efficiénter te kunnen werken, hebben wij een app-groep aangemaakt met al onze
vrijwilligers.

DE HULPVRAGEN

In 2022 kregen we als codrdinatoren van de Thuiszorg 26 hulp aanvragen o.a. ziekenhuisbegeleiding,
boodschappen doen, rolstoelrijden, zorg en/of aandacht schenken aan hulp aanvragers, maar ook wel
respijtzorg bieden, waardoor mantelzorgers even ontlast worden. Vier van onze vrijwilligers hebben
het ook dit jaar weer mogelijk gemaakt om een invalide dame 4x per week te helpen bij haar warme
maaltijd. Dit is één van onze grotere aanvragen, het is een uitdaging geweest om dit rond ziekte en
vakanties ook goed te laten verlopen.

CONTACTEN/ EVALUATIE EN EDUCATIE MOMENTEN

De codrdinatoren onderhielden contacten met de hulp aanvragers en voerden evaluatiegesprekken
met de vrijwilligers die doorgaans telefonisch gebeuren. In juli hadden wij een bijeenkomst gepland
om kennis te maken met onze vrijwilligers. Lang niet iedereen was er, maar het was zeker fijn om
kennis te maken.

In het voorjaar hebben wij met alle vrijwilligers genoten van een heerlijke lunch. In september was er
een leerzame avond waar Mw. A. Diepenveen van de NPV een lezing gaf met als onderwerp hoe wij
een goed gesprek kunnen voeren. Ook de december bijeenkomst was een fijn samen-zijn, waar het
goed was om elkaar rondom de Bijbel te ontmoeten en ook 3 spelden werden uitgereikt aan onze
vrijwilligers die een jaar zijn aangesloten bij onze organisatie.

VRIJWILLIGERS

Aan het eind van 2022 hebben we de uren van al het werk dat gedaan is opgeteld. Er werden dit jaar
door de vrijwilligsters en de klusjesmannen in totaal 1.226 uren genoteerd. De optelsom omvat de
uren van het vrijwilligers- en kluswerk in de thuissituatie, het kluswerk in De Reling en enige hulp op
de dagbesteding in Overduin.

DE TERMINALE THUISZORG

Het doel van de afdeling Terminale Thuiszorg is aanvullende zorg en hulp verlenen aan mensen
in hun laatste levensfase.

° De vrijwilligsters hebben daarbij vooral een verzorgende taak, zoals waken, verschonen en
drinken geven

) Ook proberen we een luisterend oor te hebben voor cliénten en/of mantelzorgers.

° Doordat onze vrijwilligers de rust en de tijd hebben om vaak uren bij een bed te zitten, kan er

een vertrouwensrelatie ontstaan, tussen cliént, mantelzorger en vrijwilliger. Luisteren, meeleven en
voorlezen zijn soms een belangrijke taak van de vrijwilliger.

° Soms zijn we er alleen ter verlichting van de taak van de mantelzorger, zodat die even
boodschappen kan doen, of iets anders.

DE HULPAANVRAGEN.

In het afgelopen jaar hebben we bij 12 cliénten zorg verleend. Deze zorg werd vooral in de nacht
gegeven, maar ook wel in een aantal gevallen op de dag.

De zorg die we verlenen doen we veelal in de thuissituatie, maar dit jaar hadden we voor het eerst
een aanvraag vanuit het Zeehospitium, wat heel goed is verlopen.

Ook vroeg de VPTZ in Rijnsburg om hulp en hebben we vrijwilligers uitgeleend voor een aantal uren
en andersom was dit ook het geval. De aanvragen kwamen op verschillende manieren binnen, via de
zorg, een huisarts of via de familie zelf.

CONTACTEN, EVALUATIE, EDUCATIE.

Na elke zorgvraag worden de vrijwilligers die gewaakt hebben, gebeld door één van de coérdinatoren.
Dat is om de vrijwilliger gelegenheid te geven zich te uiten, maar ook om evt. bijzonderheden door te
geven die van belang zijn voor de familie of de zorg.

Tevens ligt er bij de cliént een zorgmap. Deze bevat relevante informatie over de cliént en



contactgegevens van de familie. Er kan ook een korte rapportage geschreven worden door de
vrijwilliger. Dit is dan zichtbaar voor familie en andere “hulpdiensten”. Een paar weken nadat de cliént
is overleden, halen we de map op en kunnen zo met een gesprek de zorgvraag afronden. Dit wordt
door de familie als zeer fijn ervaren.

In het voor- en najaar worden er bijeenkomsten georganiseerd door de Haspadie, die een educatief,
maar ook een ontspannen karakter dragen.

Hier worden alle vrijwilligers verwacht.

Als codrdinatoren zijn we ook wervend bezig en hebben we op een vrouwencontact-morgen iets
verteld over het werk van Haspadie en folders uitgedeeld.

DE VRIJWILLIGERS

Dit jaar is één vrijwilliger gestopt en zijn 2 vrijwilligers ernstig ziek geworden. Zij hebben hun
vrijwilligerswerk tijdelijk neergelegd.

In december is onze afdeling met 3 nieuwe vrijwilligers versterkt, hier zijn we zeer blij mee.

Op dit moment zijn we actief met 2 codérdinatoren en 14 vrijwilligers.

DE VRIJWILLIGERSUREN
In totaal hebben we 555 uren gemaakt, dit is inclusief de uren van de codrdinatoren.

DE DAGOPVANGACTIVITEITEN (intern)
INLOOPHUIZEN

Het doel van de inloophuizen is een plaats van ontmoeting te bieden aan iedereen die daar behoefte
aan heeft. In het bijzonder aan hen die door allerlei omstandigheden nauwelijks of geen sociale
contacten meer hebben en het best moeilijk vinden de dag alleen door te brengen.

Het reilen en zeilen in de Haspadie inloophuizen. Fijn om weer één en ander over de twee
Haspadie inloophuizen te kunnen schrijven. De Ankerplaats en De Ontmoeting bestaan inmiddels al
meer dan 17 jaar. De Ankerplaats is gesitueerd in het Jeugdhuis, midden in het oude dorp. De
Ontmoeting bevindt zich in de Pniélkerk, midden in de oude nieuwbouw.

In de voorgaande twee corona-jaren waren we heel voorzichtig en hielden ons streng aan de regels.
Er was sprake van een besloten samenzijn en een eventuele nieuwe gast moest zich zelfs eerst
aanmelden om op de presentie- of reservelijst te komen. Dit jaar werd het gelukkig al heel snel
allemaal weer gewoon en mocht iedereen weer vrij binnenlopen om gezellig een bakje te komen
doen.

Beide inloophuizen zijn twee morgens in de week open en worden gerund door verschillende
vrijwilligers teams met een gastvrouw. Samen zorgen ze voor de koffie/thee, een hartelijk welkom en
doen er alles aan om het gezellig te maken. Gasten komen heel graag! Sommigen wonen dichtbij,
anderen komen van wat verder weg. Ze komen lopend of met de fiets, met de belbus of worden
gebracht. In het ene inloophuis zijn we met meer dan in het andere, maar gelegenheid om elkaar te
ontmoeten, betrokkenheid en aandacht voor elkaar is er meer dan genoeg. En daar gaat het om.
Daarom zijn we er.

Naast het bakje met een praatje was er voor de gasten die dat willen weer gelegenheid een spelletje
te doen. Soms gebeurt het ook met iedereen. Het spelletje bingo uit de corona jaren is nog niet
helemaal weg...

Als het nodig is, wordt er ook een luisterend oor geboden door een gevraagde vrijwillig(st)er. Dat kan
ook op een stil plekje zonder anderen erbij. Fijn dat dat mogelijk is. Goed ook om te weten dat iedere
vrijwillig(st)er zwijgplicht heeft ondertekend. Daar houden we elkaar aan.

Het is mooi, soms ontroerend om te zien hoe oude (school)bekenden elkaar weer ontmoeten en oude



vriendschapsbanden hersteld worden. Daarbij is ook het gezegde: “in het inloophuis krijg je nieuwe
bekenden en maak je nieuwe vrienden,” een geliefde uitspraak, omdat het zo door velen ervaren
wordt. Het wordt ook gezien op het Hoornesplein bij het boodschappen doen. Daar zeg je elkaar
gedag, daar maak je tussendoor gauw een praatje. Ook gasten die niet meer kunnen komen, zelfs die
opgenomen zijn in een verpleeghuis, worden niet vergeten. We sturen hen regelmatig een kaartje en
soms krijgen ze een bezoekje van een vrijwilligster.

Lunch en een gezonde warme maaltijd. Het samen lunchen is in de loop van de jaren een mooie
traditie geworden, waar iedere keer weer optimaal van genoten wordt. Volgens een rooster worden
aan alle gasten om de maand een lunch aangeboden. De lunch wordt geheel verzorgd door het team
en bestaat uit soep met een broodje en een toetje. De gasten betalen een eigen bijdrage van €1,25.
Dit geld wordt door de teams ook gebruikt voor een traktatie o.i.d.

Twee keer per jaar wordt de lunch op het rooster vervangen door een gezonde warme maaltijd “eten
wat de pot schaft.” Deze warme maaltijd wordt geregeld door de codrdinatoren van de afdeling
Haspadie Dagopvangactiviteiten. De gasten brengen hun eigen eetgerei mee en betalen een kleine
bijdrage.

De (vakantie)terug-kom-dagen. Tijdens de zomervakantie zijn de inloophuizen helaas gesloten.
Toch werden ook dit jaar weer twee mooie dagen georganiseerd.

1. op 27 juli : een “eten wat de pot schaft”, Bingo en samen een bakje doen in de Ontmoeting.
2. op 17 augustus : koffie/thee in de Ontmoeting, bezoek aan Avifauna met een diner als
afsluiting.

Ons diner tussen kerst en oud-en nieuw. Na twee jaren van corona was dit diner tot grote
vreugde van de gasten en vrijwilligers toch ook weer mogelijk. We kwamen bij elkaar op
woensdagavond 28 december en genoten met elkaar van een heerlijk lopend buffet.

DE GASTEN

Dit jaar stonden er zo'n 60 gasten op de presentielijsten. Gemiddeld kwamen er rond de 45. Het
aantal is gedaald, niet zozeer door corona, maar wel door verhuizing naar verpleeghuizen. We houden
indien mogelijk contact met hen. Ook overleden er drie gasten.

DE VRIJWILLIGSTERS

In de inloophuizen zijn 5 teams die vier ochtenden in de week de Ankerplaats en De Ontmoeting
'bemannen’. In totaal zijn er nu 22 vrijwillig(st)ers (incl. 5 gastvrouwen). Hier past een blijk van
waardering voor de inzet van de teams.

We memoreren hier onze oud vrijwilliger Dhr. P. van der Bent. Hij was al eerder gestopt en verbleef in
het zorgcentrum Salem waar hij overleed. Met veel liefde deed hij jaren vrijwilligerswerk in De
Ontmoeting.

VERGADERWERK

De codrdinatoren van de afdeling Haspadie Dagopvangactiviteiten vergaderden samen vijf keer en
hadden tussendoor veel telefonisch- en appcontact. Op 8 juni hadden we een bijeenkomst met de vijf
teams van de inloophuizen.

VRIJWILLIGERSUREN INLOOPHUIZEN 2021
In totaal telden we in en rondom De Ankerplaats en De Ontmoeting 2190 uur.

DAGOPVANG ACTIVITEITEN (extern)

Het doel van de Haspadie Dagopvangactiviteiten is door het inzetten van vrijwilligers
aanvullende of vervangende hulp en extra aandacht te bieden bij dagopvang en groepsverzorging

De geboden hulp en extra aandacht:

° Zijn in de eerste plaats bedoeld voor de hulpbehoevende medemens.



° Kan nooit een vervanging zijn van professionele hulp en zorg.
° Betekent wel een ondersteuning en een verlichting voor de aanwezige verzorging.

WOONZORGCENTRUM SALEM

VRIJWILLIGERS

Eind 2022 waren er in totaal 13 vrijwilligers ingeschreven. Er stopten vrijwilligers vanwege oppas op
de kleinkinderen en/of andere mantelzorgactiviteiten, maar ook vanwege een hoge leeftijd en
vanwege de verhuizing naar Rijnsburg. Er zijn nog wel veel vacatures in te vullen. Het aantrekken van
nieuwe vrijwilligers is er niet makkelijker op geworden. We weten ons (voor zover mogelijk)
verantwoordelijk voor de woongroepen ‘t Roefje en de Klipper.

De vrijwilligershulp in het zorgcentrum staat ook dit jaar regelmatig op een laag pitje en heeft alles te
maken met de veiligheidsmaatregelen in verband met het coronavirus. Begin 2022 zijn in Salem elf
Haspadie vrijwilligers actief. We denken met name aan de bewoners, maar ook aan de vrijwilligers en
de zorgmedewerkers. Wat een moeilijke tijd maken ze door en wat duurt het allemaal lang. We
bidden voor hen en voor aanmeldingen van nieuwe vrijwilligers. Dat laatste is ook belangrijk.
Daarover maken wij ons best zorgen, want de reacties op eerdere vacatures na de verhuizing naar
Rijnsburg waren minimaal. Toch hopen we dat we er weer vrijwilligsters bij zullen krijgen. In de loop
van 2022 kregen we er twee vrijwilligsters bij. Daar waren we erg blij mee. In alle moeiten, zorgen en
vragen ervaren we onze afhankelijkheid en hulp van de HEERE.

GROEPSWONEN

Er zijn zes vrijwilligers van maandag tot en met vrijdag als 'gastvrouwen' actief op de afdeling
Groepswonen: ‘'t Roefje en de Klipper, twee dagdelen overdag, maar ook 's avonds tot ongeveer 20.00
uur. Op allerlei manieren werd er hulp geboden en extra aandacht aan de dementerende bewoners
gegeven.

De opzet is dat de vrijwilligster met de aanwezige verzorgster(s) de bewoners zoveel mogelijk
betrekken bij tal van activiteiten in de persoonlijke sfeer, maar ook in het huishoudelijk gebeuren. Van
onze vrijwilligers mag niet gevraagd worden, dat zij koken. Het is echter wel toegestaan als activiteit
met hulp van een verzorgster.

Twee vrijwilligsters begeleiden mensen naar, in en van de weeksluiting

U begrijpt dat we nog steeds zoekende zijn naar versterking.

HET FAMILIEPROJECT

Ook tijdens de weekenden en de christelijke feestdagen zijn er vrijwilligers nodig. Eind 2022 waren in
't Roefje nog steeds zeven vrijwilligers werkzaam.

Jammer is het wel, dat er nog weinig tot geen familie bij betrokken is.

DE ‘MEI' VERGADERING EN DE ‘NOVEMBER’ VERGADERING

10 maart hadden we als codrdinatoren een goed overleg met onze contactpersoon mevr. Willeke
Dijkhuizen.

Onze vrijwilligersavond was op 7 juni. Na 3,5 jaar corona perikelen hebben we deze weer kunnen
houden. We werden door onze contactpersoon Willeke weer bijgepraat over het vrijwilligerswerk en
hadden een fijne en gezellige avond met elkaar.

SAMENWERKING

Onze contactpersoon werkt twee dagen. Veel contacten verliepen via de mail. Bij de wat grotere
vraagstukken was er telefonisch contact. De coérdinatoren hebben normaal gesproken drie keer een
overleg met onze contactpersoon.

KOMEN EN GAAN
Er kwamen twee nieuwe vrijwilligsters bij. Gelukkig hebben we van niemand afscheid hoeven te
nemen.

VRIJWILLIGERSUREN EXTERNE DAGOPVANGACTIVITEITEN
De Haspadievrijwilligers in Salem zorgden bij elkaar voor 754 uur, waarvan op Groepswonen 509 uur
en in het Familieproject 245 uur.



DE RELING

Ook dit jaar hebben we vrijwilligerswerk mogen doen in en rondom De Reling: een woonvorm in
Katwijk-Binnen waar begeleid-wonen-projecten van Stichting De Steenrots voor diverse doelgroepen
mogelijk wordt gemaakt. Ook bieden wij daar hulp op allerlei manieren aan de bewoners. Dit is
begonnen in 2014. Veel prachtig maatjeswerk wordt hier gedaan. Er zijn hier in totaal tien
vrijwilligers, die met enige regelmaat of zeer regelmatig in of bij De Reling werkzaam zijn. Zeven
vrijwilligers zijn maatje van een bewoner. Iedere week wordt er voor een gezonde maaltijd gezorgd
door een vrijwilligster, die van wanten weet en steeds weer veel bewoners blij maakt. Twee
vrijwilligsters zijn één keer in de veertien dagen gastvrouw. Zij doen graag een spelletje met de
bewoners of bakken en koken wat lekkers met elkaar.

DE VRIJWILLIGERS

Er kwamen dit jaar geen hulpvragen binnen voor een maatje om samen iets gezelligs te gaan doen,
bijvoorbeeld een autoritje, iets bezoeken of gezellig ergens een ‘bakje doen.” Geen nieuwe maatjes
werden hiervoor dit jaar ingeschreven en ingezet. Verder kunnen we inmiddels op ongeveer vijf
schoonmaakvrijwilligers rekenen voor de voorjaarsschoonmaak (NL-DoetDag).

De schoonmaakvrijwilligers werden via de kerkbode gevraagd en bij iedere volgende
schoonmaak-aanvraag ook telefonisch benaderd door één van de coérdinatoren.

Op zaterdag 12 maart 2022 hadden we de voorjaarsschoonmaak- en klusdag (NL-Doet dag).

OVERLEG

De codérdinatoren hadden op 12 mei een constructief overleg met onze contactpersoon dhr. Leendert
van Rossum. De Reling valt op dit moment onder verantwoordelijkheid van de coérdinatoren mevr.
J.J.T. Klok en mevr. G.A. Geene.

Het is bijzonder dat we zo de bewoners van De Reling de helpende hand mogen bieden.

VRIJWILLIGERSUREN DE RELING
De Haspadie vrijwilligers zorgden dit jaar voor 722 uur vrijwilligerswerk.



stichting

FINANCIEEL JAAROVERZICHT 2022



1. RESULTATENREKENING 2022*

INKOMSTEN

Subsidie Gemeente Katwijk
Giften / donaties:

- Lakeman liften

- Diaconie Hervormde Gemeente
- Hersteld Hervormde Gemeente
- Christelijk Gereformeerde Kerk

- Overigen

Giftenbussen inloophuizen
Terugkomdagen:
- Eigen bijdrage

- Overigen

Eten wat de pot schaft:
- Eigen bijdrage

Rente

UITGAVEN
Administratiekosten
Attenties vrijwilligers
Meeleven, ziekte en jubilea
Educatie

Bijeenkomsten

Activiteiten inloophuizen

Onkostenvergoeding

Thuiszorg en

Dagopvangactiviteiten Terminale Thuiszorg Totaal

€ 7.000,00 0,00 € 7.000,00
1.500,00 0,00
1.000,00 0,00
600,00 0,00
402,25 0,00
111,80 850,00

€ 3.614,05 850,00 € 4.464,05

€ 2.074,00 0,00 € 2.074,00
1.247,50 0,00
80,00 0,00

€ 1.327,50 0,00 € 1.327,50

€ 384,00 0,00 € 384,00

€ 2,27 1,74 € 4,01

€ 1440182 851,74 €  15.253,56

€ 1.498,75 1.299,27 € 2.798,02

€ 3.262,50 542,45 € 3.804,95

€ 154,05 0,00 € 154,05

€ 0,00 0,00 € 0,00

€ 1.591,85 67,92 € 1.659,77

€ 6.404,23 0,00 € 6.404,23

€ 35,00 0,00 € 35,00

€ 1294638 1.909,64 € 14.856,02




RESULTAAT
Inkomsten

Uitgaven

Dotatie doelvermogen:
- Jubilarissen 12,5 en 25 jaar
- Jubileum organisatie

- Waardering vrijwilligers (incl.
Lakeman)

- Inloophuizen / maaltijden
- Terugkomdagen

- Educatie / boek / digitalisering

Onttrekking doelvermogen:
- Jubilarissen 12,5 en 25 jaar
- Jubileum organisatie

- Waardering vrijwilligers (incl.
Lakeman)

- Inloophuizen / maaltijden
- Terugkomdagen

- Educatie / boek / digitalisering

-/- 304,05
-/- 1.750,00

-/- 1.500,00

-/- 384,00
-/-2.694,26

-/- 138,50

54,05
0,00

460,00

812,47
3.344,26

635,25

*informatie niet bedoeld om te publiceren o.i.d.

€ 14.401,82
€ -/-12.946,38
£ 1.455,44
€ -/-6.770,81
£ 5.306,03
€ -/-9,34

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

€ 851,74 €  15.253,56

€ -/-1.909,64 € -/-14.856,02

€ -/-1.057,90 € 397,54
€ 0,00 € -/-6.770,81
£ 0,00 € 5.306,03

€ -/-1.057,90 € -/-1.067,24




2. BALANS 2022*

Thuiszorg en Dagopvangactivi teiten

Balans per 1 januari 2022 31 december 2022
ACTIVA
Rabobank lopende rekening € 473,90 412,78
Rabobank spaarrekening € 16.695,38 18.197,65
Contant € 34,45 10,80
Contant Ontmoeting en Ankerplaats € 72,31 23,13
€ 17.276,04 € 18.644,36
Nog te ontvangen Terminale Thuiszorg € 0,00 € 0,00
€ 17.276,04 € 18.644,36
PASSIVA
Vrij vermogen € 22,58 € 13,24
Doelvermogen:
- Jubilarissen 12,5 en 25 jaar € 750,00 1.000,00
- Jubileum organisatie € 6.750,00 8.500,00
- Waardering vrijwilligers (incl. Lakeman) € 3.000,00 4.040,00
- Inloophuizen / maaltijden € 1.034,34 605,87
- Terugkomdagen € 4.500,00 3.850,00
- Educatie / boek / digitalisering € 1.132,00 635,25
€ 17.166,34 £ 18.631,12
Nog te betalen € 87,12 € 0,00
€ 17.276,04 £ 18.644,36



Terminale Thuiszorg
Balans per

ACTIVA

Rabobank lopende rekening
Rabobank spaarrekening

Contant

PASSIVA
Vrij vermogen

Nog te betalen Thuiszorg en Dagopvang

DOELVERMOGEN THUISZORG EN
DAGOPVANG

Jubilarissen 12,5 en 25 jaar

Jubileum organisatie

Waardering vrijwilligers (incl. Lakeman)
Inloophuizen / maaltijden
Terugkomdagen

Educatie / boek / digitalisering

1 januari 2022

31 december 2022

664,81

16.041,96

1,50

16.708,27

16.708,27

0,00

16.708,27

£ 606,67

€ 15.043,70

€ 0,00

€ 15.650,37

€ 15.650,37

€ 0,00

€ 15.650,37

Stand Stand
1 januari Onttrekking Dotatie 31 december
750,00 -/-54,05 € 304,05 € 1.000,00
6.750,00 0,00 € 1.750,00 € 8.500,00
3.000,00 -/- 460,00 € 1.500,00 € 4.040,00
1.034,34 -/-812,47 € 384,00 € 605,87
4.500,00 -/-3.344,26 € 2.694,26 € 3.850,00
1.132,00 -/- 635,25 € 138,50 € 635,25
17.166,34 -/-5.306,03 € 6.770,81 € 18.631,12

* informatie niet bedoeld om te publiceren o.i.d.



