
7:00 7:30 7:45 8:15 勤務中（15分休憩） 12:00 13:00 勤務中（15分 18:00 残業 18:30 19:00 ～ 23:00

車両受け入れ

出勤準備 通勤 しごと開始 書類チェック 昼休み しごと 事業の打合せ 帰宅 プライベート

朝食 （徒歩） 朝礼 打合せ資料準備 昼食 開始 書類作成 夕食 時間

車両整備

退勤 就寝

　株式会社丸金金田自動車

写　　　　　　　　　真

起床 終業時間 掃除、明日の準備

インターンシップ

大歓迎します！！

企業概要

・

整備士手当、資格手当

・その他 扶養・寒冷地手当等

諸手当

野球、麻雀、つり、バイク、ゴルフ、バーベキュー、ビールなど

クラブ活動

・温泉施設利用について助成がでます。

車両購入社割購入などできます。

福利厚生制

度

ジョブキタからチェック、

ホームページから社員ブログも確認でき

ます。企業、会社、工場見学大歓迎

しごと内容

写真

企業HP

QRコード

将来像1年目 2年目 3年目以降

先輩・上司に教えてもらいながら、

1年間の流れを掴む。何事にもチャ

レンジ。分からないことはどんどん

聞いて、どんどん失敗しよう！車両

車種が多く、覚えきれない部分が

多いが、まずはトライアンドエラー

を実践

「報告・連絡・相談」をしながら、1年

目で覚えたことは自分の力でやれ

るよう努力。試験内容などを復習し

ながら実践と練習。1年目よりも多く

の業務をこなし、より主体的に業務

をしていきます。

リーダー、班長昇進、昇格。効率的に

できるようになってくるので、新しい提

案や業務の見直しが自らできるよう

になり、業務が楽しくなってきます。

異動(4~5年程度)

部署移動もあり、本人の希望ど社内状況

をみて新たなチャレンジもできます。より自

分にあったスキルアップを目指してみま

しょう。

“0”経験から整備士、検査員を目指す。その中に得意なこと

も苦手なことも積極的にチャレンジしてください。資格取得

サーポート、先輩、上司との相談によりワークライフバランス

も調整できるようになります。しごと・プライベートに関わらず、

たくさんの人に出会い、社員本人とグループの成長へつなげ

てください。

ある職員の１日（例）・年数ごとに求められること・将来像

住 所：旭川市末広東1条12丁目1-3

連絡先：0166-57-9911

自動車整備業
“物流は経済の血液”その物流を支える、自動車整備士、乗用車だけではな
く、大型車両の整備や関連する仕事をするカードクター、トラックドクターとし
てつながることができます。中古車、パーツ販売、レッカー、ロードサービス、
保険販売など幅広い業種で社会とつながることができます。

家族手当 ～9,000円

住居手当 ～10,000円

慶弔特別休暇制度

進路選択アドバイス

金田自動車は旭川で生まれた地元企業です。旭川出

身の方も、本州や九州外国人従業員も活躍するグルー

プ企業です。車やトラックに関するあらゆるサービスが

あります。旭川で長くお仕事したい方、車両サービスに

チャレンジしてみたい方、資格取得したい方、新たな

チャレンジをしたい方、カネタ自動車を舞台にして地元

から世界へ挑戦してみませんか？

「私たちは、人と企業と安心をつなぐドライブパー

トナーです。」



株式会社カンディハウス 住所 旭川市永山北２条６丁目
連絡先 0166-47-1188（採用担当）

6:30 7:00 7:30 8:00 勤務中 12:00 12:50 勤務中 17:10 残業 19:00 19:30 ～ 23:00

起床
出勤準備
朝食

通勤
（ﾏｲｶｰ）

しごと開始
朝礼

東工場
（仕上作業）

昼休み
昼食

しごと
開始

東工場
（仕上作業）

終業時間 作業 退社
帰宅
夕食

プライベート
時間

就寝

ある職員の１日（例）・年数ごとに求められること・将来像

カンディハウスは１９６８年に設立されました。当社は創業当初から「自然と調和したものづく
り」を行っており、天然資源である木を原料とした家具の製造・販売を行っています。「長く愛
される家具をつくる」という理念のもと、世界中に新しいデザインを求め、良質な材料を選び、
メンテナンスしやすい構造の家具づくりに取り組んでいます。

企業概要

本社旭川勤務時、全室個室の独身寮への入居が可能です
（空室時、地方出身者優先）
※管理人は居ませんので、炊事洗濯が自分で出来る方
＜バス・トイレ、ベッド、椅子、テーブル、
冷蔵庫、Wi-Fi、エアコン完備＞

福利施設（独身寮）

●製造部門
高い技能と先進技術の融合で良質な木材を使い、高品質な家具を生産しています。
・家具製造（木取・接着・部材加工・組立・仕上・塗装・椅子張）
●営業部門
全国の営業拠点において、インテリアのプランニングから設計・施工まで、
美しく心地よい空間を総合的に提案しています。
・営業拠点（旭川・札幌・東京・名古屋・大阪・福岡・ドイツ・アメリカ）
詳しくは、「自社ホームページ」をご覧ください。https://www.condehouse.co.jp/

しごと内容

インターンシップ
歓迎します！！

●社内研修･･･新入社員研修、BIC（改善活動）研修、教育訓練など
●イベント･･･新入社員歓迎会、植樹祭、烈夏七夕祭り参加など
●福利厚生･･･自社製品購入制度、育児・介護休業制度（育児休暇取得実績あり）

研修・イベント・福利厚生等

植樹祭 入社式 インターンシップ 新人安全教育 新人教育制度

・従業員の余暇を演出する楽しいサービスが満載。宿泊やレジャー施設、フィット
ネスクラブなどで利用できる割引やクーポン有。従業員とその家族も使えます。

福利厚生倶楽部（リロクラブ）



7:00 8:00 8:30 9:00 勤務中 10:00 10:15 12:00 13:00 14:00 15:00 15:30

班長より作業指示 班長より作業指示 班長より作業指示

出勤準備 通勤 作業開始 トマトの袋詰め 休憩 胡瓜の袋詰め 昼休み 胡瓜の袋詰め 馬鈴薯の袋詰め

朝食 （車） ミカンの選果 15分 昼食

　企業名　丸果旭川青果卸売市場㈱

写　　　　　　　　　真

起床 帰宅作業終了

時給1,000円　1日5時間程度のお仕事です。

日曜日、祝日がお休みです。

都合の良い時間で帰れます。

住所 旭川市流通団地１条３丁目１４番地の３

連絡先

インターンシップ

大歓迎します！！

卸売市場のしごとは「市民のみなさんに新鮮な野菜、果物を安心してお届けするしごと」です。季節によって野菜

や果物が作られる産地が代わり、日々産地の生産者の人達と生育状況を聞き取り、販売先へ安全で新鮮な商品を繋

げるために頑張っています。ぜひ私たちと一緒に働いてみませんか★≡

企業概要

朝8時半～と9時～出勤で5時間程度のお仕事です。

野菜、果物の袋つめ作業が中心です

その他、商品の選果や選別、箱詰めの作業があります。

しごと内容

将来像1年目 2年目 3年目以降

先輩・上司に教えてもらいながら、1年間の

流れを掴む。何事にもチャレンジ。分から

ないことはどんどん聞いて、どんどん失敗

しよう！

「報告・連絡・相談」をしながら、1年目で

覚えたことは自分の力でやれるよう努力。1

年目よりも多くのしごとをこなし、より主体

的にしごとしていきます。

班の中堅として仕事を進める

５年目以降

得意なことはどんどん磨き、苦手なことも積極的にチャレンジできるよう

になってもらいます。経験しなかったことは、いくら年齢を重ねてもでき

るようになりませんので、しごと・プライベートに関わらず、たくさんの

人に出会い、たくさんの考え方を知って、まちづくりへのヒントとして活

かし、市民生活を豊かにすることに力を注げる人になっていただきます。

ある職員の１日（例）・年数ごとに求められること・将来像



5:00 6:30 7:30 9:00 9:10 ～ 12:00 13:00 ～ 17:20 17:30 18:30 ～ 翌朝まで

起床介助 朝食作り 朝食 申送り会議 体調管理 サポート 昼食 休息の時間 おやつ等を楽し 申送り会議 夕食 サポート 皆さんはテレビ 定期巡回

皆さんのペー 起床介助等 食事介助 （入居者様の夜 バイタル確認 お掃除やキッチ 食事介助 入居者様は散歩 み、静かな時間 （入居者様の日 食事介助 キッチン片付け・ などを見ながら 皆さんの巡回見

スに合わせて 服薬介助 間の情報を伝 入浴介助、食事 ンの片付、散歩 服薬介助 やレクレーション をサポート、そ 中の情報を伝 服薬介助 随時口腔ケア・就 遅い方は0時位 守り等をします

お世話します 口腔ケア等 達します） 作り等をします 等をします 口腔ケア等 等を楽しみます の後は食事作り 達します） 口腔ケア等 寝ケア等をします 迄起きています

　有限会社オフィスモリヤマ

写　　　　　　　　　真

オープンな施設を目指して！

旭川市内で認知症サポーター養成講座の開催、インターシップ・研修生・見学者の受け入れ

など、オープンな施設を目指しております。詳しくはホームページをご覧ください。

〒071-8142 旭川市春光台2条6丁目1番11

TEL0166-51-8787

インターンシップ、スチューデント

フォーラム大歓迎です！！

18歳新卒で入社

職位初級職員

19歳（2年目）

職位中級職員

21歳（4年目）

職位上級職員

（幹部候補生・サブリー

ダー）

23歳（6年目）

ユニットリーダー

初級職員 中級職員

クリスマス会

ほとんどの利用者様の家族が集まり、皆さんで余興や食事を楽しみ、料理はす

べて手料理でお迎えしています。花に１００人近くの方が集まるので、とても

アットホームで賑やかなイベントになり、皆さん楽しく過ごしています。職員

もハンドベルを披露した踊ったりしています。

入居者様の生活支援や介

護をおこない、その記録

や施設の維持業務を行な

います。社会人として報

告・連絡・相談がしっか

り出来るように努めてい

きます。

初級職員業務に加え、自身

の仕事だけではなく後輩の

指導を行います。効率的か

つ新しい提案や業務の見直

しが自らできるようになっ

てくる時期です

上級職員

（サブリーダー）

難解な業務をこなしてい行きます。

介護のあらゆる業務をこなして、

建設的な仕事に取り組んで頂きま

す。そして上司のサポートを積極

的に行います。

三年過ぎると国家資格の介護福祉士と認知症ケア専門士を受験していただ

きます。その後はキャリアを重ね介護支援専門員（ケアマネ）や管理者を

目指していただきます。介護は技術職であり専門職でもあります。キャリ

ア重ね資格を取得していくと、職業人として一生働く力が身に付きます。

当社で定年まで働くもよし、結婚しても働けます。女性の方は出産休暇を

取って復職できます。一度退職しても技術や資格があれば、別な職業につ

いてもまた介護の仕事につくことも可能ですし、その技術は家庭の中でも

使えます。技術は一生涯有効です。

施設の一日（例）・高卒職員Nさんの例・職員の地位・将来像

将来像

福祉施設 『グループホーム花』を運営しています。認知症の入居者様１８名のお世話を
２０名のスタッフで行っています。仕事は入居者様と一緒に楽しく過ごすことが大切と考えて

います。当然職員も楽しくプライドを持って働いています。この事柄をとても大事に運営して

いる施設です。

企業概要

花の夏祭り

屋台で焼き鳥やポップコーンなどを販売したり、よさこいなどの

余興もたくさん行われます。地域との繋がりも強く２００名以上

の人が集まり盛大に開催しています。退職した職員も子供を連れ

て遊びに来たりなど、人とのふれあいが多く見受けられます。

行事が沢山あります！

行事はとても多いです。夏の暑い

日などはよく流しソーメンを行い

思考をこらし色々流します。入居

者様も楽しくスタッフも楽しく！

こんな職場です！①

仕事が終わった後にバーベキューをすることもあります。また

職員は、ボランティアで踊りの好きな入居者様と一緒に地域の

盆踊りに参加して楽しんでもいます。このような事は、強制的

に参加を促すこともなく、自由参加です。でも楽しいので参加

者が多くいます。そんな職場です。

ミーティング・内外研修・他施設視察

グループホーム花では、ミーティングや個別面談など適宜行い、

意思疎通を含め働きやすい職場作りを行っています。内部勉強会

も月一回あり、外部講師を招いたり、職員が講師をおこなったり

して技術向上を図っています。また、外部研修や他施設の視察も

あり、内外の研修が充実しています。

こんな職場です！②

この写真は、職員たちが菜園に立てている案山子です。クオリ

ティーも高くインスタ映えするようで、近所や通りすがりの人

が来て写真を撮る光景をよく見かけます。すると職員は嬉しい

ようで、勤務が終わった後や休日にかってに出てきて毎年案山

子を作っています。そんな職場です。



日本メディカルプロダクツ株式会社

製品の製造や品質管理などを行う部署です。医療用ドレープや手術用キットなど

医療機関のニーズに合わせた製品の製造作業です。

仕事内容と主要製品

住所 〒078-8232 北海道旭川市豊岡2条4丁目4番14号

連絡先 TEL：0166-32-5320 磯貝 isogai@medipro.co.jp

インターンシップ

大歓迎します！！

弊社は不織布という布を加工し、主に病院の手術室で使用する製品を製造販売している会社です。コロナ禍で不織布という言葉

を聞いたことがある方は多いと思います。マスクやキャップ、ガウン、医療用手術キットなどを製造し全国約5,000の医療機関で

使用されています。北海道に国内生産拠点5カ所、営業所は全国に８カ所、海外工場2カ所（マレーシア、タイ）を有します。23

年度道北売上ランキング27位76億円と業績は右肩上がりに伸びている会社です。また、働き方改革を積極的に進め、皆さんが働

きやすい環境を会社全体で整えております。

困った事は気軽に聞ける環境で、残業ほぼなし！ワークライフバランスが充実しております。社内の雰囲気や仕事内容に少しで

も興味を持たれた方は是非一度、会社説明を聞いてみて下さい！

企業概要

給与 月160,0000円～184,000円（稼働日数による）

月平均：173,000円（年間稼働日数260日）

通勤手当 上限50,000円（バス定期代全額、徒歩、

自転車、マイカー通勤者は規定による）

賞与：2年目以降 例）夏88,000円 冬224,000円

給与・諸手当

昇給：年1回11月

有給休暇：法定日数付与 10日～20日

健康保険、厚生年金、雇用保険、

労災保険 財形貯蓄制度

お弁当助成：500円弁当を300円で提供

福利厚生制度

これからを作るあなたと。一緒に歩む会社です。

静かにコツコツとものづくりが好きな方へ

マスク キャップ

ドレープキット

ガウン

あなたの作った製品が全国の病院で使われ、大切な

人を守る力になります。

第36回日本手術看護学会年次大会展示風景

東川キットセンター

https://medipro.co.jp/JMP



6:30 7:30 8:00 勤務中 12:00 13:00 17:30 残業 18:00 ～ 23:00

工場

ミーティング
（今日の作業内容確

認）
型ばらし

終業時間
ラジオ体操

朝礼

　企業名　㈱檜山鐵工所

勤務中

プライベート 就寝
砂型作成作業
（16:30頃～

清掃・片付け・入浴）
原則ありません 帰宅

起床
出勤準備

出勤 昼休み 業務開始

住所 旭川市9条通18丁目左2号

連絡先 0166-31-6211 総務部
工場見学も

大歓迎です！！

大正12年に創業し、約100年間にわたって旭川市で営業を続けてきました。
ダム用水門、木質チップ製造機、工場用生産設備、建築鉄骨、大型鋳物な

ど、 日本の産業や皆さんの生活を支える製品を扱っています。道内全域

はもとより、日本全国各地に活躍の場を広げております。

企業概要

・通勤手当 9,000 ～ 13,000円

・住宅手当 10,000円

・その他 燃料手当

諸手当

・作業服、防寒服、安全靴の支給 ・借り上げ社宅制度

・年度末に親睦旅行会 （レオパレス1DK、家賃1万円）

・吹子祭り（例年11月8日）

福利厚生制度

・鋳物工場にて製造業務
砂型を用いた各種鋳物の製造に従事

して

いただきます。

型に溶かした鉄を流し込み、冷えて

固まった鋳物を型から取り出し製品を

仕上げます。

業務内容

将来像1年目 2～4年目 5～10年目

先輩・上司に教えてもらいながら、

基礎的な工場作業に関する知識や安

全知識、機械操作等を学んでいただ

きます。また、必要に応じ各種資格

の取得をしていただきます。

業務内容の幅が広がり、技術力が向

上していく時期です。

また、適性に応じて作業内容が割り

振られ始めます。

ある程度の実務経験が問われる資格の

取得などもできるようになり、より高

いレベルの技術者として活躍できるよ

うになっていきます。

10年目以降

それぞれの作業内容に合わせて、教えてもら

う立場から、徐々に教え、指示する立場へと

変化していきます。

また、能力に応じてより高度な作業を担当し

て頂きます。

専門知識や専用の機械が多く、最初から使いこなせるもので

はありませんが、皆さん先輩社員の指導のもと一からものづ

くりを学んで活躍しています。

様々な製品の製作を通してより高い品質の製品を造ることが

できるよう、ものづくりに必要な知識や技術を磨いていき、

北海道の産業を支えていけるような人材を目指していただき

ます。

ある職員の１日・年数ごとに求められること・将来像



有限会社アウトバーン
〒070-8047 旭川市忠和7条7丁目1-15
TEL：0166-76-7030

職員の業務（ある日の業務）

・通勤手当 ２㎞以上から支給
・出張手当 宿泊を伴う出張に対し支給

諸手当

・５年毎にリフレッシュ休暇（５日間）を付与
・車両購入、車検・修理は社員価格
・目標達成の際は経費会社持ちで懇親会開催

福利厚生制度

人事・経理・総務・労務
新規出店関連業務
カスタマー業務
顧客管理
自動車の販売
自動車の修理・点検整備
損害保険・生命保険に関する営業
保険相談、申し込み手続き
ウォーターサーバー販売 など

しごと内容

インターンシップ
大歓迎します！！

9:00 勤務中 12:00 勤務中 18;00

本社勤務

出勤準備
朝食

始業時間
（朝礼）

事業の打合せ
メールチェック

書類作成

昼休み
昼食

決裁(書類)チェック
打合せ資料準備

店舗臨店（業務点検）

終業時間 退社車両営業
販売営業
顧客訪問

販売営業
ロードサービス
顧客管理業務

整備士 車両整備 車両整備

10:00 勤務中 12:30 勤務中 19:00

店舗勤務
(保険物語)

出勤準備
朝食

始業時間
来客対応
申込手続き

昼休み
昼食

来客対応
イベント立案
顧客管理業務

終業時間 退社

「地域社会に必要とされる会社」を目指し、チャレンジを続ける企業です。

保険代理店事業、車両事業、ウォーターサーバー事業、リフォーム事業と多岐にわたる事業を展開し、働き方も
様々で自分に合った仕事が見つかります。旭川で創業して43年！全国に事業所を拡大し成長を続ける企業です。

企業概要



株式会社フレアサービス
住所 ：旭川市永山北1条10丁目4-6
連絡先：0166-47-8981

8：30 勤務中 12：30 13:00

出勤 お肉のカット作業・お弁当盛付・幼稚園食盛付 清掃 退勤

ある職員の１日（例）

「喜ばれる企業！幸せになる企業！」を
目指している会社です！
この理念を達成するための６箇条があります。
①想いを発信し、自ら行動を起こす。
②関わるすべての方々に、誠心誠意ある対応をする。
③後悔しないように、プラ明日思考と自責で行動を起こす。
④安心・安全・安定した商品・サービスを提供する。
⑤身体的・精神的に余裕ある行動計画を立てる。
⑥できないことを理由にせず、出来る理由を探していく。

経営理念

インターンシップ
大歓迎します！！

ぜひ私たちと
一緒に働いて
みませんか？

唯一無二の給食ソリューション
～やりたい事をかたちにできる会社～

幼稚園・保育園、老人ホームや介護施設などに給食サービスを提供している会社です。
在宅向けのお弁当も提供しています。
食材の調理やパック作業、お弁当の盛付や洗浄作業など様々な業務があります。
15事業をグループ全体で行っております！

仕事内容

●社員割引有（食事代）
●親睦会
●社内研修
・FP研修
・プレゼン研修
・IT研修
●報奨金制度（各部署評価による）

福利厚生・研修・イベント



・職務手当(5,000円～30,000円)
・処遇改善手当(10,000円～20,000円)
・通勤手当(片道1km以上の方/規定あり)

・役職手当(職責に応じて支給)

・退職金制度有(勤続3年以上)

9:00 10:00 勤務中 11:30 12:30 勤務中 15:30 16:00 18:00 19:00

野菜皮むき 野菜皮むき 書類作成

出勤時間 しごと開始 野菜芯取り 昼休み しごと 野菜芯取り 記録実績入力 月一回総括会議

朝礼 野菜種取 昼食 開始 野菜種取 送迎 （残業）

長ネギみじん 長ネギみじん （一部配達）

施設外就労での主な一日の流れ（仕分け作業）
8:00 9:00 勤務中 11:30 12:30 勤務中 15:00 16:00 17:00 19:00

食材仕分け 食材仕分け

出勤時間 しごと開始 禁食食材仕分け 昼休み 仕事 禁食食材仕分け 書類作成 月一回総括会議

朝礼 スチーム下処理 昼食 開始 スチーム下処理 記録実績入力 （残業）

施設外就労での主な一日の流れ（IT作業）
9:00 10:00 勤務中 12:00 13:00 勤務中 15:30 16:00 18:00 19:00

データ入力 データ入力

出勤時間 しごと開始 デザイン業務 昼休み 仕事 デザイン業務 書類作成 月一回総括会議

朝礼 小休憩あり 昼食 開始 小休憩あり 記録実績入力 （残業）
利用者作業終了 終業時間

利用者作業終了

指導方法や作業内容を研修
時間を設けて丁寧に説明す
るので安心して働けます。

・昇給(年1回/個別評価)※業績によ
・賞与(年2回/個別評価)※試用期間

終業時間

本体A型、B型、施設外A型（仕分け）、施設外A型（IT)

施設外A型（洗浄）

利用者作業終了 終業時間

8:30

（送迎がある場合の出勤）

・期末賞与(業績による)

（株）フレアシステム　cha・cha・cha
住所 北海道旭川市東光7条1丁目1番16号

連絡先 0166-33-8981

多機能型就労支援

見学・体験歓迎！

challenge（チャレンジ）chance（チャンス）charity（チャリティ）の頭文字をとってcha・cha・chaとなっ

ています。

挑戦する機会を見出し共に助け合う事を目指した事業所として活動中！

障がい者の自立支援・雇用・就労を全力でサポートいたします。

企業概要 諸手当

指導形態

しごと内容は主に利用者さんの指導。

一緒に作業をしながら指導計画に添っ

た指導を行いながら利用者さんの一般

就労を目指します。

しごと内

容

cha・cha・cｈa本体での主な一日の流れ（B型職員）

●社員割引有（食事代）

●親睦会

●社内研修

●報奨金制度（各部署評価による）

●社会保険完備

福利厚生・研修・イベント

「できる！」 を増やす

～子供から大人まで未来のトータルサポート～



12:00 13:00 17:00

（お昼休憩） （業務開始） 写真管理 （業務終了）

ミーティング 施工管理全般 施工管理全般 出来形管理

安全点検 昼食 工程確認

現場巡回 (休憩15分) (休憩15分) 打ち合わせ

 (40歳)

 (30歳) 390,000
 (25歳) 310,000

 (18歳)初任給 260,000
175,000

12:00 17:30

(清掃) （お昼休憩） 　総務業務 （業務終了）

　経理業務

昼食

　経理業務

　電話・来客対応 　電話・来客対応

ほか盆休暇、年末年始休暇あり

休　　日
毎週土日曜日（完全週休二日制）

・小規模工事等にて担当者として現

場施工を行い、様々な工種（河川、

道路、橋梁等）の経験を積む。（施

工管理技士等の資格取得）

・測量及び写真撮影や資

機材の名前を覚え、施工

管理の基礎を身につける

　☆【総務・経理事務】（一日のスケジュールと目指す将来像）

　☆【施工管理技士】（一日のスケジュールと目指す将来像）

・現場代理人（責任者）

として施工、調整や管理

を行う。

・総務業務、経理業務等担当業務を責任ある立場

で行う。(2級建設業経理士の資格取得)

・総務、経理業務の補助として事務処理を学ぶ。また顧客や取

引先の把握、接遇マナーや電話対応を主に行う。

　　　　(株)アラタ工業

（朝礼開始）

8:30

　総務業務

13:00

休　　日
毎週土日曜日（完全週休二日制）

ほか盆休暇、年末年始休暇あり

7:30

〒０７１－０５４９ 空知郡上富良野町北町２丁目

TEL：０１６７－４５－３３３４

(株)アラタ工業は、創業時より地域に寄り添い必要とされ続ける企業を目指し（2018年に）創業100周年を迎えました。品質・環境・労働安全衛生の

世界標準(ISO)規格認定や、最近では健康経営や働き方改革への活動も評価され経済産業省及び北海道より認定を受けております。

主な事業内容：土木工事（道路、河川、橋梁、区画整理、下水道等）

：建築工事（公共施設、社屋や集合住宅、店舗や戸建住宅等）

：除排雪業（国道、道道、町道、駐車場等）

：運送事業（資材運搬、重機輸送、産業廃棄物運搬等）

ほかグループ会社では観光業や農業など多様な事業活動をしています。

企 業 概 要

・通勤手当 マイカー通勤によるガソリン実費等

・住居手当 家賃の最大20%まで

・その他 (月)扶養手当、(月)責任手当、(年)冬期手当等

諸手当

8年目～4年目～7年目

3年目～1年目～2年目

・「札幌工科専門学校」への企業委託生制度を導入（入社後、給与を受給しな

がら専門知識や技術の習得を可能とする制度。学費全額会社負担）

・社員寮完備（全3棟、ワンルーム及びファミリータイプ）

・グループ会社施設利用の割引特典あり

その他

1年目～3年目

本
社
屋

社
員
寮

グ
ル
ー
プ

会
社

技術職の高卒昇給（一例）



7:00 7:15 7:45 8:45 勤務中 12:00 13:00 勤務中 15:00 18:00 18:05 19:00 ～ 23:30

出勤準備 通勤 しごと開始 昼休み 業務 工場内での作 帰宅 プライベート

朝食 朝の掃除 昼食 開始 夕食 時間

　（株）北海道健誠社

　

起床 15分休憩 終業時間 退社 就寝
工場内での作業や部門

別での作業 商品の仕分け

や配達等

住 所：上川郡東神楽町北2条西3丁目

連絡先：0166-68-5121

インターンシップ

大歓迎します！！

事業内容 やりがい

諸手当・福利厚生

企業HP

QR

コード

1年目 2年目 3年目

先輩・上司に教えてもらいながら、

1年間の流れを掴む。何事にもチャ

レンジ。分からないことはどんどん

聞いて、少しずつ仕事を覚えていこ

う！

「報告・連絡・相談」をしながら、1

年目で覚えたことは自分の力でやれ

るよう努力。1年目よりも多くの仕事

を主体的にこなしていきます。

今まで時間がかかっていたしごとが効

率的にできるようになってくるので、

仕事が楽しくなってきます。仕事一つ

一つに余裕をもって行えるようになり

ます。

4～5年目以降

私たちの会社では、多くの部署が存在します。

4年目や5年目以降になると今まで働いていた

部署での将来のリーダー格となっていただく

意識を持って働いていただきます。チームを

引っ張っていく責任感が求められます。

私たちの会社には海外からの実習の方や障がいを持った方も多

くいます。その人たちとも協力し合いお互いに成長していきま

しょう。あなたの考える未来の自分へ向け私たちはサポートし

ていきます。私たちがあなたたちの未来を決められるわけでは

ありません。自分の手で未来を切り開いくため一つ一つの行動

を大切にしましょう。

将来像

ある職員の１日（例）・年数ごとに求められること・将来像

業種・社会とのつながり

クリーニングサービス業 リネンサプライ

全道のホテルや病院、福祉施設のお客様にリネンサプライサービスを行っております。

特に福祉施設からの受注が増加しています。高齢化社会に向け必ず貢献できる会社となって

います。また、環境、福祉、ダイバーシティの課題にも積極的に取り組んでいる会社です。

写真

病院用寝具類のリース ホテルリネンサプライ 介護施設のリネンサプライ

手術専用リネンのリユースサービス

ホームクリーニング（ランドリーム） 企業主導型保育事業 （おにぎり保育園）

フランチャイズベーカリー（小麦の奴隷） フランチャイズカフェ（さかい珈琲）

社食 １食450円

親睦会会員社員旅行

ケンセイシャトラベル

社員の保育園の利用無料

休日

年間休日105日(完全週休二日制)

当社カレンダーによる

進路選択に当たってのアドバイス

『働くこと』には、大きく分けて『生活を維持していく面』と、『社会・地域に貢献していく面』

、『自己を実現していく面』があります。どれをとっても生きていくためには必要なことです。

最初から自分に合った仕事を探すことは難しいことですが、『興味のあること』、『好きな仕事』

を探すことが大切です。自分がやりたい仕事（目標）に向かって努力することが大切です。目標を

設定したならば、それに向かって突き進みましょう。『自分の進路』、『自分の将来』を決める

ために、自分を事をよく知り、世の中を知る努力をすることが大切です。

クリーニング業であるため、きれいになったYシャツなどをみて笑顔になっていただくこと,

お客様からありがとうという言葉を頂けたとき、自分の目標をやり遂げたときに達成感や

やりがいを経験し、さらなる成長につながります

写真
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