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Burobeschaftigte

— Empirische Ermittlung von Blirobeschaftigtenquoten fiir Biroflachenanalysen -
— Erster Preis des diesjahrigen gif-Wettbewerbs -

Monika Dobberstein, Dortmund

Die Bedeutung der Biiroarbeit in den westlichen Industrie-
landern hat in der Vergangenheir bestindig zugenommen,
Mit der Ausweitung der Biiroarbeit wuchs auch die Nach-
frage nach Biroflichen, in deren Folge sich seit Beginn der
60er Jahre Biiromarkte herausbildeten. Diese Biiromirkte,
die regelmifiig auf einzelne Regionen begrenzt sind, ver-
zeichnen deutliche Unterschiede im Wachstumstempo und
unterliegen zudem konjunkturell bedingten Schwankungen.
Um Krisen, wie sie in der Vergangenheit immer wieder auf-

getreten sind, zu vermeiden, sind die Akteure auf den Biiro- -

mirkten daher heute in starkem Mafle an Kenntnissen iiber
die Entwicklung der Buroflichennachfrage interessiert.
Eine wichtige Komponente, welche die Nachfrage be-
stimmt, ist die Zahl der Biirobeschiftigien. Derzeit gibt es
in der Bundesrepublik Deutschland aber keine amtliche
Statistik, die die Zahl der Burobeschiftigten erfalt. Im
Rahmen aller Biroflichenanalysen muff daher zunichst
eine Schitzung dieser Daten erfolgen. Die dabei bisher ver-
wendeten Schitzmethoden weisen erhebliche Unzuling-
lichkeiten auf:

— Der Begriff der Biirobeschaftigten ist nicht oder fiir Bii-
roflichenanalysen ungeeignet definiert.'

— Alle bisher verwendeten Schitzmethoden ermitteln die
Zahl der Birobeschifigten, indem sie mit Hilfe von Bii-
robeschiftigtenquoten auf der Basis der Gesamtbe-
schiftigung operieren. Diese Quoten sind bisher alle nur
grob geschitzt und nicht empirisch iiberpriift.”

— Die Daten zur Zahl der Gesamtbeschiftigten, die die Be-
zugsgrofSe fiir die Quoten bilden, werden von der amtli-
chen Statistik nicht regelmiRig erhoben.

Diese Probleme bei der Schitzung der Zahl der Biirobe-
schiftigten bilden den Hintergrund einer Forschungsar-
beit, deren Ergebnisse im Rahmen dieses Aufsatzes prisen-
tiert werden. Ihr Ziel war es, eine Methode zur Schitzung
der Zahl der Burobeschiftigten zu entwickeln, die zu deut-
lich besseren Schitzwerten im Rahmen von Biiroflichen-
analysen gelangt als die bisher angewandten Methoden.
Um dieses Ziel zu erreichen,

— mufSte der Begriff »Blirobeschiiftigte « auf die speziellen
Bediirfnisse von Biiroflichenstudien abgestimmt wer-
den;

— mufdten die Biirobeschiftigtenquoten ermittelt bzw.
iberpriift werden und

— an das jahrlich verfiighare Datenmaterial zur Zahl der
Gesamtbeschiftigten angepafit werden.

1. Definition des Begriffs
»Blirobeschaftigte«

Im Rahmen von Untersuchungen, die sich mit den urbanen
Buromirkten beschiftigen, ist bei der Definition der Buro-
beschiftigten nicht—wie im allgemeinen Sprachgebrauch -
die Schreibtischtitigkeit, sondern die Raumbezogenbeit

das entscheidende Abgrenzungskriterium. Derartige Un-
tersuchungen versuchen die Nachfrage nach Biiroflichen
zu erfassen und sind daher nur an der Beriicksichtigung
derjenigen Beschiftigten interessiert, die Biiroflichen
nachfragen. Dementsprechend wurden die Beschiftigten
als Bitrobeschiiftigte bezeichnet, die iiber Biiroflichen ver-
fiigen.

Damit die Definition eindeutig ist, mufSte dariiber hinaus
der Begriff der Biirofliche abgegrenzt werden. Um auch
hier nur die Flichen zu beriicksichtigen, die eine Rolle fiir
den Bliromarkt spielen, wurden folgende Abgrenzungskri-
terien gewihle:

Als Biirofliachen gelten diejenigen Flichen

— auf denen typische Schreibtischtitigkeiten durchgefiihrt
bzw. durchgefiihrt werden kénnten und

— die auf dem Biiroflichenmarkt gehandelt, das heifit als
Biirofliche vermietet werden konnten. Mit Handelbar-
keit oder besser Marktfahigkeit ist in diesem Zusammen-
hang gemeint, daff eine Fliche separat als Biirofliche
vermictet werden kann. Es mufs sich also um eine abge-
schlossene Einheit handeln oder die Fliche muf in einem
Gebidude eine gesamte Etage einnehmen. Unter Marktfi-
higkeit soll in diesem Zusammenhang ausdriicklich nicht
verstanden werden, daf§ die Vermietbarkeit aufgrund des
Gebadudezustandes, des Objektumfeldes oder in einer be-
stimmten Marktphase beeintrichtigt ist.

Nach dieser Definition gelten z. B. Arbeitszimmer in priva-
ten Wohnungen und innerhalb von Ladenflichen, Sekreta-
riate in Schulen, in Werkstitten integrierte Schreibtisch-
flichen, Ladenflichen von Versicherungsvertretern und
Reiseburos oder Schalterhallen der Post und Bahn - um
nur einige Beispiele zu nennen — nicht als Biiroflichen.
Hingegen sind die Biirotrakte von Industrieunternehmen,
Theatern, Krankenhausern, Kaufhiusern, Bibliotheken
usw. genauso als Buroflichen zu betrachten wie eigenge-
nutzte und offentliche Biirogebiude. Auch Arztpraxen
zahlen zu den Biiroflichen, weil fiir sie Flichen in An-
spruch genommen werden, die auf dem Biiromarkt gehan-
delt werden.

Fiir Gebiude- und Nutzungstypen, bei denen die oben be-
schriebenen Kriterien fiir eine Entscheidungsfindung nicht
ausreichen, mufiten zudem Einzelfallentscheidungen ge-
troffen werden. Es wurde festgelegt, dafS Banken - ein-
schliefSlich ihrer Schalterhallen — und Gerichtsgebiude —
einschliefflich der Gerichtssile — in ihrer Gesamtheit als

1 Dies trifft beispielsweise auf die Methoden der Miiller International Im-
mobilien GmbH (vgl. dazu Miiller International Immobilien GmbH: Bii-
romarke-Bericht 1994, Diisseldorf 1994) und des Institurs fiir Arbeirs-
markt- und Berufsforschung (IAB) (vgl. dazu Troll, Lothar/Rech, Gisela:
Biroberufe im Wandel, Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
der Bundesanstalt fiir Arbeir, Materialien aus der Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung, Nr. §/1989) zu.

2 Dies trifft inshesondere anf die Methoden von v Einen/Tonndorf (vel.
dazu Einem, Eberbard von; Tonndorf, Thorsten: Biiroflichenentwick-
lung im regionalen Vergleich, Schriftenreihe » Forschung« des Bundesmi-
nisters fiir Raumordnung, Bauwesen und Stidtebau, Heft Nr. 484, Berlin
1990), Hennings (vel. dazu z. B. Hennings, Gerd: Kaiserlei, Dortmund
1989} und der GEWOS GmbH (vgl. dazu z. B. GEWOS Institur fir
Stadt-, Regional- und Wohnforschung GmbH: Bitroflichenbedarfsana-
lyse in der erweiterten Innenstadt von Bochum, Hamburg 1993) zu.
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Biiroflichen eingestuft werden. Auch Laboratorien und
Polizeiwachen gelten als Biiroflichen. Bei Rundfunk- und
Fernsehanstalten zihlen hingegen nur die Rdumlichkeiten
als Biiroflidchen, die die oben aufgefithrten Kriterien erfil-
len. Die Fernseh- und Rundfunkstudios selbst sind keine
Biiroflichen.

Dartiber hinaus mufd angemerkt werden, dafl in den Be-
griff der Fliche bzw. Biirofliche die Nebenflichen einge-
schlossen sind. Damit sind nicht nur die Verkehrs- und
Funktionsflachen gemeint, sondern auch Nutzflachen wie
z. B. Konferenz- und Sozialrdume sowie Archive.

Die oben beschriebene Abgrenzung des Begriffs >Biirofli-
che« hat weitreichende Konsequenzen fiir die Erfassung
der Biirobeschaftigten. So kénnen beispielsweise Sekreti-
rinnen, die in einem Schulsekretariat arbeiten, in dieser Sy-
stematik nicht zu den Biirobeschiftigten gezihlt werden,
obwohl sie ausschliefSlich Schreibtischtitigkeiten verrich-
ten. Dagegen gelten Arzte, die Praxisriume beanspruchen,
als Birobeschiftigte.

2. Bestimmung der
Blirobeschaftigtenquoten

2.1 Berufsbezogene contra branchenbezogene
Biirobeschéftigtenquoten

Die bisherigen Methoden ermitteln die Zahl der Biirobe-
schiftigten, indem sie Biirobeschiftigtenquoten auf der
Basis der Gesamtbeschiftigung festlegen. Diese Quoten
beziehen sich entweder auf die einzelnen Branchen der
Klassifizierung der Wirtschaftszweige oder auf die Berufs-
ordnungen der Klassifizierung der Berufe. Eine Analyse
der bisher verwendeten Methoden zur Schitzung der Zahl
der Burobeschiftigten hat ergeben, daf Methoden, die mit
berufsbezogenen Biirobeschiftigtenquoten arbeiten, ge-
geniiber solchen, die branchenbezogene Quoten benutzen,
deutliche Vorteile aufweisen. So kann die Verwendung von
einmalig festgelegten branchenbezogenen Biirobeschiftig-
tenquoten fiir alle Regionen der Bundesrepublik Deutsch-
land nicht unkritisch betrachtet werden, weil davon auszu-
gehen ist, dafs fiir jede Stadt andere Biirobeschiiftigtenan-
teile pro Branche bestehen. Diese Differenzen entstehen
z.B. dadurch, daff in einigen Stidten vor allem die Head-
quarterabteilungen von Unternehmen und somit die Biiro-
funktionen angesiedelt sind, in anderen im wesentlichen
die Fertigungsbereiche, die kaum Biirotirtigkeiten erfor-
dern. Zudem mufS davon ausgegangen werden, dafl sich
branchenbezogene Biirobeschiftigtenquoten im Zeitver-
lauf sehr schnell verandern. In der Vergangenheir ist die
Nachfrage der Unternehmen nach Dienstleistungen be-
standig gewachsen. Aufgrund der daraus resultierenden
Verinderung der Berufsstruktur ist der Anteil der Biirobe-
schiftigten in den einzelnen Branchen bis heute kontinu-
ierlich angestiegen. Die Verwendung von aktuell ermittel-
ten branchenbezogenen Biirobeschiftigtenquoten fiir die
Vergangenheit und die Zukunft — beides ist z. B. im Rah-
men einer Biiroflichennachfrageprognose notwendig — ist
daher zumindest nicht unproblematisch.

Methoden zur Schitzung der Zahl der Biirobeschiftigten,
die die Berufsstruktur als Ausgangsbasis verwenden, kon-
nen die individuelle Wirtschaftsstruktur einer Region hin-
gegen sehr viel besser beriicksichtigen als Methoden, die
von der Branchenstruktur einer Region ausgehen und die-

se mit extern ermittelten branchenbezogenen Biirobe-
schiftigtenquoten multiplizieren. Sind in der ausgew#hl-
ten Region beispielsweise tiberproportional viele Head-
quarterfunktionen von Unternehmen angesiedelt, steigt
der Anteil derjenigen Berufe, die mit Verwaltungs- und
Managementtitigkeiten betraut sind (z. B. Biirofachkraf-
te, Geschiftsfuhrer/innen, Marketingfachleute etc.), an
der Gesamtbeschaftigung deutlich an, wihrend die Bedeu-
tung von typischen Fertigungsberufen abnimmt. Da Ver-
waltungs- und Managementberufe in hohem Mafe mit ei-
ner Biirobeschiftigung verbunden sind, wihrend Ferti-
gungsberufe nicht in Biiros ausgeiibt werden, ist dann auch
der Anteil der Burobeschiftigten in einer Stadt iiberpro-
portional hoch.

Hinzu kommt, dafs berufsbezogene Biirobeschiftigten-
quoten sehr viel konstanter sind als branchenbezogene.
Dies gilt sowohl fur die rdgumliche als auch fiir die zeitliche
Komponente. Zwar ist nicht zu leugnen, dafs auch berufs-
bezogene Biirobeschaftigtenquoten von Region zu Region
Unterschiede aufweisen, diese diirften allerdings deutlich
geringer ausfallen als bei branchenbezogenen Quoten und
sich nur auf einige wenige Berufe konzentrieren. So sind
zunidchst einmal die Biirobeschiftigtenquoten von den Be-
rufsordnungen, bei denen die Angehérigen vollstandig
iiber einen bzw. keinen Biiroarbeitsplatz verfiigen, in allen
Regionen identisch: Arbeitet in der Bundesrepublik
Deutschland kein/e Klempner/in in einem Biiro, dann gibt
es auch in Frankfurt niemanden dieser Berufsordnung, der
zu den Biirobeschaftigten gezihlt werden muf3, und verfi-
gen samtliche Vermessungsingenieur(e/innen) im ganzen
Land iiber Biiros, dann tun dies auch diejenigen in Frank-
furt. Nur bei den Berufsordnungen, die nicht vollstindig
zur Gruppe der Biirobeschiftigten bzw. Nicht-Biirobe-
schiftigten zu zihlen sind, miissen regionale Abweichun-
gen vermutet werden. Diese diirften in den meisten Berufen
allerdings nur gering ausfallen. So ist kaum anzunchmen,
dafs das Verhiltnis von Arzt(en/innen) in Praxen und Kran-
kenhausern, von Intendant(en/innen) zu Schauspieler/in-
nen, die gemeinsam in der Berufsordnung der darstellen-
den Kinstler/innen erfafit werden, und von Einzelhandels-
kassierer(n/innen) zu Bankkassierer(n/innen), die ebenfalls
in einer Berufsordnung erfaflt werden, etc. von Stadt zu
Stadt besonderen Schwankungen unterliegt. Nur bei sehr
wenigen Berufsordnungen miissen also geringe Ungenau-
igkeiten bei der Schitzung der Biirobeschiftigten in Kauf
genommen werden,

Die gleichen Argumente, die fiir die raumliche Stabilitit
genannt wurden, kénnen auch fiir die zeitliche Konstanz
angefiihrt werden. So muf$ bei den Berufsordnungen, bei
denen siamtliche Angehérigen einen bzw. keinen Biiroar-
beitsplatz besitzen und die somit eine Biirobeschiftigten-
quote von 0 % oder 100 % haben, nur dann mit einer Ver-
dnderung der Quote gerechnet werden, wenn sich das Be-
rufsbild im Zeitverlauf wandelt. Damit ist aber nur in den
seltensten Fallen zu rechnen. So ist kaum davon auszuge-
hen, daff in Zukunft Arbeitsbereiche entstehen, bei denen
Klempner/innen in einem Biiro arbeiten oder Vermes-
sungsingenicur(e/innen) keinen Biiroarbeitsplatz mehr be-
sitzen. Auch fiir die meisten der Berufsordnungen, die
nicht vollstandig zur Gruppe der Biirobeschéftigten bzw.
Nicht-Biirobeschiftigten gerechnet werden kénnen, kann
angenommen werden, daf$ sich ihre Biirobeschiftigten-
quote im Zeitverlauf kaum verdndert. Das Verhiltnis von
Arzt(en/innen) in Praxen und Krankenhidusern, von Inten-
danten(en/innen) zu Schauspieler/innen und von Einzel-
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handelskassierer(n/innen) zu Bankkassierer(n/innen) diirf-
te nicht nur regional, sondern auch im Zeitverlauf sehr sta-
bil sein. Ungenauigkeiten bei der Schitzung der Biirobe-
schiftigren missen deshalb nur fiir wenige Berufsordnun-
gen hingenommen werden.

Insgesamt kann also festgestellt werden, dafl branchenbe-
zogene Biirobeschiftigtenquoten durch ihre Abhingigkeit
von der Berufsstruktur, die raumlich und im zeitlichen Ver-
lauf sehr grofle Abweichungen aufweist, deutlich stirker
schwanken als die Zusammensetzung der einzelnen Beru-
fe. Daher wurde fiir die Schitzung der Zahl der Biirobe-
schiftigten eine Methode ausgewihlt, die berufsbezogene
Biirobeschiiftigtenquoten verwendet.

2.2 Methodik zur Ermittlung und Uberpriifung
berufsbezogener Biirobeschiftigtenquoten

2.2.1 Allgemeine Vorgehensweise

Die Klassifizierung der Berufe, auf die sich die berufsbezo-
genen Biirobeschiftigtenquoten beziehen, nennt 369 Be-
rufsordnungen. Da fiir Beamt(e/innen), Selbstindige und
sozialversicherungspflichtig  Beschiftigte  individuelle
Quoten der Biirobeschaftigung ermittelt werden mufSten,
waren iiber 1 000 Quoten zu bestimmen,

Zur Erhebung der Biirobeschiftigtenquoten war zunichst
an eine Représentativbefragung gedacht worden. Eine sol-
che Erhebung hitte die Méglichkeit geboten, die Erwerbs-
tatigen unmittelbar danach zu befragen, ob sie Schreib-
tischflichen besitzen, und zu kldren, ob die in Anspruch
genommenen Flidchen die Anforderungen an Biiroflichen
erfiillen. Die hohe Anzahl an zu bestimmenden Quoten
macht jedoch unmittelbar deutlich, dafl diese Vorgehens-
weise nicht gewahlt werden konnte, weil fiir jede einzelne
der tiber 1000 Quoten eine eigene Befragung hitte vorge-
nommen werden mussen. Daher mufte zur Bestimmung
der Birobeschaftigtenquoten ein anderer Weg beschritten
werden.

Diese Methode beruht im wesentlichen darauf, daf aus
Reprasentativbefragungen, die zu anderen Zwecken
durchgefiihrt wurden, Angaben entnommen werden, mit
deren Hilfe Riickschliisse auf eine Biirobeschiftigung ge-
zogen werden konnten, Die Grundlage dieser Methode ist
die Annahme, daf aus bestimmten Informationen abgelei-
tet werden kann, ob Erwerbstitige ein Biiro besitzen oder
nicht. Als Beispiel kénnen hier wiederum Sekretir(efin-
nen) genannt werden. Die hier gewihlte Definition von
Biirotlichen betrachtet Schulsekretariate nicht als Biiro-
flichen, Schulsekretir(e/innen) demnach nicht als Biirobe-
schiftigte. Dagegen verfiigen Sekretir(e/innen) in Rechts-
anwaltskanzleien wahrscheinlich iiber Arbeitsplitze, wel-
che die Anspriiche an Biiroflachen erfiillen. Falls es gelingt,
aus anderen Reprisentativbefragungen zu entnehmen, wie
viele Sekretir(e/innen) in den einzelnen Funktionsberei-
chen (Schulen, Rechtsanwaltskanzleien etc.) arbeiten, ist
es demnach moglich, mit Hilfe der eben geschilderten An-
nahmen eine Quote der Biirobeschiftigung zu berechnen.
Bei anderen Berufsordnungen kénnen andere Merkmale
Hinweise darauf geben, ob mit einer Biirobeschiftigung zu
rechnen ist. Zu nennen ist hier beispielsweise das Merkmal
der ausgesibten Tatigkeit, das oft Riickschliisse iiber den
Arbeitsort erlaubt. So fiihrt die Ausiibung einer Ferti-
gungstitigkeit i. d. R. dazu, daf sich der Erwerbstitige in
einer Werkstatt oder Fabrikhalle aufhilt und keinen Biiro-
arbeitsplatz in Anspruch nimmt. Auch Angaben dariiber,

ob Erwerbstitige selbstindig, angestellt oder verbeamtet
sind, geben Hinweise auf eine mégliche Biirobeschifri-
gung. So durften z. B. Publizist(en/innen), die in einem ab-
hingigen Beschiftigtenverhiltnis stehen, in jedem Fall
iiber einen Biiroarbeitsplatz verfigen, wihrend bei einer
selbstandigen Titigkeit davon ausgegangen werden kann,
dafd Publizist(en/innen) in hohem Mafe in ihrer privaten
Wohnung arbeiten und somit nicht als Biirobeschiftigte
eingestuft werden kénnen. Weitere Hinweise kann auch
die Angeharigkeit zu unterschiedlichen Berufsklassen in-
nerhalb der Berufsordnung geben. So kénnen z. B. in der
Berufsordnung »Forstverwalter/innen, Férster/innen, Ji-
ger/innen« die Forstverwalter/innen in die Gruppe der Bii-
robeschiftigten eingeordnet werden, wihrend Jager/innen
aus ihr ausgeschlossen werden. Zuletzt kann das Merkmal
der Abteilungszugehérigkeit angefithrt werden. Dieses
Merkmal kann z. B. bei Ingenieur(en/innen) zur Entschei-
dungsfindung beitragen. Bei ihnen ist davon auszugehen,
daf$ ihre Arbeitsplitze im verarbeitenden Gewerbe in der
Abteilung »Produktion« nicht die Anspriiche an Biirofli-
chen erfillen kénnen, solche in der Abteilung »Forschung
und Entwicklung« aber als Biiroarbeitsplatze bewertet
werden miissen.

Mit dem Mikrozensus existiert eine Reprisentativbefra-
gung, die fiir jeden einzelnen erfafften Erwerbstitigen zu
all diesen Merkmalen Aussagen trifft. Bei dieser Erhebung
wird jedes Jahr ein Prozent der Bevélkerung befragt. In je-
dem zweiten Jahr werden die Befragten gebeten, Angaben
iiber die Art ihrer Erwerbstitigkeit zu machen. Abbildung
1 zeigt beispielhaft einen Datensatz des Mikrozensus, von
denen der Verfasserin 571 000 vorlagen.’

Abb. 1: Datenblatt des Mikrozensus

Datensatz-Nr.: 44372

Berufsordung: Hochschullehrer und verwandee Berufe

Wissenschaftlicher und kiinstlerischer
Mitarbeiter

| Berufsklasse:

Stellung im Beruf: Angestellter

Branche: Verarbeitendes Gewerbe

Abteilung: Entwicklung, Konstruktion, Forschung,
Design, Musterbau

Analysieren, Messen/Priifen; Erproben,
Forschen, Planen, Konstruieren; Entwerfen/
Gestalten, Zeichnen

iiberwiegend durch-
gefithrie Titigkeit:

Die groffe Datenmenge und die detaillierten Angaben zu je-
dem Erwerbstatigen erméglichten es, zu aussagefihigen
Biirobeschiftigtenquoten zu gelangen, ohne eine cigene
Reprisentativbefragung durchzufiihren. Die Quoten, die
man auf diese Weise erhalt, sind zwar auch noch als Schit-
zungen anzusehen, durch die Vielzahl der empirischen In-
formationen, die zu dem Ergebnis herangezogen werden
konnen, dirfte diese Schitzung jedoch sehr nahe an der
Wirklichkeit liegen, jedenfalls sehr viel niher als die bisher
postulierten Quoten.

2.2.2 Dieeinzelnen Arbeitsschritte

Fir die gewihlte Vorgehensweise waren drei Arbeitsschrit-
te notwendig, die nach Abbildung 2 kurz erliutert werden.

3 Der Verfasserin lag das anonymisierte Einzelmaterial des Mikrozensus
vor.
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Abb. 2: Arbeitsschritte im Rahmen der Ermittlung berufs-
bezogener Biirobeschiftigtenquoten

1. Arbeitsschritt
Qualitative Analyse

1. Sammeln von Informationen iiber eine Berufsordnung.
2. Entscheidung dariiber, ob es sich um cine homogene oder
inhomogene Berufsordnung handelt:
2a) Bei homogenen Berufsordnungen: Festlegung einer Biiro-
beschiftigtenquote von 0 % oder 100 % und Abbruch der
Untersuchung;
2 b} Beiinhomogenen Berufsordnungen: Feststellung, welche
Erwerbstitigen iiber einen Biiroarbeitsplatz verfugen und
welche nicht.

2. Arbeitsschritt
Bestimmung berufsordnungsbezogener Kritericn

1. Festellung, wodurch die Inhomogenititen entstehen {Zusam-
menfassung unterschiedlicher Berufe, Berufsausiibung in
unterschiedlichen Funkrionsbereichen, Stellung im Beruf etc.).

2. Auswahl der Merkmale des Mikrozensus, die fir die Transfor-
mation am geeignetsten erscheinen.

3. Ubertragung der im ersten Arbeitsschritt gewonnenen Erkennt-
nisse in die Merkmale des Mikrozensus.

U

Zwischenschritt
Empirische Untersuchungen

1. Empirische Untersuchungen fiir die Bereiche, bei denen die
Informationen des ersten Arheitsschrittes nicht in die Merkmale
des Mikrozensus transferiert werden kinnen.

2. Festlegung einer Biirobeschiftigtenquote fiir die empirisch
iiberprifren Bereiche.

U

3. Arbeitsschritt
Quantitative Analyse

1. Quantitative Zusammenstellung der Erwerbstitigen mit positi-
ver bzw. negativer Merkmalsauspragung.

2. Berechnung einer Biirobeschiftigenquore fir die jeweilige
Berufsordnung,

1. Arbeitsschritt

In einem ersten Arbeitsschritt mufSten detaillierte Informa-
tionen tiber die einzelnen Berufsordnungen gesammelt
werden. Dazu wurden zum einen berufskundliche Unter-
lagen ausgewertet, zum anderen Expertengesprdche mit
Personalabteilungen, Angehérigen der jeweiligen Berufs-
ordnung, Ausbilder(n/innen) und Lehrer(n/innen) an be-
rufsbildenden Schulen oder Hochschulen und Berufsbera-
ter(n/innen) gefithrt. Anhand der gewonnenen Kenntnisse
liber Tatigkeitsprofile und Arbeitsbereiche war es mog-
lich, eine qualitative Charakterisierung der jeweiligen Be-
rufsordnung vorzunehmen. Diese Charakterisierung er-
moglichte es zunichst festzustellen, ob es sich um eine ho-
mogene' oder inhomogene Berufsordnung’ handelt. Fiir
homogene Berufsordnungen konnte dann bereits an dieser
Stelle eine Quote von 0 % oder 100 % festgelegt werden.
Ergaben diese ersten Untersuchungen z.B., daff die Er-
werbstitigen einer Berufsordnung ausschlieflich Ferti-
gungstitigkeiten ausiiben, konnte davon ausgegangen
werden, daR sich alle Angehérigen dieser Berufsordnung
in Werkstitten aufhalten. Die Quote der Biirobeschafti-
gung wurde dann auf 0 % festgesetzt.

Fiir inhomogene Berufsordnungen konnten aufgrund der
gewonnenen Erkenntnisse Listen zusammengestellt wer-
den, welche Gruppen von Erwerbstitigen innerhalb der
einzelnen Berufsordnungen einen Biiroarbeitsplatz besit-
zen, welche keinen Biiroarbeitsplatz in Anspruch nehmen

und welchen rnur zum Teil ein Biiroarbeitsplatz zur Verfi-
gung gestellt wird.

Abbildung 3 prisentiert zweli Listen von sehr iibersichtli-
chen Berufsordnungen. Sie zeigen zum einen darstellende
Kiinstler/finnen, zam anderen Hochschullebrer/innen und
verwandte Berufe. Die Auswertung der berufskundlichen
Unterlagen und die Expertengespriche haben fir darstel-
lende Kiinstler/innen ergeben, daff Bithnenleiter/innen,
Regisseur(e/innen) und Ballettvorstande in den Verwal-
tungsbereichen des Theaters iiber Buroflachen verfiigen,
wihrend Tédnzer/innen, Singer/innen, Schauspieler/innen
und Vortragskiinstler/innen keine Biroflichen in An-
spruch nehmen.

Bei Hochschullehrer(nfinnen) und verwandten Berufen®
muflte eine Dreiteilung vorgenommen werden, Zunichst
existiert eine Gruppe, dic in jedem Fall einen Buroarbeits-
platz besitzt. Zur ihr zihlen unter anderem Angestellte und
Beamt(e/innen) an Universititen, Angestellte in den For-
schungs- und Entwicklungsabteilungen der Industrie usw.
Dann gibt es eine Gruppe, die nicht auf Biiroflichen arbei-
tet. Zu ihr gehéren beispielsweise Angestellte und Beamt(e/
innen) an Berufsschulen, Angestellte und Beamt(e/innen)

Abb. 3: Ergebnisse der Auswertung berufskundlicher
Unterlagen und der Expertengespriche

Darstellende Kiinstler/innen:

Folgende Erwerbstitige besitzen

— einen Bitroarbeitsplatz (Biirobeschaftigtenquote 100 %
1. Bithnenleiter/innen
2. Regisscur(e/innen),

3. Ballettvorstinde;

— keinen Biiroarbeitsplatz {Birobeschaftigtenquore 0 %): |
4. Tinzer/innen, |
5. Sdngerfinnen,

6. Schauspiclerfinnen,
7. Vortragskunstler/innen.

Hochschullehrer/innen und verwandte Berufe

Folgende Beschiftigte besitzen einen Biiroarbeitsplatz
{Bitrobeschiftigtenquote 100 % ):
1. Angestellte und Beamre an Universititen,
2. Angestellte bei Forschungs- und Entwicklungsabreilungen der
Industrie,
3. Angestellte und Selbstandige in Unternehmen der Forschung und
Entwicklung,
4. Angestellte und Beamte bei Forschungs- und Entwicklungs-
instituten der &ffentlichen Verwaltung,
5. Angestellte bei Interessenverbinden,
6. Angestellte und Beamte bei Bibliotheken, Museen und Archiven;

Folgende Beschiftige besitzen keinen Biiroarbeitsplatz
{Biirobeschaftigtenquore 0 %):
7. Angestellte und Beamte an Gymnasien und Berufsschulen,
$. Angestellte und Beamte an Volkshochschulen und Abend-
oymnasien,
9. Angestellte und Beamte an Krankenhausern;

Folgende Beschiftigte besitzen teilweise einen Biiroarbeitsplatz:
(Biirobeschaftigtenquote x %):
10. Angestellte und Beamte an Fachhochschulen.

—  Bitrobeschiftigrenquote fiur Selbstandige: 100 %
» fiir Beamte und sozialversicherungspflichtig weltere
Beschifrigre: Untersuchungen |

4 Bei homogenen Berufsordnungen handelr es sich um Berufsordnungen,

bei denen alle Angehérigen der Berufsordnung einen bzw. keinen Biroar-

beitsplatz besitzen.

Bei inhomogenen Berufsordnungen handelt es sich um solche, bei denen

einige Erwerbstitige iiber einen Biiroarbeitsplatz verfugen, andere nicht.

6 Zu dieser Berufsordnung zihlen beispielsweise auch die wissenschaftli-
chen Assistent(en/innen). Fr die gesamte Berufsordnung wird aus Grimn-
den der Einfachheit im folgenden der Begriff »wissenschaftliche Hoch-
schulangehérige« verwendet.

L
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an Krankenhiusern etc. In einer dritten Gruppe sind die
wissenschaftlichen Hochschulangehérigen aufgefiihrt, de-
nen nur teilweise ein Biiroarbeitsplatz zur Verfiigung ge-
stellt wird. Hier handelt es sich um die Erwerbstédtigen an
Fachhochschulen.”

Aufgrund dieser Ergebnisse konnte zunichst festgestellt
werden, daff die selbstindigen wissenschaftlichen Hoch-
schulangehérigen ausschlieflich in der Gruppe der Be-
schiftigten mit Biiroarbeitsplatz zu finden sind. Fiir Selb-
stindige konnte daher bereits im ersten Arbeitsschritt eine
Biirobeschiftigtenquote von 100 % festgelegt werden. Be-
amt(e/innen) und sozialversicherungspflichtig Beschiftig-
te hingegen sind in allen drei Gruppen —mit, ohne und teil-
weise mit Biiroarbeitsplatz — vertreten. Deshalb reichen fiir
sie die im ersten Arbeitsschritt gewonnenen Erkenntnisse
noch nicht aus, um eine Birobeschiftigtenquote festzuset-
zen, Hier mufiten — genau wie bei den darstellenden Kiinst-
ler(n/innen) — die Untersuchungen mit dem zweiten Ar-
beitsschritt fortgesetzt werden.

2. Arbeitsschritt

Die Erkenntnisse des ersten Arbeitsschrittes ermoglichten
es, in einem zweiten Schritt festzustellen, welche Fakioren
die Inhomogenitit einer Berufsordnung verursachen. Sie
kénnen z. B, durch die Zusammenfassung unterschiedli-
cher Berufe (das ist z. B. bei den Darstellenden Kiinstlern
der Fall) oder durch die Zugehérigkeit zu unterschiedli-
chen Betriebstypen (wie bei den wissenschaftlichen Hoch-
schulangehorigen) entstehen. Je nachdem, welche Art der
Inhomogenitit vorliegt, erfolgte im zweiten Arbeitsschrite
die Auswabl von geeigneten Merkmalen, anhand derer die
weitere Untersuchung vorgenommen wurde. Wurde die
Inhomogenitit beispielsweise durch die Zusammenfas-
sung spezialisierter Berufe verursacht, war es sinnvoll, eine
ticfere Berufsgliederung fiir die weitere Analyse zu ver-
wenden. War aber die Tirtigkeit in unterschiedlichen Be-
triebstypen die Ursache fiir die Inhomogenititen, war es
sinnvoll, die Branchenzugehorigkeit der Erwerbstéitigen zu
untersuchen, weil anzunehmen ist, dafs unterschiedliche
Betriebstypen in unterschiedlichen Branchen erfafSt wer-
den.

Um diesen Arbeitsschritt zu verdeutlichen, sei hier noch
einmal das Beispiel des wissenschaftlichen Hochschulper-
sonals angefithrt (vgl. Abbildung 4). Die erste Spalte der
Abbildung enthilt die mit Hilfe des ersten Arbeitsschrittes
ermittelte Liste der Erwerbstitigen, die einen, keinen oder
teilweise cinen Biiroarbeitsplatz besitzen. Aus dieser Zu-
sammenstellung ist unmittelbar ersichtlich, daf$ die Inho-
mogenitit durch die Berufsausiibung bei unterschiedli-
chen Betriebstypen, nimlich Hochschulen, Krankenhau-
sern, Forschungsinstituten, Archiven etc. entsteht. Daher
wurde fiir das weitere Vorgehen das Merkmal der Bran-
chenzugehorigkeit gewihlt.

Anschlieflend konnten die Informationen aus dem ersten
Arbeitsschritt in die Merkmale des Mikrozensus iibertra-
gen werden. So werden die Beschiftigten in den For-
schungsabteilungen der Industrie in den Branchen des
verarbeitenden Gewerbes erfafdt, die Beschiftigten in
Dienstleistungsunternehmen des Bereichs » Forschung und
Entwicklung« in den Branchen »Forschung und Entwick-
lung« sowie »technische, physikalische und chemische
Untersuchung«. Krankenhiuser werden in der Branche
»Gesundheitswesen« erhoben. Auf diese Weise konnte zu-
nichst einmal mit jeder Information aus dem ersten Schritt
umgegangen werden.

Abb. 4: Ubertragung der Ergebnisse des ersten Arbeits-
schrittes in die Merkmale des Mikrozensus

Hochschullehrer/innen und verwandte Berufe

Merkmale des Mikrozensus
(Branchen)

Ergebnisse des 1. Arbeits-
schrittes

Beschiftigte mit einer Biirobeschiftigtenquote von 100 %:

— Universitdten » Hochschulen

- Forschungs- und Entwick- » Verarbeitendes Gewerbe
lungsabteilungen der Industrie

Forschungs- und Entwick- — Forschung und Entwicklung
lungsunternehmen

Technische, physikalische und

chemische Untersuchung

— Forschungs- und Entwick- — dffentliche Verwaltung
lungsunternehmen der 6ffent-
lichen Hand

| — Interessenverbinde

-

Interessenvertretungen sowie
kirchliche und sonstige religitse
Vercinigungen

Bibliotheken, Archive, Museen,
botanische und zoologische
Garten

Bibliotheken, Archive, Museen,
botanische und zoologische
Girten

Archive — Bibliotheken, Archive, Museen,
botanische und zoologische
Girten

Bibliotheken

-

Museen

Beschiftigte mit einer Biirobeschaftigtenquote von 0 %:

— Gymnasien und Berufsschulen — weiterfiihrende Schulen

— Volkshochschulen, Abend- » Erwachsenenbildung
gymnasien etc.

- Krankenhiuser — Gesundheitswesen

Beschiftigte mit einer Biirobeschifrigtenquote von x %:

- Fachhochschulen —+ Hochschulen

Bei zwei Informationen entsteht fiir die weitere Untersu-
chung jedoch ein Problem, zum einen bei der Aussage,
dafl Erwerbstitige an Universitiaten Ober einen Biiroar-
beitsplatz verfiigen, zum anderen dadurch, daf$ solche an
Fachhochschulen nur teilweise einen Biiroarbeitsplatz be-
sitzen. Zu diesen Schwierigkeiten kommt es aus zwel
Grunden:

— Sowohl in der Gruppe der Biirobeschaftigten (bei den
Erwerbstitigen an Universititen) als auch in der Gruppe
der Beschiftigten, die nur teilweise einen Biiroarbeits-
platz besitzt (bei den Erwerbstitigen an Fachhochschu-
len), taucht das gleiche Branchenmerkmal, nimlich
Hochschule, auf. Der Mikrozensus erfafst also Universi-
titen und Fachhochschulen in einer Branche, d.h. die
Gliederung des Mikrozensus ist nicht so tief, daf$ unter-
schiedliche Betricbstypen auch unterschiedlich erfafit
werden.

— Die Ubertragung der Ergebnisse des ersten Arbeits-
schrittes in die Merkmale des Mikrozensus bringt fiir
die Gruppe der Erwerbstitigen, die teilweise iiber einen
Biiroarbeitsplatz verfiigen, keine weiteren Erkenntnis-
se, da kein Merkmal des Mikrozensus Aussagen dazu
treffen kann, wie vielen Erwerbstatigen an Fachhoch-
schulen ein Biiroarbeitsplatz zur Verfiigung gestellt
wird. '

7 An Fachhochschulen steht nichr allen Dozent(en/innen) ein cigener Biiro-
arbeirsplatz zur Verfiigung,. Insbesondere Assistent(en/innen) und exter-
ne Dozent{enfinnen) suchen die Universitit ausschliefslich zur Abhaltung
ihrer Lehrtitigkeiten auf.
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Daher konnte im zweiten Arbeitsschritt zunichst einmal
nur die Aussage getroffen werden, dafS die Angehorigen
der Branchen »verarbeitendes Gewerbe«, »Forschung
und Entwicklung«, »technische, physikalische und che-
mische Untersuchung«, »6ffentliche Verwaltung«, »Inter-
essenvertretungen sowie kirchliche und sonstige religidse
Vereinigungen« und »Bibliotheken, Archive, Museen, bo-
tanische und zoologische Girten« mit einer Burobeschaf-
tigtenquote von 100 % und die der Branchen »weiterfuh-
rende Schulen«, »Erwachsenenbildung« und »Gesund-
heitswesen« mit einer Quote von 0 % in die Berechnung
der Biirobeschiftigten eingehen. Mit welcher Quote die
Angehorigen der Branche »Hochschule« in die Berech-
nung einfliefen missen, mufSte hingegen in einem Zwi-
schenschritt vor der Auswertung des Mikrozensus geklart
werden.

Zwischenschritt
Der Zwischenschritt beinhaltete empirische Untersuchun-
gen. In ihrem Rahmen muf§te herausgefunden werden,

— wie hoch der Anteil der Erwerbstitigen an Universitdten
bzw. Fachhochschulen ist und

— wie viele Erwerbstitige an Fachhochschulen Gber einen
Biiroarbeitsplatz verfiigen?

Zur Beantwortung der Frage 1 wurden verschiedene Wis-
senschaftsministerien befragt und eine Auswertung von
Stellenanzeigen vorgenommen, da angenommen werden
kann, daf der Stellenmarkt ein Spiegelbild der Beschifti-
gungssituation ist. Diesen Analysen zufolge arbeiten 62 %
des wissenschaftlichen Hochschulpersonals an Universita-
ten, 38 % an Fachhochschulen. Recherchen bei Fachhoch-
schulen fithrten zur Bestimmung einer Biirobeschéftigten-
quote in Hohe von 60 % beziiglich der 2. Frage. Insgesamt
konnte eine Biirobeschiftigtenquote von 835 % (62 % plus
60 % von 38 %) fiir die Angehérigen der Branche »Hoch-
schule« errechnet werden.

3. Arbeitsschritt

Zum dritten Arbeitsschritt: Mit Hilfe des Mikrozensus
und der vorher aufgestellten Berechnungsvorschriften war
es durch eine einfache Rechenoperation moglich, die Be-
stimmung der Biirobeschaftigtenquoten fiir jede Berufs-
ordnung abzuschlieBen. Dieser Arbeitsschritt sei noch ein-
mal am Beispiel des wissenschaftlichen Hochschulperso-
nals verdeutlicht: Die Auswertung des Datenmaterials des
Mikrozensus ermoglichte es, getrennt fiir die verbeamteten
und die sozialversicherungspflichtig beschiftigten wissen-
schaftlichen Hochschulangehérigen eine Tabelle zu erstel-
len, die die Beschiftigten nach Branchen ausweist. Im fol-
genden wird nur das Beispiel der sozialversicherungs-
pflichtig beschaftigten Hochschulangehorigen weiterver-
folgt.

Durch die Multiplikation der Beschiftigten mit den vorher
festgesetzten Quoten der Biirobeschiftigung lafit sich eine
Biirobeschiftigtenzahl von 323 berechnen. Bezogen auf
die im Mikrozensus erfafite Gesamtzahl der sozialversiche-
rungspflichtig beschiftigten wissenschaftlichen Hoch-
schulangehorigen von 428 ergibt sich eine Birobeschiftig-
tenquote von 75 %.

Die Bestimmung der Biirobeschiftigtenquote fur die Be-
amt(en/innen) erfolgte auf dieselbe Weise.

Tab. 1: Sozialversicherungspflichtig beschiftigte Hoch-
schullehrer/innen und verwandte Berufe

Branche Beschaf- Quotc Biirobe-
tigte schiftigte |

Verarbeitendes Gewerbe 3 100 3
Forschung und Entwicklung 18 100 18
Technische, physikalische und 1 100 1
chemische Untersuchung
Offentliche Verwaltung 5 100 5

._ Interessenvertretungen sowie 9 100 9
kirchliche und sonstige religitse
Vereinigungen
Bibliotheken, Archive, Museen, 1 100 1
boranische und zoologische
Garten
Weiterfuhrende Schulen 12 0 0
Erwachsenenbildung 40 0 0
Gesundheitswesen 2 0 0
Hochschulen 337 85 286
Insgesamt 428 | 323

3. Auswahl geeigneter
Beschéftigtenstatistiken als
Bezugsbasen fiir die
Biirobeschaftigtenquoten

Mit der Bestimmung der Biirobeschéftigtenquoten fir jede
Berufsordnung konnte der wichtigste Teil der Arbeit abge-
schlossen werden. Um die Quoten auch anwenden zu kén-
nen, war es allerdings noch notwendig, Statistiken auszu-
wihlen, die Angaben zur Zahl der Gesamtbeschiftigten
machen und als Datenbasis fiir die Biirobeschaftigtenquo-
ten geeignet sind.

Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte

Die Auswahl einer solchen Statistik fur die sozialversiche-
rungspflichtig Beschiftigten warf nur geringe Probleme
auf. Die Vollerhebung der Statistik der sozialversiche-
rungspflichtig Beschiftigten weist diesen Typ von Beschaf-
tigten auf regionaler Ebene und nach Berufsordnungen ge-
gliedert aus und erhebt die Beschiftigten damit in der er-
forderlichen Form. Die einzige Problematik bei der An-
wendung dieser Statistik als Datenbasis zur Ermittlung der
Biirobeschiftigten entstand dadurch, daf die Statistik der
sozialversicherungspflichtig Beschiftigten derzeit noch ei-
ne dltere Klassifizierung der Berufe verwendet als der Mi-
krozensus, auf dessen Grundlage die berufsbezogenen Bii-
robeschiftigtenquoten ermittelt wurden. Um kompatible
Datengrundlagen zu erhalten, war es notwendig, mit Hilfe
eines Umrechnungsschlissels entweder die Statistik der so-
zialversicherungspflichtig Beschiftigten an die neue Klas-
sifizierung oder die Biirobeschifrigtenquoten an die alte
Klassifizierung anzugleichen. Sinnvoller war der letztge-
nannte Umrechnungsvorgang, da ansonsten fiir jede Un-
tersuchungsregion eine erneute Umrechnung durchgefiihrt
werden miiffte. Die Umrechnung der Birobeschiftigten-
quoten ldft dagegen eine wiederholte Anwendung auf die
regional erhobenen Daten der Statistik der sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten zu.

Tabelle 2 gibt einen Uberblick tiber die Biirobeschaftigten-
quoten der sozialversicherungspflichtig Beschiftigten be-
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Tab. 2: Berufsordnungsbezogene Biirobeschiftigtenquoten fiir die sozialversicherungspflichtig Beschaftigten

(Bezugsbasis: Klassifizierung der Berufe 1975)

Nr. (n} | Berufsordnungsbezeichung(en) (1975)" Biirobeschaftig- | 763 Verbandsleiter, Funktionire 100
{1_9?5) . . . tenquotein % | 771 Kalkulatoren, Berechner 100
031 _\I:T,é:::(l—t}i:: in der Landwirtschaft und 35 772 Buchhalter 100
032 Agraringenieure, Landwirtschafisberater 40 773 Kassierer 35
ns2 Gartenarchitekten, Gartenverwalter 70 s Datenverarbeitungsfachleute L
171 Schriftsetzer 100 781 Birofachkrifre 95
172 | Druckstockhersteller TN O i e i &
3.03 Zahntechniker . 40 233 Datentypisten 100
601 Iﬁﬁfg;igﬁﬁf Maschinenbau- und 73 ~34 Bitrohilfskrifre 95
602 Elektroingenieure 75| 791 Werkschutzleute, Detektive 20
603 Architekeen, Bauingenicure 95 801 ls;{(;ll?iti%::’di:;z::hmzcr’ 30
604 Vermessungsingenieure 100 802 Bernteleuersrohr 10
603 Bergbau-, Hiltten-, Giefereiingenieure 60 203 Sicherheitskontrolleure 35
] Fertigungsingenicure 2] 805 Gesundheitssichernde Berufe 65
607 Sonstige Ingenieure 80 311 Rechtsfinder 100
611 Chemiker, Chemieingenieure 75 913 Rechtsvertretes, -berater 100
612 Physiker, Physikingenieure, Mathematiker 100 914 Rechtsvollstrecker 20
621 Maschinenbautechniker 60 921 Publizisten 100
622 Techniker des Elektrofaches 50 322 Dslristachii:Climites 100
623 Lty L 823 Bibliothekare, Archivare, 100
624 Vermessungstechniker 100 Museumsfachleute
625 Bergbau-, Hiitten-, Giefereitechniker 35 831 Musiker 5
626 Chemietechniker, Physikotechniker 60 832 Darstellende Kiinstler 5
627 Ubrige Fertigungstechniker 50 §33 Bildende Kiinstler, Graphiker 95
628 Sonstige Techniker 70 835 Kinstlerische und zugeordnete Berufe der 45
631~ | Biologisch-techinisshe Sorderfathlcrafte 100 Bithnen-, Bild- und Tontechnik
632 Physikalisch- und mathematisch-techni- 45 836 l“{aum-, Schaugewerbegestalter =

sche Sonderfachkrifte 841 Arzte 30
633 Chemielaboranten 100 842 Zahnirzte 90
634 Photolaboranten 100 843 Tierdrzte 100
635 Technische Zeichner 100 844 Apotheker 10
681 Grofi- und Einzelhandelskaufleute, 45 851 Heilpraktiker 100 |
688 i];ﬁ:fjiie Hindler 852 ?,: :\1 sj::gt:: ﬁ :;:ri S}{:ngymnastcn und 635
(L) Verlagskaufleute, Buchhandler L2 855 Diirassistenten, Pharmazeutisch- 15
691 Bankfachleute 100 technische Assistenten
692 Bausparkassenfachleute 100 856 Sprechstundenhelfer 90
693 Krankenversicherungsfachleute 65| 857 Medizinallaborant 50
694 Lebens-, Sachversicherungsfachlente 361 Sozialarbeites, Sozialpfleger 10
701 Speditionskaufleute 100 862 Heimleiter, Sozialpidagogen
702 Fremdenverkehrskaufleute 10 864 Kindergirtnerinnen, Kinderpflegerinnen |
703 Werbefachleure 100 | 863 Arbeits- und Berufsberater 100
704 Makler 100 871 Hochschullehrer, Dozenten an hiheren 75
705 Vermieter, Vermirttler, Verstcigerer 60 Yachhochschulen und Akademicn
713 Sonstige Fahrbetriebsregler, Schaffner 35 881 Wi r[scha[lsl— ulnd Sozialwissenschaftler, 100

a.n.g., Statistiker

726 I.u frvcr%(ch Cherute Y 8§82 Geisteswissenschaftler, a.n. g. 90
s, cchnn 1LY 883 Naturwissenschaftler, a.n. g. 100
751 Unternehmer, Geschéftsfithrer, Geschifts- 100 y

bereichsleiter 891 Seelsorger apn
752 Unrernehmensberater, Organisatoren 100 902 Korperptleger 10 |
753 Wirtschaftspriifer, Steuerberarer 100 911 Gastwirte, Hoteliers, Gastseattenkaufleute 15
761 Abgeordnete, Minister, Wahlbeamte 100 921 Hauswirtschaftsverwalter 10
762 Leitende und administrativ entscheidende 100 222 JStbranch e v

Verwaltungsfachleute 991 Arbeitskrifte ohne nihere Titigkeits- N
812 | Rechtspfleger angabe
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zogen auf die Berufsordnungen der alten Klassifizierung
der Berufe." Sie stellen das zentrale Ergebnis der gesamten
Forschungsarbeit dar.

In Tabelle 2 werden nur diejenigen Berufsordnungen auf-
gefithrt, die Biirobeschiftigte beinhalten. Alle nicht aufge-
listeten Berufsordnungen weisen eine Biirobeschiftigten-
quote von 0 % auf.

Beamt(e/innen)

Fur Beamt(e/innen) war die Auswahl einer Beschiftigten-
statistik als Datenbasis zur Zahl der Gesamtbeschiftigten
deutlich schwieriger als fiir die sozialversicherungspflich-
tig Beschaftigten. Die einzige Statistik, welche die Zahl der
Beamt(en/innen) nach Berufsordnungen differenziert, ist
die Volkszihlung. Sie ist aufgrund ihres tiberalterten Da-
tenbestandes fur eine Berechnung der Zahl der Biirobe-
schiftigten ungeeignet. Dies bedeuret, dafS es im Rahmen
von Buroflachenanalysen nicht méglich ist, fiir Beamt{c/
innen) Daten zur verwenden, die ihre spezielle Struktur in
einer Stadt abbilden. Daher ergibt sich fiir die Berechnung
der Biirobeschéftigten die Konsequenz, dafé die bisherigen
berufsbezogenen Quoten der Biirobeschiftigung zusam-
mengefafit werden miissen und nur eine Quote fiir die Ge-
samtzahl der Beamt(en/innen) verwendet werden kann.
Die Betrachtung der Beamt(en/innen) in ihrer Gesamtheit
diirfte zweifellos zu Ungenauigkeiten bei der Berechnung
der Burobeschaftigten fithren. Bedenkt man jedoch, dafS
sich der Anteil der Beamt(en/innen) an den Gesamtbe-
schiftigten in den groflen Biirometropolen der Bundesre-
publik Deutschland zwischen 3 % und 9 % bewegt,"” so
kénnen die nur geringen Fehlerpotentiale, die durch die
unterschiedliche Struktur der Beamt(en/innen) in den ein-
zelnen Stidten entstehen, bei der Berechnung der Biirobe-
schiftigten in Kauf genommen werden.

Fur die weitere Vorgehensweise waren zwei Arbeitsschritte
notwendig. Im ersten mufSte die Statistik ausgewihlt wer-
den, die die Gesamtzahl der Beamt(en/innen) am zuverlis-
sigsten ermittelt, und der zweite Arbeitsschritt muflte die
bisherigen berufsbezogenen Biirobeschiftigtenquoten so
zusammenfassen, daff sich eine Quote fur die Gesamtgrup-
pe der Beamt(en/innen) ergibt. Bei der Auswahl der Stati-
stik zur Gesamtzahl der Beamt(en/innen) fiel die Entschei-
dung auf die Personalstandstatistik des 6ffentlichen Dien-
stes, weil sie den Vorteil einer Vollerhebung bietet. Zur Be-
rechnung einer einheitlichen Biirobeschiftigtenquote fiir
Beamt(e/innen) wurde der Mikrozensus herangezogen. Er
weist auf der Ebene der Bundesrepublik Deutschland die
Beamt(en/innen) nach Berufsordnungen aus, so daff mit
Hilfe der vorher festgelegten berufsordnungsbezogenen
Biirobeschiftigtenquoten fiir Beamt(e/innen) die Ermitt-
lung der fiir die gesamte Gruppe geltenden Biirobeschaf-
tigtenquote vorgenommen werden konnte. Sie betrigt
50 %.

Selbstindige

Noch schwieriger als bei Beamt(en/innen) war die Aus-
wahl einer geeigneten Statistik, die als Datenbasis fiir die
Zahl der Selbstindigen geeignet ist. Wie bei den Beamt(en/
innen) ist die einzige Statistik, die die Selbstindigen nach
Berufsordnungen aufgliedert, die Volkszihlung. Wie fiir
die Beamt(en/innen) ist diese Statistik aufgrund des iberal-
terten Datenmaterials ungeeignet. So ist es bei dieser Grup-
pe ebenfalls nicht méglich, Daten zu verwenden, die die
von Stadt zu Stadt unterschiedliche Struktur der Beschif-
tigten wiedergeben. Daraus folgt, daf§ auch fiir die Gruppe
der Selbstindigen mit einer einbeitlichen Buirobeschiftig-

tenquote gearbeitet werden mufd. Die dadurch entstehen-
den Ungenauigkeiten bei der Berechnung der Biirobeschaf-
tigten in einer Stadt halten sich auch fiir diese Gruppe in
Grenzen, wenn man bedenkt, daf§ der Anteil der Selbstin-
digen an allen Erwerbstitigen in den groflen Biirometro-
polen lediglich zwischen 6 % und 11 % betrigt." Wie fiir
die Beamt(en/innen) erfolgte die Ermittlung der einheitli-
chen Quote fiir die Gruppe der Selbstandigen mit Hilfe des
Mikrozensus, der die Selbstandigen auf Ebene der Bundes-
republik Deutschland differenziert nach Berufsordnungen
ausweist. Die Biirobeschiftigtenquote betragt 30 %.

Was die Berechnung der selbstindigen Biirobeschiftigren
schwieriger als die der verbeamteten Biirobeschiiftigten
macht, ist die Auswahl einer geeigneten Statistik, die als
Datengrundlage fiir die gewihlte Vorgehensweise verwen-
det werden kann. Die einzige Statistik, die die Zahl der
Selbstiandigen regelmiflig und zeitnah erhebt, ist der Mi-
krozensus. Einmal abgesehen von den Schwierigkeiten, die
sich durch die nicht vollstindige Reprisentativitit der
Hochrechnung ergeben, entsteht dadurch ein Problem,
dafs der Mikrozensus die Zahl der in einer Stadt wohnen-
den Selbstindigen erfaflt. Im Rahmen von Biiroflichen-
analysen ist es aber sinnvoll, diejenigen zu erfassen, die in
einer Stadt bzw. Region arbeiten. Daher ist es notwendig,
fur jede Region eine Hochrechnung vorzunehmen, die die
Mikrozensusdaten an die Erfordernisse von Biiroflichen-
analysen anpalSt. Fiir diese Hochrechnungen kénnen die
Volkszihlungsdaten mit denen der Arbeitsstittenzihlung
verglichen werden. Die Hintergriinde fiir dieses Vorgehen
bestehen in folgenden Uberlegungen: Die Volkszihlung
verwendete dieselbe Erfassungsmethode wie der Mikro-
zensus, ermittelte also die in einer Stadt wohnenden Selb-
standigen. Die Arbeitsstittenzihlung hingegen erfafSte die
Zahl der dort arbeitenden Selbstandigen. Da Arbeitsstit-
ten- und Volkszidhlung zum selben Zeitpunkt durchgefiihrt
wurden, ist es moglich, durch eine Gegeniiberstellung das
Verhiltnis zwischen den in einer Stadt wohnenden und den
dort arbeitenden Selbstindigen zu ermitteln. Mit Hilfe die-
ser Quote kann nun eine Hochrechnung auf Basis des Mi-
krozensus durchgefilhrt werden.

8 Durch die Zusammenfassung von in der Klassifizierung der Berufe von
1975 noch getrennt, nun aber gemeinsam erfafiten Berufsordnungen ist
es notwendig, bel der Berechnung der Biirobeschiftigten auf der
Grundlage der alten Klassifizierung der Berufe einige Berufsordnungen
gemeinsam zu betrachten. Ein Beispiel: Die ehemals getrennten Berufs-
ordnungen der Krankenversicherungsfachleute (693) und Lebens-,
Sachversicherungskaufleute (694) werden heute gemeinsam in einer Be-
rufsordnung erfafst. Die fiir diese zusammengefafite Berufsordnung er-
mittelte Quote der Burobeschaftigung 138t sich nicht wieder in dic Ein-
zelgruppen aufspalten. Daher mu% die fiir die zusammengefafite Berufs-
ordnung festgesetzte Quote auch fiir die Summe der beiden alten Be-
rufsordnungen Gultigkeit besitzen. Bevor die Biirobeschiftigtenquote
zur Schitzung der Birobeschiftigren in jeder Region angewendet wer-
den kann, ist es deshalb erforderlich, die sozialversicherungspflichtig
Beschwfugrcn der beiden alten Berufsmdnuugen zu addieren und erst
dann mit der entsprechenden Biirobeschiiftigtenquote zu multiplizie-
ren. Diese Zusammenfassung von zwei oder mehreren Berufsordnun-
gen ist im Verlauf jeder regionalen Burobeschaftigtenschitzung fiinf-
mal durchzufithren. Die Berufsordnungen, die von diesem Umrech-
nungsvorgang betroffen sind, werden in Tabelle 2 dadurch dargestellt,
daff sie trotz unterschiedlicher Nummer in der ersten Spalte innerhalb
einer Reihe aufgefithre sind. Dies betrifft dic Nummern 681/688, 693/
694, 762/812, 861/862/864, 921/922.

Die Klassifizierung der Berufe von 1975 nennt nur die mannliche oder

weibliche Form der Berufsbezeichnung,

10 Eigene Berechnungen, dic fur die Stiadte Berlin, Dortmund, Dresden,
Dusscldorf, Essen, Frankfurt, Hamburg, Hannover, Koln, Leipzig,
Miinchen und Stuttgart durchgefithre wurden.

11 5.0,

R+l



GuG 6/97

ABHANDLUNGEN

329

4. Die ermittelten
Blirobeschaftigtenquoten im
Vergleich zu den bisher
verwendeten
Biirobeschaftigtenquoten

Um einen Eindruck von den Ergebnissen der vorgenomme-
nen Untersuchung zu vermitteln, ist es sinnvoll, einen Be-
zug zu den Quoten der bisher am hiufigsten angewandten
Methoden zur Schatzung der Biirobeschiftigten herzustel-
len. Aufgrund der grofen Anzahl an Biirobeschiftigten-
quoten, die jede Methode verwendet, ist ein derartiger Ver-
gleich allerdings sehr komplex. Ubersichtlicher gestaltet
sich die beispielhafte Anwendung der verschiedenen Quo-
ten. Deshalb werden die Methoden von Hennings, v. Ei-
nem/Tonndorf, GEWOS, Miiller International, dem IAB
sowie die von der Verfasserin erarbeitete Methode am Bei-
spiel der Bundesrepublik Deutschland angewandt. Der
Vergleich erfolgt auf Basis der Anteile der Biirobeschiftig-
ten an den Gesamtbeschiftigten bzw. an den sozialversi-
cherungspflichtig Beschiftigten. Die Ergebnisse sind in Ta-
belle 3 dargestellt.

Tab. 3: Biirobeschiftgtenanteile der  Bundesrepublik
Deutschland 1995 nach ausgewihlten Methoden
zur Schitzung der Biirobeschiftigten"

Methoden Blirobeschaftigten- Biirobeschaftigtenan-
anteile an der Gesamt- | teile an den sozialver-
beschaftigung in % sicherungspflichtig
Beschifrigten in %
Dobberstein 35,0 34,5
Hennings 55,1 55,1
v. Einem/Tanndorf 42,4 37,0
IAB - 33,7
GEWOS 36,6 -
Miiller International 50,2 - |

Quelle: eigene Berechnungen”

Die Tabelle zeigt, daf§ die Zahl der Biirobeschiftigten von
den meisten Gutachter(n/innen) héher eingeschatzt wird
als von der Verfasserin. Geht man davon aus, daf die in der
hier prasentierten Arbeit ermittelten Quoten aufgrund der
an eine Biiroflichennachfrageanalyse angepafiten Be-
griffsdefinitionen und der empirischen Uberpriifung der
Biirobeschiftigtenquoten zu besseren Ergebnissen fithren,
ist davon auszugehen, dafl die meisten der in der Vergan-
genheit erstellten Biiroflichengutachten die Zahl der Bii-
robeschaftigten zu hoch eingeschitzt haben. Da bei der Be-
rechnung der Buroflachennachfrage eine enge Verkniip-
fung von Biirobeschiftigten und Flichenkennziffer bzw.
Biiroflachenbestand besteht, haben die bisherigen Fehlein-
schatzungen in Bezug auf die Zahl der Biirobeschiftigten
gleichzeitig zu fehlerhaften Berechnungen der Flichen-
kennziffern bzw. des Biiroflichenbestandes gefiihrt. Auf
der Grundlage der Verbesserung der Schiatzwerte fir die
Biirobeschaftigten miissen daher in Zukunft nicht nur die-
se, sondern auch die Flichenkennziffer bzw. und die GréRe
des Buroflachenbestandes revidiert werden.

5. Fazit

Mit Hilfe der geschilderten Vorgehensweise ist es gelun-
gen, eine Methode zu entwickeln, die im Rahmen von Bii-
roflachenanalysen zu deutlich besseren Schitzwerten in
Bezug auf die Birobeschiftigung gelangt als die bisher ver-
wendeten Methoden. Sie ist zudem unkompliziert und
kann aufgrund der freien Verfiigbarkeit der Daten von je-
dem durchgefithrt werden. Um die Methode anzuwenden,
sind nur zwei Arbeitsschritte notwendig: In einem ersten
Schritt miissen die Daten zur Zahl der Gesamtbeschiftig-
ten beschafft werden. Dies bereitet keine Probleme. So ist
die Sonderauswertung der Statistik der sozialversiche-
rungspflichtig Beschiftigten, die die Beschiftigten nach
Berufsordnungen ausweist, bei der Bundesanstalt fiir Ar-
beit abrufbar. Die Personalstandsstatistik des Bundes und
der Mikrozensus konnen iiber die jeweiligen Landesamter
bezogen werden. Der zweite Arbeitsschritt besteht aus ein-
fachen Rechenoperationen, So miissen die Gesamtzahl der
Beamt(en/innen), die Gesamtzahl der Selbstindigen sowie
die sozialversicherungspflichtig Beschiftigten der einzel-
nen Berufsordnungen mit den jeweiligen, oben veréffent-
lichten Biirobeschaftigtenquoten multipliziert werden. Die
Addition der Einzelergebnisse dieser Rechenprozesse er-
gibt die Gesamtzahl der Biirobeschifrigten in einer Stadt.

Im Rahmen von Biroflichenanalysen ist die Zahl der Ba-
robeschiftigten nur eine von zwei wichtigen Komponen-
ten. Die andere Komponente ist die Flichenkennziffer,
tiber die bisher kaum Informationen vorliegen. Um Biiro-
flichenanalysen erfolgreich durchfiihren zu kénnen, sollte
in einem nachsten Schritt die Flichenkennziffer Gegen-
stand ciner genaueren Betrachtung sein.

Dr. Monika Dobberstein, Universitit Dortmund, Fakultit
Raumplanung, Fachgebiet Gewerbeplanung, 44221 Dori-
mund, Tel. (0231)7 5524 52

12 Mit Hilfe der Methode von GEWOS und Miiller International lassen
sich keine Burobeschiftigrenanteile fiir dic sozialversicherungspflichtig
Beschiiftigten berechnen, weil die Birobeschaftigtenquoten bei diesen
Methoden unmitrelbar auf die Gesamtbeschiftigung angewender wer-
den. Die TAB-Methode trifft keine Aussagen zu Beamt(en/innen) und
Selbstandigen, so daf die Angabe ciner Biirobeschiiftigtenquote fiir die
Gesamtbeschaftigten nicht moglich ist.

13 Zur Berechnung der Biirobeschiftigten wurden die Birobeschiftigten-
quoten der einzelnen Methoden verwendet. Die Quoten von v. Einem/
Tonndorf (vgl. Emem, E. v.; Tonndorf, Th.,a.a. 0., 5. 28) und dem [AB
(vgl. Troll, L.; Rech, G., a.a. 0., 5.4) wurden Veréffentlichungen ent-
nommen. Die Quoten von Hennings und der GEWOS GmbH wurden
der Verfasserin von den Urhebern zur Verfigung gestellt, Die Quoten
der Miller International Immobilien GmbH beruhen auf einer Erhe-
bung des Bundesamtes fiir Industrie, Gewerbe und Arbeir der Schweiz,
die von Miiller Intcrnational an die deutsche Klassifizierung der Wirt-
schaftszweige angepafit wurde. Die so ermittelten Quoten lagen der
Verfasscrin aus einem Arbeitspapier der Miiller Consult GmbH fiir den
Arbeitskreis Marktanalysen/Bedarfsprognosen der Gesellschaft fiir Im-
maobilienwirtschaftliche Forschung vor,



