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INFIRMIER DE NUIT (H/F) 

 

 

LOCALISATION : Clichy  

DATE DE DEBUT : Immédiat 

CONTRAT : CDI – Temps plein – rémunération selon ccn66 et selon le profil  

 

Qui sommes-nous ? 

Notre Association, l’Apei de la Boucle de la Seine basée dans le 92 Nord, agit pour et avec les 

personnes en situation de handicap et leurs familles. Animés par les mêmes valeurs d’éthique et 

d’engagement, bénévoles et salariés accompagnent 800 enfants et adultes en situation de handicap 

dans les dsomaines de l’éducation, du travail, de l’hébergement, des loisirs et de la santé. Ensemble, 

nous contribuons à construire une société plus inclusive. Venez nous découvrir : apei-bs-asso.fr 

 

Etablissement  

"Les Roseaux", est le 1er EAM de France en cours de labélisation "Bientraitance". Cette certification 

est délivrée par le cabinet AX'AIDE en collaboration avec APAVE Certification. Notre équipe de 50 

professionnels dévoués accompagne 32 adultes polyhandicapés en respectant pleinement leurs droits. 

Nous disposons de nombreux matériels adaptés pour aider les professionnels dans leurs missions. 

Les événements y sont nombreux et les partenariats valorisés, offrant ainsi un environnement 

dynamique et enrichissant pour les résidents. Situé à Clichy, notre établissement est facilement 

accessible en transport en commun (à proximité du métro 13, de la ligne L et de plusieurs lignes de 

bus). 

 

Missions 

Sous la supervision de l'infirmière coordinatrice et en conformité avec le projet de soins de 
l’établissement, vous serez chargé, en collaboration avec l'équipe IDE de nuit, de réaliser les missions 

suivantes :  

• Recueillir les données cliniques et les besoins des résidents ; 

• Réaliser et contrôler les soins infirmiers selon les prescriptions du médecin ; 

• Coordonner et organiser les activités de soins pendant la nuit avec l’équipe éducative et de 

soins ; 

• Surveiller l’évolution de l’état de santé des résidents et mettre à jour le dossier médical ; 

• Participer à la gestion des produits et des matériels médicaux ; 

• Identifier les situations d'urgence et prendre les mesures appropriées ; 

• Participer aux réunions institutionnelles, de l'équipe paramédicale et interservices ; 

• Assurer une transmission efficace des informations aux autres collaborateurs ; 

• Rechercher continuellement l'amélioration des pratiques de soins et mettre en œuvre des 

procédures d’élimination des déchets. 

 

Profil  

Vous êtes titulaire du diplôme d’état d’infirmier (débutant accepté).  

https://apei-bs-asso.fr/
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Compétences : 

• Sens du relationnel 

• Application des techniques de manutention 

• Application des protocoles et des règles d’hygiène 

• Capacité à travailler en équipe pluri professionnelle et à communiquer sur les actes mis 

en place 

• Utilisation de l’outil informatique 

• Assurer la traçabilité de toutes les étapes de la prise en charge médicale du résident 

 

Horaires  

Contrat de 36 heures/semaine :  Nuits de 10h (20h00-07h00), Présence 1 week-end sur 2.  

Planning à définir avec le-a collaborateur-rice. 

 

Avantages  

o JATT 

o Voiture et téléphone de service  

o Transports (63%) et prime mobilité durable  

o Chèques vacances et chèques cadeaux (6 mois d’ancienneté minimum) 

o Réductions tarifaires CSE : billetterie  

o Mutuelle et Prévoyance  

o Compte épargne temps  

o Politique de formation professionnelle et de progression de carrière 
 

Pour candidater  

Adressez vos CV et lettre de motivation à l’attention du service des ressources humaines : 

recrutement@apei-bs.asso.fr 

mailto:recrutement@apei-bs.asso.fr

