
Kommunikation in Gruppenarbeiten
„Team: Toll, ein anderer macht‘s!“ –Dietrich von der Oelsnitz

„Ich bin Teamfähig”, dieser Satz ist aus 
keinem Bewerbungsgespräch 
wegzudenken. Jedes Unternehmen wirbt 
mit guter Teamarbeit und 
Gruppenzusammenhalt. 
Folglich sind Gruppenarbeiten heutzutage 
ein bedeutsamer Bestandteil einer 
modernen Organisation. Jedoch kommt 
es oft zu Herausforderungen in der 
Kommunikation miteinander.

Ziel des Seminars ist es Ihnen zu zeigen, wie Sie optimale und zielgerichtete 
Kommunikation in Gruppenarbeiten erreichen können. 
Um effizientere Arbeitseinteilungen zu erzielen und produktives 
Zusammenarbeiten zu erreichen, möchten wir Ihnen Strategien und 
Lösungsansätze mit an die Hand geben.

Einführung in die Kommunikation in Gruppenarbeiten
§ Definition von Kommunikation
§ Kommunikationstheorien und -modelle
§ Rollenverteilung in Gruppenarbeiten
§ Leitfäden einer guten Gruppenarbeit
§ Problemlösestrategien

Inhaltsübersicht

Digitale Kommunikation in Gruppenarbeiten
§ Unterschiede zwischen „präsenter“ und „digitaler“ Gruppenarbeit
§ Das Nutzen von virtuellen Gruppenräumen 
§ Lösen der Herausforderungen digitaler Gruppenarbeit

Planung einer gelingenden Gruppenarbeit
§ Das Anleiten von Gruppenarbeiten
§ Sinnvolle Gruppeneinteilung
§ Analysieren von Gruppenpositionen
§ Gerechtes Aufgaben verteilen


