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KONTAKT

PFLEGEKARRIERE SELBST GESTALTEN
Langfristiges Dienstverhältnis, tolle Einsatzmöglichkeiten und kollegiale Betreuung:  

R&S Medical sorgt als neuer Arbeitgeber in der Pflege mit modernen Arbeitsperspektiven für  
eine Pflegekarriere mit MEHRWERT!
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An der großen Nachfrage 
für gut ausgebildetes Per-
sonal im Pflege- und Ge-
sundheitsbereich hat sich 
bis heute nichts geändert 

– wohl aber der Zugang zum Thema Ar-
beit in der Pflege und der Lebensgestal-
tung. Immer mehr Pflegekräfte legen 
Wert auf Flexibilität, mehr Wertschät-
zung und der Freiheit in der individu-
ellen Arbeitsgestaltung. Als innovativer 
Arbeitgeber bietet R&S Medical seinen 
Mitarbeitern mit kollegialer Betreuung 
und dem Zeitarbeitsmodell einen mo-
dernen und zeitgemäßen Zugang zur 
Personaldienstleistung. 

Ein Job, viele Vorteile. Individu-
ell und gesundheitsfördernd präsen-
tiert sich die neue Arbeitsperspektive 
von R&S Medical und beweist damit 
einmal mehr: ZEITARBEIT GEHT 
AUCH ANDERS! Das Klischeebild 
aus vergangenen Zeiten, wo ein „Lea-
singarbeiter“ ständig von einem zum 
anderen Einsatzort geschickt wird, gibt 
es bei R&S Medical nicht. Stattdes-
sen wird den Mitarbeitern ein sicheres 
und beständiges Arbeitsverhältnis an 
einem, gemeinsam gewählten, Beschäf-
tigungsort geboten. Gewechselt wird 
der Einsatzort nur auf ausdrücklichen 
Wunsch. Ein wesentliches Mitsprache- 

und Selbstbestimmungsrecht betref-
fend der Karriere steht bei R&S Medical 
stets an oberster Stelle und gewährleis-
tet damit in weiterer Folge ein gesundes 
Beschäftigungsverhältnis in der Pflege. 
Überdurchschnittliches Gehalt, rechtli-
che und soziale Absicherung, kostenlose 
Weiterbildungen sowie eine praxisbe-
zogene Beratung und Begleitung dank 
diplomierten Fachkräften runden das 
Arbeitsmodell von R&S Medical ab.

Nehmen Sie Ihre Pflegekarriere 
selbst in die Hand und bewerben Sie 
sich jetzt! Mit einer Qualifikation als 
DGKP, FSBA oder P(F)A bietet Ihnen 
R&S vom Innviertel bis ins Salzkam-
mergut sowie im Grieskirchner-Raum 
einfach mehr als einen Job!  

NATALIE S., PA:  
„Zeitarbeit in der Pflege war für  

mich nichts Neues.“

R&S Personal- und Kundenbetreuerinnen  
Maria Doblhamer, DGKP (links) und  

Mag. Simone Pumberger, DGKP (rechts)

GERHARD G., DGKP:  
„Mit R&S habe ich nun neue Aufstiegs- 

möglichkeiten entdeckt!“


