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DIPL.–ING. MASCHINENBAU, MBA, M, 54 JAHRE  

GESCHÄFTSFÜHRER, CTO, COO  

AUTOMOTIVE, MASCHINENBAU, ANLAGENBAU  

WELTWEIT EINSETZBAR (VORZUGSW. MITTELEUROPA) 
 

EXPERTISE 
• Mehr als 20 Jahre Erfahrung in der Komponenten-, System 

und Gesamtfahrzeugentwicklung sowie deren Absicherung 
/Validierung und der Erstellung und Umsetzung von Produkt-
strategien und „Technology Roadmaps“ 

• Mehr als 15 Jahre Führungsverantwortung für bis zu 650 Mit-
arbeitende 

• Gleichermaßen hohe technische wie kaufmännische Kompe-
tenz 

 
 

BERUFSPRAXIS  
Seit 09/2022 INTERNATIONALER AUTOMOBILZULIEFERER 

 ca. 3,9 Mrd. € Umsatz, ca. 17.700 Mitarbeiter, 5 Teilkonzerne: Aviation, Con-
trols, Defense, Metall & Metering 

  Geschäftsführer (CTO/COO) 
04/2017-08/2022 INTERNATIONALER AUTOMOBILZULIEFERER 

 5,1 Mrd. € Umsatz, > 100.000 MA, 2 Teilkonzerne: Bordnetz Systeme, Wire   
& Cable 

  Director Business Unit Solutions  
  Director Research & Development 
01/2015 – 03/2017 AUTOMOBILKONZERN 

 27,7 Bill. ¥ ~170 Mrd. € Umsatz, 364.400 MA, 8,97 Mio. Fahrzeuge / a 
  Director Quality Assurance, Purchasing & Supplier Development 
03/2011 – 06/2014 AUTOMOBILKONZERN 

9,1 Mrd. € Umsatz, 34.800 Mitarbeiter, ca. 141.000 Nutzfahrzeuge/a, 11 
Produktionswerke 

  Hauptabteilungsleiter Qualitätsprüfung und -überwachung 
08/1998 – 02/2011 AUTOMOBILKONZERN 

60,5 Mrd. € Umsatz, 95.450 Mitarbeitende, ca. 1,46 Mill. Fahrzeuge  
Leiter Qualitätsmanagement Gesamtfahrzeug 

  01/2005 – 04/2007  Leiter des Integrationsteams Anzeige- und Bedienkonzepte  
  08/2001 – 12/2004              Leitung des Konzeptteams in den USA für ein zukünftiges skalierbares        

Innenraum- und Anzeige Bedienkonzept 
  08/1998 – 09/2001 Bauteilverantwortlicher, Head-Unit & Rear Seat Entertainment (RSE) 

 

BILDUNG 

2007 - 2011 Master of Business Administration (MBA) 
1992 - 1998 Diplom-Ingenieur (Maschinenbau) 
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QUALIFIKATIONSPROFIL 

 
Formale Qualifikation Dipl.-Ing. Maschinenbau (TU), MBA 

Management und 
Unternehmensführung 

§ Mehr als 15 Jahre Erfahrung in der Führung von größeren Organisations-
einheiten auf der 1. und 2. Führungsebene in bedeutenden Konzernen 

§ Gleichermaßen hohe technische wie kaufmännische Expertise 
§ Fundierte Erfahrungen in der Komponenten- & Gesamtfahrzeugentwick-

lung und -produktion beim OEM und 1st Tier 

Führungserfahrung § > 15 Jahre Führungserfahrung  
§ Führung von Mitarbeitern (remote) in Europa, Asien und Nordamerika  
§ Führung von bis zu 750 Mitarbeitern und 8 Direct Reports 

Internationalität Europa | USA | Mittlerer Osten | Indien | Japan  
Sprachen Deutsch 

Englisch 
Französisch 
Arabisch 
Farsi 
Japanisch 

Muttersprache 
C1 
B1 
A1 
A1 
A1 

Branchenkompetenz Automotive | Maschinenbau | Anlagenbau I Aviation 
R&D, Operations, QA, 
Lieferantenmanagement 

§ Bei OEM-RFQs immer Top 1 oder 2 
§ Evaluierung und Einführung neuer IT-Tools in den Technikbereichen 
§ Einführung neuer Fertigungstechnologien und -systeme 
§ Aufbau und Inbetriebnahme neuer Fertigungsanlagen 
§ Training und Einführung von LEAN, Six Sigma und TQM 
§ Signifikante Reduzierung von NQC, Taktzeit und Durchlaufzeit 
§ Lieferantenentwicklung | strategisches Sourcing  
§ Globales Lieferantenmanagement | SCM | Materialplanung 

Business Development 
und M&A 

§ Aufbau neuer Business Units 
§ Erfolgreiche Einführung neuer Produkte & Eroberung neuer Märkte 
§ M&A-Aktivitäten in Europa und USA | Due-Diligence 
§ Erfolgreicher Verkauf von Produktionsstandorten 
§ Verlagerung von Produkten und Produktionslinien beim Lieferanten 

Unternehmessteuerung 
und Controlling der Fach-
bereich 

§ Aufbau einheitlicher Planungssysteme, Einführung von Hoshin/Kanri 
§ Einführung und Verhandlung von dynam. Materialpreisanpassungen 
§ Cashflow-Optimierung durch Veränderung der Zahlungsbedingungen 
§ Kontinuierliche jährliche Einsparungen > 3%  
§ Verantwortlich für Einkaufsvolumina von bis zu $100 Mio. 

Mobilität § Weltweit einsetzbar, vorzugsweise Mitteleuropa 
§ Reisebereitschaft vorhanden 

Verfügbarkeit Ab Januar 2025 bzw. flexibel nach Absprache 

Haben Sie Interesse an diesem Kandidaten? Wir übersenden Ihnen gerne die vollständigen Bewerbungsun-
terlagen. 

Wir arbeiten im Auftrag des Bewerbers. Deshalb ist unser Service für ein einstellendes Unternehmen und für  
Personalberater auch im Falle einer erfolgreichen Vermittlung kostenlos. 

Bei Interesse kontaktieren Sie uns bitte unter adensam@adensam.de 
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