Bericht lGiber die 63. Young Koénigswinter Conference 2023

https://yvkw.debrige.de/

Im Zeitraum 21.-25. Juli 2023 durfte ich in Berlin Teil eines wunderbaren Ereignisses sein. Die 63.
Young Kénigswinter Conference, ein von der Deutsch-Britischen Gesellschaft jahrlich
organisiertes Forum flr junge, beruflich aufstrebende Deutsche und Briten, die aus den
verschiedensten Bereichen und Professionen kamen, 6ffnete inre Tlren.

Ich flhrte in dieser Zeit Gespréache und Diskussionen zu verschiedenen politisch-
gesellschaftlichen Themen, die auf so einem hohen sprachlichen Niveau und so reich an
unterschiedlichen Ideen und Meinungen waren, wie wir es im politischen und medialen Alltag
kaum mehr sehen dlirfen. So viel sei gesagt: Die Politiker unseres Bundestages kdnnten sich eine
Scheibe unserer Gesprachskultur abschneiden. Denn wir sind Uber Fragen und auch intensive
Debatten zu Ergebnissen gekommen, ohne uns den Kopf abzureiBen und konnten einen
Austausch férdern, der aus uns Teilnehmern eine eingeschworene Gruppe gemacht hat.

Die Konferenz bestand aus einer Mischung aus Vortradgen mit (anschlieBender) Diskussionsrunde,
drei Gruppenarbeiten zu verschiedenen Schwerpunkten unseres Hauptthemas und deren
Prasentation zum Abschluss der Konferenz.

Der diesjéhrige Fokus lag tats&chlich nicht auf dem Brexit oder dem Krieg in der Ukraine.
Uberraschend, kbnnte man meinen, jedoch waren unsere Fragestellungen in keinem Falle weniger
wichtig. ,What sort of leadership do we need?“ war die zentrale Ausgangsfrage, aus der sich
verschiedene grundlegende, philosophische sowie pragmatische Fragen rund um die zuklnftigen
Generationen ableiteten. Ein nicht ganz unwichtiges Thema flir die ambitionierten Teilnehmer,
welche auch selber hdufig Flhrungspositionen anstrebten. Diskussionen rund um unsere
Interessen und Werte, was diese sind und wie man fir diese kdmpfen kann, wie eine
reprasentative Gesellschaft der 2020er aussieht und wie man eine kreieren kann (auch hier wurde
viel diskutiert, denn die Frage nach Reprasentation generell ist ein umfangreiches Thema fir sich),
und wie zukiinftig Arbeit definiert und gestaltet werden soll.

Unsere vortragenden Experten haben diese Themen aus unterschiedlichsten Perspektiven sehr
eindrucksvoll beleuchtet und uns eine erste Idee zur Arbeit an den Inhalten gegeben. Es war aber
niemals eine Art inhaltliche Vorgabe, an die wir uns als Gruppe halten mussten. Wir wurden
grundsatzlich ermutigt auch zu hinterfragen, kritische Anmerkungen zu machen und zu


https://ykw.debrige.de/

widersprechen. In jedem Fall hat aber diese Art von respektvoller Diskussion den Horizont eines
jeden erweitert.

Die Gruppenarbeit zu meinem ausgesuchten Thema der zukinftigen Gestaltung des
Arbeitsplatzes war eine Erfahrung, die ich nicht vergessen werde. Wir haben uns im Detail mit
dem Thema Kinstliche Intelligenz beschéftigt und wie diese den Arbeitsplatz bereits bestimmt
und in Zukunft bestimmen kénnte. Wir alle, egal ob Ingenieure in Kl, politische Berater, Physiker
oder ich als Grundschullehrerin, konnten wertvolle Erkenntnisse und Ideen beitragen, welche nicht
nur zu einer eindrucksvollen Prasentation geflihrt, sondern uns auch fir das Thema sensibilisiert
und vor allem informiert haben.

Die YKC war aber nicht nur intellektuell ansprechend, sondern hat auch neue Freundschaften
geschaffen. Dies war in so kurzer Zeit fir uns Teilnehmer eigentlich unvorhersehbar. Die
Abendprogramme, wie Boots- und anschlieBende Pubtouren, unsere Einladung in die Britische
Botschaft, das Lawrence Restaurant und in das atemberaubende Wirth Haus in
Schwanenwerder, Alumnitreffen mit friiheren Teilnehmern, sowie Freizeit zur eigenen Gestaltung
haben uns als Gruppe zusammengeschwei3t. Zu keiner Zeit gab es Grippchenbildungen in
»Deutsche und Briten®. Im Prinzip haben wir das geschafft, was auf staatlicher Ebene wie durch
Brexit und Co. in letzter Zeit nicht erreicht werden konnte. Menschlichkeit, Meinungsfreiheit,
Respekt und Zusammenhalt. Thank you YKC for this unforgettable experience!
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TITLE What sort of leadership do we need?
TOPICS 1. How should we fight for our interests and values?

2. What is the representative society for the 2020s and how do we build it?

3. What is the future of work for the generations taking over?
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Friday, 21 July 2023

12:00

13:00 - 14:30

14:30

15:00 - 17:00

17:00

17:30-18:30

18:45

19:30

as of 21:30

Arrival and check in
Light Lunch at EAB

Opening of the conference

By

THOMAS MATUSSEK, Ambassador ret.

Chairman of the Deutsch-Britische Gesellschaft e.V.

and the Conference Co-Chairs

DR BIRGIT BUJARD, Deputy Chair, Young Kdnigswinter Alumni e.V.

Senior Research Fellow, CETEUS - Centre for Turkey and European Union Studies,
University of Cologne

JOHN KAMPFNER, Journalist and Author

Opening Panel Discussion

GUY CHAZAN, Chief Germany Correspondent, Financial Times

FRANZISKA HAGEDORN, Head of Division 204 (United Kingdom, Norway, Iceland,
Switzerland, Liechtenstein), Federal Foreign Office

NATALIE TOMS, Global and Economic Issues Counsellor, British Embassy in Berlin

Dresscode: Smart Casual
Group photo take and Coffee break

Introductions to the study group topics by selected participants

Group I: Berenike Vollmer / Hugo Lucas
Group II: Julia Adamczewski / Dylan Topham
Group l1I: Johannes Goslar / Brigid Francis-Devine

Coffee break

Study group sessions begin
Selection of Chair and Rapporteur

Transfer to dinner venue
British Embassy Berlin
Wilhelmstralle 70,71, 10117 Berlin

Please bring your IDs

Dinner hosted by KIERAN DRAKE
Deputy Head of Mission, British Embassy in Berlin

Dresscode: Business suit

Time off
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Saturday, 22 July 2023

08:00

09:00-10:30

10:30

11:00-12:30

13:00

1800 - 16130

Satur

16:00 - 18.15

18:15

19:00 - 22.00

from 20.30

Breakfast
Study groups

Coffee break

Lecture with regard to the topic of group Il: “What is the representative

- .= ** SpeakeR OSAN it?"

Speaker: ROSAN1 8iittevia §
T — , House of Lords
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Speaker: Oordil JOHANNES VOGEL
Director General, Museum fiir Naturkunde, Berlin

Coffee Break
Spare time
Transfer to Mitte via S-Bahn

Dinner at Lawrence Restaurant
Oranienburger Str. 69

Dresscode: Smart Casual

Drinks with and introduction to the Young Kdnigswinter Alumni e.V.
At Lawrence Restaurant
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Sunday, 23 July 2023

08:00 Breakfast

9:00-10:30 Study groups

10:30 Coffee break

11:00 - 12:30 Lecture with regard to the topic of group Ill: “What is the future of work for

the generations taking over?”

Speaker: DR MAHLET ZIMETA
Tech policy consultant

13:00 Lunch at EAB

14:00 - 15:30 Lecture with regard to the topic of group Ill: “What is the future of work for
the generations taking over?”

Speaker. MARGARITA SEREDA-WILDENAUER
Personal development coach

15:30 Coffee Break

16:00 - 18.30 Study groups or Spare time

18.30 Transfer to Charlottenburg

19:00 - 21:00 Boat trip through the historical centre of Berlin with buffet

Dresscode: Smart Casual

as of 21:00 Time off
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Monday, 24 July 2023

08:00

09:00-10.30

10:30

11:.00-12:30

12:30

13:30-15:30

15:30

16:00-17:00

18:15

19:00

22:00

Breakfast

Study groups

Coffee break

Preparation of study group reports
Lunch at EAB

Presentation of working group results
Plenary session

Dresscode: Smart Casual

Coffee break

Continuation of presentation of working group results
Transfer to Wiirth Haus

Wiirth Haus, Schwanenwerder

Lecture

Concert

Reception

Dresscode: Business suit

End of Conference
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Tuesday, 25 July 2023

08:00 Breakfast and check-out

THE CONFERENCE HAS BEEN MADE POSSIBLE BY THE KIND SUPPORT OF:

% ‘ Auswartiges Amt

British Embassy
Berlin

Koénigswinter Stiftung

DEUTSCHE BORSE
GROUP

B ,‘/‘/

Rud Pedersen
Public Affairs

:RUD PEDERSEN GROUP

west WURTH w GROUP
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