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Coronavirus — Update Arbeitsrecht

Nachdem in den letzten Tagen viele verschiedene Modelle betreffend der
Neustrukturierung der Arbeitsverhaltnisse vorgestellt wurden, sollen nun diese
Uberlegungen zusammengefasst und erneut auf die Risikobereiche hingewiesen
werden.

1. Einvernehmliche Auflésung des Dienstverhéltnisses

Die erste Variante besteht darin, einen Teil der Dienstverhaltnisse
einvernehmlich zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer aufzulésen. Die
einvernehmliche Lésung des Dienstverhéltnisses kann gleichzeitig mit einer
Zusage zur Wiedereinstellung verbunden werden. Ebenfalls zu beachten ist,
dass je nach Grof3e des Betriebes und Anzahl der aufgeldsten Dienstverhéltnisse
eine Meldung an das AMS geman § 45a AMFG betreffend das Friithwarnsystem
zu erfolgen hat. Hierbei ist auf die im selben Schritt zu beantragende
Fristverkirzung Bedacht zu nehmen.

In der Meldung nach 8 45 AMFG muss unter dem zweiten Punkt ,Zeitraum® der
das Datum in 30 Tagen eingetragen werden (Startdatum). Als Enddatum ist das
Datum 30 Tage darauf einzutragen.

2. Zeitraum (max. 30 Tage), in dem die Arbeitsverhiiltnisse aufgelost werden sollen
(Ausspruch der Kiindigungen/beabsichtigte Auflisungen)

von | bis
17042020 | 17052020

Betreffend die Zusage der Wiedereinstellung gibt es auf Basis von 8§ 9 (6) AIVG
keine unterschiedliche Behandlung mehr zwischen
Wiedereinstellungsvereinbarung und —zusage betreffend die Auszahlung von
Urlaub und Zeitausgleich:

e Urlaubs- und Zeitausgleichanspriiche werden eingefroren und missen nicht
sofort zur Auszahlung gebracht werden

e Die Anspriiche aus der Abfertigung alt bleiben bestehen und gelangen auch
nicht zur Auszahlung.

2. Neue ,,Corona Kurzarbeit*
Eine andere Variante besteht darin die Belegschatft fiir eine gewisse Dauer auf
Kurzarbeit zu schicken. Hierzu wurde von den Sozialpartnern die neue Corona-
Kurzarbeit vorgestellt. Es gibt derzeit kein offizielles Berechnungsschema. Es gilt
jedoch bei der Uberlegung die neue Kurzarbeit in Anspruch zu nehmen folgende
Uberlegungen zu beachten:
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e Die Mitarbeiter kénnen durch das Kurzarbeitszeitmodell im Unternehmen
gehalten werden. Schlusselkrafte werden an das Unternehmen gebunden.

e Bereits gekiindigte Arbeitsverhaltnisse, deren Kiindigungsfristen in den
Zeitraum der Kurzarbeit hineinreichen, dirfen noch ordnungsgeman
gekundigt werden.

Contra

e Nach derzeitigem Wissensstand ist die Corona Kurzarbeit monetéar eher fur
die Belegschaft attraktiv, da sehr hohe Nettoersatzraten gezahlt werden.
Stand derzeit muss der Dienstgeber die Sozialversicherungsbeitrage
(Dienstgeberanteile) in voller Hohe (Entgelt wie vor Kurzarbeit) selbst
tragen. Bei den restlichen Lohnnebenkosten liegt noch keine verbindliche
Aussage seitens der Kammern vor. Es ist aktuell davon auszugehen, dass
diese nur im Beschéftigungsausmal zu bezahlen sein wird.

o Der Beschéftigungsstand wird de facto eingefroren. Es besteht eine
Behaltepflicht, welche mit Beginn der Kurzarbeitsvereinbarung gilt. Diese
wirkt ein Monat nach Beendigung der Kurzarbeit fort.

3. Fazit

Zusammenfassend kann daher ein Mix aus diesen Varianten gewahlt werden.
Die konkrete Ausgestaltung hangt dabei vom konkreten Unternehmen ab. Es ist
allerdings generell darauf zu achten, wie bereits zuvor beschrieben wurde, dass
Kindigungen und einvernehmliche Auflésungen zeitlich gesehen vor
Vereinbarung der Kurzarbeit vorzunehmen sind.

Zu den im Newsletter erwahnten Themen gibt es Vorlagen und Muster, welche
Sie jederzeit bei uns auf Anfrage erhalten kdnnen. Weiters kénnen wir Thnen in
all diesen Bereichen Unterstiitzung anbieten und ersuchen bei Bedarf um
Kontaktaufnahme.
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