
Informationsblatt gem. Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung 

Name und Anschrift des Verantwortlichen 

1A-Personal GmbH 
GF: Kati Schamun / Nicole Simon 
Am Hopfenberg 2 
99096 Erfurt 

Tel.:    03682 4789040 
Email: info@1a-personal.eu

Datenschutzbeauftragte 

Heike Reiner 

Tel.:    03682 4789040 
Email: datenschutz@1a-personal.eu

Zweck der Datenverarbeitung 

Beschäftigungsverhältnis (Personaldatenbank, 
Personalakte, Lohnbuchhaltung, 
Finanzbuchhaltung, Konkretisierung gem. AÜG)  

Rechtsgrundlage 

§ 26 Abs. 1 Satz 1 BDSG-neu

Datenkategorien 

• Stammdaten (wie Name, Vorname, Staatsangehörigkeit, Personalnummer) 
• Kontaktdaten (wie Anschrift, Telefonnummer, Email Adresse) 
• Daten aus dem Beschäftigungsverhältnis (wie Sozialversicherungsnummer, 

Rentenversicherungsnummer, Personalausweisnummer, Angaben aus der elektronischen 
Steuerbescheinigung, Bankverbindung, Angaben zu Kindern und Kinderfreibeträgen, Lohn- 
und Gehaltsdaten, Zeiterfassungsdaten, Urlaubsdaten, Arbeitsunfähigkeitsdaten) 

• Skill Daten (wie Vorstrafen, Sozialdaten) 
• Daten, die bei der Nutzung der IT-Systeme anfallen (Protokolldaten)

Interesse des Verantwortlichen an der Datenerhebung 

• Durchführung des Beschäftigungsverhältnisses unter Berücksichtigung gesetzlicher, 
tariflicher und einzelvertraglicher Bestimmungen 

• Zahlung von Lohn / Gehalt, SV-Beiträgen, Steuern und Solidaritätszuschlägen, 
Pfändungsbeträgen  

• gesetzliche Aufbewahrungsfristen

Empfänger der personenbezogenen Daten 

• Einsatzbetrieb im Rahmen der Konkretisierung gem. AÜG 
• Fa. Felix Adam, Narzissenweg 4, 66693 Mettlach im Rahmen der Backup 

Sicherheitsspeicherung der Personaldatenbank 
• DATEV eG, 90329 Nürnberg im Rahmen der Lohn- und Gehaltsabrechnung 
• Steuerberatungsbüro Roosen, Fischergasse 4, 65468 Trebur im Rahmen der Finanz- und 

Bilanzbuchhaltung 
• Sozialversicherungsträger 
• FA 
• Bundesagentur für Arbeit

1A-Personal GmbH Rev.: 1 Datum: 01.01.2021

mailto:info@1a-personal.eu
mailto:datenschutz@1a-personal.eu


Speicherdauer der personenbezogenen Daten 

• gem. steuerrechtlichen Grundsätzen bis zum Ende der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen 
nach Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses

Betroffenenrechte auf Auskunft, Berichtigung, Löschung, Widerspruch und Beschwerde 

Wir informieren Sie, dass Sie ein Auskunfts- und Informationsrecht über die von Ihnen 
erhobenen, gespeicherten und verarbeiteten personenbezogenen Daten haben. 

Wir informieren Sie, dass Sie ein Berichtigungs- und Löschungerecht gem. Art. 16 f. DSGVO 
Ihrer personenbezogenen Daten haben soweit diesem Recht keine anderen Rechte wie z.B. 
Aufbewahrungspflichten oder die Geltendmachung, Ausübung und Verteidigung von 
Rechtsansprüchen entgegen stehen. 

Wir informieren Sie, dass Sie das Recht haben, aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen 
Situation ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener 
Daten, Widerspruch einzulegen. 

Wir informieren Sie, dass Sie unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder 
gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde haben, wenn 
Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten gegen die DSGVO 
verstößt.

1A-Personal GmbH Rev.: 1 Datum: 01.01.2021


