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DOMAINES DE COMPETENCES 1

1. Situer son role de 55T dans |'organisation des secours dans I'entreprise
1.1. Identifier le cadre juridique du rdle du 55T
1.2, Délimiter son champ d'intervention en matiére de secours

2. Protéger de fagon adaptée
2.1, Mettre en ceuvre les mesures de protection decrites dans le processus d'alerte aux
populations
2.2. |dentifier les dangers persistants et repérer les personnes qui pourraient y étre exposéas
2.3. Supprimer ou isoler le danger persistant, ou soustraire la victime au danger persistant sans
s'exposer soi-meme

3. Examiner la victime
3.1. Rechercher, suivant un ordre détermineg, la présence d'un (ou plusieurs) des signes indiquant
que la vie de la victime est immeédiatement menacée
3.2. Reconnaitre les autres signes affectant la victime
3.3. Prioriser les actions a réaliser en fonction des signes decelés et du résultat 3 atteindre

4. Garantir une alerte favorisant I'arrivée de secours adaptés au plus prés de la victime
4.1. Definir les différents elements du message d'alerte
4.2. Identifier qui alerter en fonction de l'organisation des secours dans 'entreprise
4.3. Faire alerter par la personne la plus apte ou alerter soi-méme

5. Secourir la victime de maniére appropriée
5.1. Choisir a I'issue de I'examen I'action ou les actions a effectuer
5.2. Realiser I'action ou les actions choisie{s) en respectant la conduite a tenir indiquée dans le
guide des donnees techniques
5.3. Surveiller, jusqu'a la prise en charge de la victime par les secours spécialises, I'amelioration
ou I'aggravation de son état et adapter sa conduite si besoin
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DOMAINES DE COMPETENCES 2

6. Situer son role de 55T dans l'organisation de la prévention de 'entreprise
6.1. S'approprier les enjeux de la prévention pour en situer I'impartance dans son entreprise

6.2. Se positionner comme un des acteurs de la prévention dans son entreprise

7. Caractériser des risques professionnels dans une situation de travail
7.1. Repeérer des dangers et informer les personnes qui pourraient y étre exposees
7.2, Déterminer des risgues et leurs dommages potentiels

8. Participer a la maitrise des risques professionnels par des actions de prévention
8.1. Supprimer ou a defaut reduire les risques sur lesquels il est possible d'agir directement
8.2. Transmettre aux personnes en charge de la prévention les éléments liés 3 toute situation
dangerause repérés
8.3. Proposer, si possible, des pistes d"amélioration

Mature et descniption de I'épreuve

Compétences
2,3, 4et5

Compétences
1,6, 7et8

Epreuve certificative n*1
Elle est réalisée a partir de la mise en place d’une situation d'accident
du travail simulée, suivie, le cas échéant, d'une analyse avec le
formateur.

Le scénario proposé par le formateur devra étre crédible en situation
de travail et devra comporter au minimum les &léments suivants -

1 victime f 1 |&sion,

L ]
+ 1 ou plusieurs dangers persistants,

1 ou plusieurs témoins,
des moyens de simulation adaptés a la situation de travail
chioisie.

Le candidat devra montrer sa capacité 4 mettre en cewvre I'intégralité
des compétences lui permettant d'intervenir efficacement face a la
situation proposée.

Avec comme support la mise en situation de travail simulée de
I'épreuve 1, le candidat devra répondre, lors d'un échange avec le
formateur (en groupe ou en individuel), & un guestionnement simple
portant sur sa connaissance du cadre réglementaire de I'activité 55T,
et s=s compétences en matigre de prévention.

7 min par
personne

(1hi0 pour 10
participants)

Epreuve certificative n*2

S min par
personne

(0h50 pour 10
participants)




