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Beste vrienden!

Sinds september 2022 komen in Venlo
regelmatig leden en vrienden van het COC
bij elkaar. Het bestaan van een lokale
stadsgroep is helemaal nieuw voor COC
Limburg. Anticiperend op een veel gehoor-
de wens dat het COC weer sterker ter
plekke actief moet worden.

Lieve groet, Matthi

...een steentje bij te dragen om de zichtbaar-
heid van de roze community in Venlo, ook voor
de lange termijn, te waarborgen.

...regelmatig ontmoetingsplekken te creéren en
daarmee een aanvulling te bieden voor diege-
nen, die behoefte hebben, om met gelijkge-
stemden samen te komen. Los van de bekende
digitale apps en datingsites.

....om voor de belangen van de roze community
op te komen en, desnoods, te vechten. Wij wil-
len een steun en een toeverlaat zijn, belangen-
behartiger en bondgenoot, beleid maken, eisen
stellen en voor diegenen opkomen, die anders

dreigen over het hoofd gezien te worden. Wij
dragen tevens ook een warm hart toe aan vrien-
den van onze community. Zogenaamde
“heteroseksuele bondgenoten” zijn dus zeer
zeker ook welkom. Wij zijn er voor iedereen!

.. om een betrouwbare netwerkpartner te zijn.
Samen met anderen een netwerk oprichten,
waar mensen met hun vragen en behoeften
geholpen kunnen worden. Om snel en laag-
drempelig de juiste aanspreekpunt te kunnen
vinden. Dat houdt in samen te werken met parti-
culieren en stichtingen, maar ook met de pro-
fessionals. Denk aan bijvoorbeeld de gemeen-
te, de GGD, Roze in Blauw, onderwijs- en zorg-
instellingen en meer. Als lokale COC groep
maken wij tevens gebruik van het netwerk,-
kennis en ervaring dat het COC Limburg als
grootste en oudste LHBTI organisatie in Lim-
burg te bieden heeft.

Het is nog allemaal pril en nieuw. Of het een
succesverhaal gaat worden bepalen jullie zelf
door onze activiteiten te volgen en te delen op
sociale media of, beter nog, langs komen en
meedoen. Wees van harte welkom!

2. SAMENSTELLING TEAM

In de vorige editie hebben wij om hulp ge-
vraagd. Als je ambitieuze plannen hebt, activi-
teiten wilt opzetten dan heb je altijd mensen
nodig die bereid zijn om achter de schermen
werk te verrichten. Een aantal mensen hebben
zich al bereid gevonden, om deel te willen ne-
men. Het kernteam komt bij elkaar, los van de
maandelijkse activiteiten, om activiteiten te be-
spreken, te coodrdineren en te evalueren. Mo-
menteel is de structuur als volgt:

Dave Boskes (hij/hem)
Secretariaat/communicatie (PR),

Luis Gohmann (hij/hem)
Evenementen/communicatie (PR),

Markus Neumann (hij/hem)
Financién, subsidies

Henk Schmitz (hij/hem)
Financién, Hand- en spandiensten

Matthias Neumann (hij/hem)
woordvoerder ai

Tweede woordvoerder (nog niet ingevuld)

—
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In onze vorige nieuwsbrief vroegen we mensen
om het kernteam te komen versterken. Een
team van zes personen. Matthi mag als be-
stuurslid voor het COC Limburg niet permanent
plaatsnemen in een codérdinatoren team. Van-
daar dat er veurig nog gezocht wordt naar twee
mensen die de woordvoerdersrol willen en kun-
nen overnemen. De woordvoerder is de aanja-
ger van de groep. Houdt het overzicht, leidt het
kernteam, maakt contact binnen en buiten de
stadsgroep Venlo. Zij zijn "het gezicht" van de
stadsgroep.

Omdat wij allemaal naar een diverse samenle-
ving streven zouden we het tevens goed vin-
den, als de tweede vrije plaats ingenomen
wordt door een vrouw. Dames zijn dus van har-
te uitgenodigd. Wie interesse heeft kan zich
melden bij Matthi (m.neumann@coclimburg.nl).
Vereiste is alleen, dat je je op zijn minst als
vrijwilliger van COC Limburg inschrijft. We gaan
met jou in gesprek, en dragen je bij het bestuur
voor. Vervolgens wordt je benoemd. Een be-
noeming is voor een jaar. Dat zou betekenen
dat je ambtstermijn in oktober alweer voorbij is.
Maar niet zeuren. Een herbenoeming is uiter-
aard mogelijk.

Momenteel is het werk goed te doen. Er zijn
twee mensen voor een takengebied. Dat bete-
kend, dat ze zich het werk kunnen delen, er een
vervanger is bij ziekte of vakantie en continu
nieuwe mensen ingewerkt kunnen worden.
Daarnaast worden de kernteam- leden gekop-
peld aan het zuidelijke evenknie. De financiers
naar de penningmeester, PR naar de secretaris
en de woordvoerders aan de voorzitter/regio
bestuurslid van het COC Limburg (beoogd is
ook de deelname aan het regelmatige coodrdina-
toren overleg).

Als het kernteam compleet is, gaat het COC
een “Hei dag” organiseren waar alle mensen
grondig ingewerkt worden en kennis kunnen
maken met de actieven uit het Zuiden.

3. COMMUNICATIE

Onze zichtbaarheid is flink verbeterd. Naast ons
Instagram account (LINK) hebben wij nu ook
een facebook profiel. Oproep aan alles en ie-
dereen om de eigen community uit te nodigen
om de pagina te delen binnen jullie vrienden,
familie etc. (LINK)

Die profiel kan best nog wat duimpjes kunnen
gebruiken. Daarnaast wordt eraan gewerkt, dat
regio Noord op de website van COC Limburg
komt waar mensen ons kunnen vinden. Ook
krijgen wij hopelijk binnenkort een eigen e-mail
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adres dat men ook weet, waar alles in de toe-
komst naar toe gestuurd kan worden.

Er is ook al een schema gemaakt wanneer on-
ze nieuwsbrief uit gaat komen. We proberen de
uitgave iedere twee maanden te maken. Mocht
je leuke en interessante ideeén hebben, die we
kunnen toevoegen, dan laat het ons weten!

Publicatie data voord de nieuwsbrieven in 2023:
Mei, juli, september, en november

4. GESPREK GEMEENTE VENLO

een aantal vrijwilligers van stadsgroep Venlo
ging in gesprek met gemeente Venlo. De nieu-
we beleidsmedewerker WMO speerpunt inclusi-
viteit en diversiteit vertelde dat Venlo weer deel
wil nemen aan het rijks programma regenboog-
steden. Zij kijkt uit naar de toekomstige samen-
werking en ziet het graag, dat alle netwerk part-
ners samen aan tafel komen om een soort jaar-
programma te maken die de behoeften van de
LHBTQ+ community in Venlo eer doet en subsi-
die zinvol aan besteed kan worden.
Naast onze Willem was ook Matthi (COC- Lim-
burg bestuurslid) en Tessa (beleidsmedewerker
COC- Limburg) aanwezig.

V.I.n.r. Willem, Matthi en Tessa.

5. GESPREK PUCK JONKERS

Onlangs gingen Willem, Luis en Matthi in ge-
sprek met Puk Jonkers. Puk is werkzaam als
zzp'er in de binnenstad en houdt zich bezig met
persoonlijkheidsontwikkeling voor jonge men-
sen. Zij vertelde over het spel "life, sex, drugs
(LSD)", wat ze zelf heeft ontworpen, om met
jonge mensen en hun omgeving (ouders etc.) in
gesprek te komen over moeilijke kwesties zoals
geaardheid, gezondheid, drugsgebruik en der-
gelijke. Daarnaast vertelde ze dat zij, samen
met haar netwerkpartners van "Venlo kleurt



https://www.instagram.com/coclimburg_venlo/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100089487924737
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roze", vorig jaar voor de roze week in Venlo
verantwoordelijk was. Dit jaar willen zij zelf een
hele roze maand opzetten. Wij zijn van harte
uitgenodigd om mee te doen. Hier zeggen wij
zeker geen nee tegen! Pridemaand Juni geor-
ganiseerd onder de paraplu van Venlo kleurt
roze. Wij doen mee!

V.l.n.r. Willem, Luis, Puck Jonkers en Matthi.

6. GESPREK MET AANGENAAM

Aangenaam! Een goed gesprek hadden een
aantal vrijwilligers van ons met Aangenaam, het
feministisch platform. De dames van dit plat-
form zijn een aantal jaren bezig om feministi-
sche onderwerpen in Venlo bespreekbaar te
maken. Dat doen zij op hun sociale media ac-
counts, via podcasts en activiteiten. Vandaar
dat wij heel graag met hun in gesprek wilden.
Wij kwamen snel overeen, dat feministische
onderwerpen ook onderdeel moeten zijn van de
regenboog gemeenschap. Denk aan lesbische
zichtbaarheid binnen de community of de om-
gang met een genuanceerdere gender discus-
sie. Daarnaast is de bron van seksisme en ho-
mo of transfobie eigenlijk hetzelfde. Een cultuur,
ooit gebouwd op de behoeften van een hetero-
normatieve, aan mannen georiénteerde realiteit.
Daarom willen wij verder in gesprek blijven en
kijken, hoe wij onze samenwerking kunnen in-
tensiveren.

7. DRAG KARAOKE

Wat een ongelofelijke gezellige avond was het:
onze Drag karaoke. De sfeer bij binnenkomst
was al gezellig. Mensen, lekker aan het eten
voor Valentijnsdag of gewoon genieten van hun
drankje. De avond begon met optreden van

onze Drag superstart Gigi Love. Gehuld in een
prachtige jurk met mooie gekapte blonde haren
zong ze de sterren van de hemel. Met de nodi-
ge humor wist Gigi de stemming er goed in te
krijgen. De karaoke was ook een groot succes.
Er werd lekker gezongen en we werden zelfs
getrakteerd op super goede en prachtige stem-
men. Aan iedereen die er waren, bedankt voor
jullie aanwezigheid en hopelijk tot snel! Specia-
le dank aan Gigi Love voor haar geweldige op-
treden en dank aan café Grenswerk voor de
perfecte locatie. Houd onze sociale media in de
gaten voor toekomstige activiteiten.

Het COC Limburg - Venlo team met Gigi Love:
V.L.n.r. Luis, Matthi, Willem, Markus, Gigi Love en
Dave. Helaas ontbreekt Henk op deze foto.
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Weer of geen weer. Het team heeft het waar
gemaakt en ging op pad voor de eerste wandel-
training (10km). Gezellig (en lekker) was het!
We hebben genoten van de prachtige natuur
van het Jaomerdal. Dank aan onze kundige
leider Roel Faassen dat we niet verdwaalden
zijn!

Kleine sfeer impressie van de 10 km wandeling.

9. TENTOONSTELLING 40 JAAR
COC VENLO KOMT ONLINE

Diegenen, die al wat langer de roze activiteiten
in Venlo volgen, weten dat een COC in Venlo
geen onbekende is. Er was een zelfstandige
COC afdeling in Venlo die 40 jaar bestond en
op een gegeven moment (helaas) verdween.
Ons idee is het, met de mensen van toen, in
contact te komen en in oktober onze 40+1 jaar
jubileum te vieren. Wie benieuwd is, wat ze

vroeger allemaal bekokstoofd hebben, kan naar

de tentoonstelling 40 jaar COC Venlo kijken. lk
wil niet te veel verklappen. Maar ik ben wel ver-
rast, hoe hetzelfde de strijd en het werk van
toen en nu (nog steeds) is. Zodra de website
klaar is, zal deze tentoonstelling online te zien
zijn. Wordt vervolgd dus!

i Pop-up tentoonstelling
Afdelingsblad Pink People van de
COC-afdeling Venlo in de jaren 80

10. VENLOOP?

Wij willen graag met de Venloop iets doen.
Vooral zichtbaarder worden. Naast de wan-
deltraining data en om je eigen body in vorm
te brengen zijn er ook twee mogelijkheden op
de Venloop zelf. Mensen die op die dag so-
wieso meelopen kunnen evt. met een COC t-
shirt voorzien worden. Mensen die niet goed
ter been zijn, kunnen evt. een stand bemen-
sen. Echter is op die dag ook de landelijke
COC community day in Utrecht. Dus dat is
kiezen voor ons. Wie in Venlo blijft en of wilt
meelopen of misschien een stand wil bezet-
ten, kan contact opnemen met Dave van het

secretariaat: d.boskes@coclimburg.nl

11. SAMENWERKING
COMING INN

Er is momenteel een spannende ontwikkeling
gaande. Omdat er, ook door de feitelijke afwe-
zigheid van het COC van de afgelopen decen-
nia, steeds meer lokale LHBTI+ verenigingen
zijn ontstaan. De vraag is, wie daarmee ge-
diend is als deze organisaties allemaal naast
elkaar staan, elkaar concurreren of subsidies
of bezoekers weg nemen? Dat kan en mag
niet de bedoeling zijn. Daarom heeft Matthi
binnen het bestuur het project samenwerking
met lokale partners opgesteld.

In een toekomstvisie kent Limburg in de toe-
komst of eigen COC- Limburg (sub)- afdelin-
gen of, als er alvast een lokale groep bestaat,
hiermee samen te werken. COC Limburg le-
den worden aangemoedigd, om proactief bij
deze verenigingen mee te draaien. Er komt
een verschuiving van de werkverdeling. COC
Limburg stelt zich provincie breed op. Het is
het aanspreekpunt voor de provincie en orga-
nisaties, die provincie breed opereren. COC
Limburg coacht, ondersteunt en faciliteert
lokale projecten en helpt bij het organiseren
daarvan. Bovendien kent het COC toekomstig
werk/projectgroepen, die provincie breed wer-
ken omdat het bv niet zinvol is, om dit op lo-
kaal niveau te doen.

Daarnaast bestaan de lokale subafdelingen
(denk bv aan Venlo) of samenwerkingsver-
banden (denk aan Coming Inn). Deze lokale
heroes zijn de aanspreekpunt voor de lokale
instellingen (gemeenten, GGD, scholen etc.)
de lokale community en organiseren lokale
activiteiten. COC Limburg kunnen, mogen en
zullen hieraan mee werken. Daar, waar al een
groep bestaat, hoeft COC Limburg geen eigen

—
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https://www.facebook.com/dv1976?__cft__%5b0%5d=AZUYJ0XtiXYcRfHoUUZI0TCkSUyWNFlQmRDIAKog92kOpgOxSChYVVSjwrdTdu4SeNLzEFOTeJrCu7rQKS2KPVrbFg_ZqO0xiHEUOxG2BsbXa2U03dE_6pntsPWGJyi9yaAyL8rsFYNOxgngOkOfW6xCG704OTRzClKaeA315FZuLCuuDmWWdJfbBPub-WjtKCo&__tn__=-%5dK-R
mailto:d.boskes@coclimburg.nl
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aparte groep op te richten. Een idee voor de
toekomst, om alle Limburgse LHBTQ+ vereni-
gingen in een provincie brede samenwerkings-
verband te verweven waar ervaringen gedeeld
kunnen worden, afspraken gemaakt en een
roze agenda opgesteld kan worden. |k denk,
dat een oplossing zou kunnen zijn om tegen-
werking en versnippering voor te gaan. Coming
Inn is in Venray op beleidsmatig terrein heel
actief. In samenwerking met de gemeente en
andere organisaties zijn ze verantwoordelijk
voor de inclusie agenda “Venray voor ledereen”
Ook is Coming Inn onderdeel van de netwerkor-
ganisatie Respect On, welke een eigen kunst-
werk heeft met als thema Respect, acceptatie
en gelijkheid. De “Poort van Gelijkheid” straalt
iedere jaar op 11 oktober in regenboogkleuren.

Gelukkig heb we met Coming Inn een bondge-
noot gevonden. Zij hebben dezelfde doelen als
het COC. Vandaar dat men overeen is geko-
men, dat men ook prima samen kan optrekken
in de regio Horst a/d Maas en Venray. Momen-
teel is er een contractuele samenwerkingsover-
eenkomst in de maak. Bovendien heeft men
elkaar al gevonden om ideeén te bespreken,
wat dit jaar allemaal in de planning staat voor
de regio.

Voor diegenen, die het niet weten: Coming Inn
is vermoedelijk, na het COC de oudste LHBTQ+
organisatie van Limburg. Vroeger in Venlo op-
gericht, met activiteiten tot naar Heerlen, zijn zij
inmiddels naar Venray vertrokken en willen
toekomstig graag, samen met het COC het
klankbord voor de community worden.

Website (LINK):
commei?) e

In Venray

ijn wie je bent

Instagram (LINK):
cominginnvenray Volgend v/ Chatberichtsturen 42 +e»

66 berichten  36Tvolgers 319 volgend

Stichting Cor
Non-pt

Gevold door rozeinblauwlimburg, queerfactory e, vslcoclimburg - nog &

Facebook (LINK):

AR IN e
<
4
% .

COMING INN

12. MICHIEL UITDEHAAG

Ze zijn eruit. De gemeenteraad van Venray
gaat Michiel Uitdehaag als nieuwe burge-
meester voordragen. Hij is openlijk gay. Van-
daar dat Coming Inn niet kan wachten, om
met hem persoonlijk kennis te maken. Verslag
van een gesprek volgt. Er zijn ook concrete
plannen om hem te overtuigen bij een project
mee te werken waar wij de hulp van de ge-
meente nodig zullen hebben.

13. ROZE NETWERK LIMBURG
(EN OMSTREKEN)

Eerste Roermond Pride georganiseerd
door Ouch Zo.

Op 27 mei gaan Ouch Zo, onze vrienden uit
Roermond, hun eerste Roermond Pride orga-
niseren. Wij hebben alvast besloten om langs
te komen en mee te doen. Wie met Ouch Zo
kennis wil maken is van harte uitgenodigd, op
12-03 naar hun Café moment te komen. Waar
die gaat plaats vinden is nu nog niet bekend.
Kijk op hun website voor meer informatie op-
zoeken (LINK).

Pride Walk Eindhoven

Onze vrienden van COC Eindhoven organise-
ren ook een Pride Walk. Omdat wij goede
buren zijn, gaan wij hier ook iets mee doen.
Meer informatie (LINK).

Pride Maastricht

Dit jaar organiseren de studenten uit Maas-
tricht ook weer een pride in Maastricht. Dit zal
zijn op zaterdag 24 juni aanstaande.



https://www.cominginn.nl/
https://www.instagram.com/cominginnvenray/
https://www.facebook.com/cominginnvenray
http://www.ouchzo.nl
https://coceindhoven.nl/pride-eindhoven-2023/
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Limburg V/z[\]L

14. AGENDA

5 maart 10.00 uur.
Wandeltraining 20 km, start station Tegelen
(uitgang).

12 maart.
Café moment van Ouch Zo in Venlo.

15 maart 19.30 uur.
Stamtafel COC Limburg regio noord.
Locatie: café Grenswerk in Venlo.

15 maart.
Provinciale verkiezingen.
LHBTIQ+ gerelateerde informatie (LINK).

25 + 26 maart.
Venloop.

25 maart.
COC federatiedag. Voor meer informatie (

25 maart.
Xtra Queer Party Eindhoven.
Voor meer informatie (LINK).

RODMONE | RS

DIVA MAYDAY D'JAYE NOVA FOREST
REGEY B XOPHIAVON G TAALVAH JONES

o v PARTY FOR ALL
DJ DANIEL LASSEPOESTER KELLY PUMP

e \IARCH 25, 2023 23.00 - 05.00

ttkaadl  ESFEUMRENCHOVEN TICKETS AT XTRAPARTYAL

8 april.

De 2de editie van queer factory party van COC
Limburg in Maastricht. Voor meer informatie
(LINK).

-

QUEER
FACTORY

April 8th 2023

T Muziekgieterij Maastricht, Netherlands

15 april.
Kisskiss Vega edition party van COC Nijmegen.
Voor meer informatie (LINK).

K7 2 €7

15,APRIL2023

23:00- 05:00 UUR

¥-: 4 DOORNROOSJE

’ BUY YOUR TICKET ON
? WWW.KISSKISS.NL

19 april 19.30 uur.
Stamtafel COC Limburg regio noord.
Locatie: café Grenswerk in Venlo.

MEI

10 - 14 mei.

Conferentie Europees christelijke LHBTQ+ in
Baarlo. Voor meer informatie ( )

2023 | Venlo

10-14 May 2023 in Venlo, The Netherlands

More about the event -



https://www.coc.nl/algemeen/coc-lanceert-kieswijzer-voor-provinciale-staten-2
https://www.coc.nl/coc-community-day
https://www.queer040.nl/post/xtra-party?fbclid=IwAR1H7No7K8v8rpxz9B-mddS0plSfmaQ0RuZ3ocVKWxnX_kPwpShDpGWS43A
https://linktr.ee/queerfactory_eu
https://www.facebook.com/events/3537948303100755/?sfnsn=mo
https://www.lgbtchristians.eu/ef-annual-conference/

