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Wer wir sind – ein Think Tank 
Melanie Philip hat 2019 begonnen…

Wir arbeiten agil-partizipativ, d.h., 
wir konkretisieren unser Design öffentlich mit Interessierten. 

Care Share 13 | IPAG Expert:innenrat (i-pag.de)

https://www.i-pag.de/care-share-13/


Was wir wollen

07/2023 
Vorstellung

Care Share 13-
Architekturwurf

Onboarding
Interessierte

03/2024 
Vorlage 

Grobkonzept
Care Share 13

08/2024
Vorlage

Feinkonzept
Care Share 13

12/2024  
Finale Abstimmung 

mit Politik zu 
Wahlprogrammen

Politische Arbeit für 
Care Share13

09/2025 
Wahl 2025

12/2025 
Koalitions-

vertrag 

Care Share 13 | IPAG Expert:innenrat (i-pag.de)

Ziel:
im Koalitionsvertrag 2025
wird Care Share 13 aufgenommen 
und eine  Architekturkommission für 
die Systemstrukturarbeit eingesetzt. 

Wir arbeiten partizipativ, d.h., 
wir konkretisieren unser Design öffentlich mit Interessierten. 

https://www.i-pag.de/care-share-13/


Tektonik Care Share 13

1. Regionale Care Share-Verbünde als neue Governancestruktur
a) sozialraumbezogene-, sektorenintegrierte, interprofessionelle Versorgungsplanung
b) Sozialraumbezogene Versorgungsorganisation
c) Sozialraumbezogene Sicherstellung  

2. Tandem-Versorgung Medizin + Pflege (Care Share Verträge)
a) Tandem-Versorgung Hausarztpraxis + Pflege  
b) Tandem-Versorgung + Clinical Leadership 
c) Tandem + Chronic Care Management & Single-Leistungskataloge

3. Nationaler Care Share Gesundheitsfonds + Landes Care Share Organisationen
a) Ein Versicherungssystem (Beiträge)
b) Nationaler Care Share Gesundheitsfonds (Beiträge + Steuern)
c) Landes Care Share Organisationen & Regionale Care Share Verbünde

4. Care Share Gremienstruktur & Care Share Gesundheitsrecht SGB 13
a) Interprofessionelle + integrierte Selbstverwaltung (Bund-, Land-, Region)
b) Nationales Institut für Öffentliche Gesundheit
c) Fachinstitute Bund- und Land neu & neu ausrichten 

€

Ablösung alte 
Sicherstellungsaufträge 
durch Collaborative 
Leadership 

Ab-, Um- und Neubau 
SGBen (v.a. V & XI)

Veränderung v.a.

EXIT PKV Krankenvoll-
versicherung  & EXIT Struktur 
gegliedertes GKV-System

Reduzierter G-BA / Institut 
für Öffentliche Gesundheit 



1. Neue Zielstruktur: Care Share Verbund

Niedersachsen
Gesundheitsregionen 
(ebenso Bayern + Baden-
Württemberg)

Scribbles: Sonja Laag



2. Tandem-Versorgung Medizin & Pflege

Bismarck
analog / sektoral / arztvorbehalten / unverantwortet 

Care Share 
digital / integriert / interprofessionell / verantwortet

Regionalität spielt 
keine Rolle

Scribbles: Sonja Laag



2. Care Share-Verträge 

Vielfalt Betriebsmodelle
(z.B. IGZ, RVZ, MVZ, BAG, Gesundheits-
netze, Genossenschaften, etc.)  

3.

1. 
Regionalvertrag
zwischen Tandem und Kommune
(v.a. über Planung, Shared Leadership, 
Umsetzung, Sicherstellung)

2.
Tandem-Verträge
Arzt + Pflege
(v.a. Clinical Leadership; ambulant 
Hausarztpraxen + Pflegedienste)

+ Chronikerpfade

+ Singleleistungen

Kreis Minden-Lübbecke (Ostwestfalen)

Scribbles: Sonja Laag



3. Kassenkonsolidierung / Transformation

Beihilfe
Sondersysteme

Scribbles: Sonja Laag



3. Kassenkonsolidierung / Transformation

gemeinsam

Gesundheitsfonds 
(MorbiRSA)

+ Steuerzuschuss 

+ „alte Pflegekassen“

Bund: Nationaler Care Share Fonds
Land: Care Share Organisationen
Region: Care Share Verbund

Scribbles: Sonja Laag



4. Care Share SGB 13 & Gremienstruktur 

Gesundheitsrechtliche Regelungen 
zusammenführen

Allgemeine Grundsätze + Finanzierung + 
Verfahren überarbeiten

Foto & Scribbles: Sonja Laag



4. Care Share SGB 13 & Gremienstruktur 

 Datengrundlagen
 Evidenz
 Nationale Gesundheitsziele
 Innovationsinfrastruktur 

Scribbles: Sonja Laag



4. Voraussetzung (u.a.) Abschaffung SGB XI

SGB XI 

Berufspflege Angehörigen- & 
Alltagsunterstützung



Angehörige & Wohnen & Alltagshilfen

 An- und Zugehörige
 Finanzielle Absicherung
 „Elterngeld“
 Auszeiten
 XXX

 Ehrenamt
 Betreuung
 Quartiershilfe
 XXX

 Wohnen
 Hauswirtschaft
 Verpflegung
 Wohnumfeld
 Investitionen



Berufspflege professionalisieren 

Berufsgesetz
&

Leistungsrecht

Scribbles: Sonja Laag



Aufbaudekade Berufspflege



Interprofessionalität 

„Nicht-ärztliche“ Gesundheitsberufe haben 
bislang keine Sprache und damit keine Stimme. 
Das System kennt nur „ICD“. 



Subsidiarität neu organisieren

3.

gesamtgesellschaftlich

regional
individuell


