
Zukunftsprognose für das Leben

Video Nr. 24 
Entwicklung der Kontinuität

Arbeitskultur 
Zukunft



© www.arbeitskultur-zukunft.de 2

Entwicklung der Kontinuität

Wie ist der allgemeine Verlauf der Arbeit? 

• Der Mensch arbeitet nach materiellen Gesichtspunkten. 

• Er berücksichtigt kaum die geistigen Gesetzmäßigkeiten. 

• Häufig ist seine Arbeitslast höchst unausgewogen. 

• Viele sehen die Arbeit als Mittel zur Lebenserhaltung. 

• Die Gesundheit hat häufig einen geringen Stellenwert. 

• So verläuft der Arbeitsprozess bei vielen unharmonisch. 

Die Tätigkeit ist unbefriedigend, da die Kontinuität fehlt.
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Entwicklung der Kontinuität

Wie ist der gestaltete Verlauf der Arbeit? 

• Der Mensch gestaltet die Arbeit natur- und geistgemäß. 

• Er überhastet nichts und ist nicht träge bei seiner Arbeit. 

• Er vermeidet stets Übergeschäftigkeit und Lässigkeit. 

• Er sieht sein eigenes Leben als ein Mittel der Arbeit an. 

• Er gestaltet den Arbeitsprozess in harmonischer Weise.  

• Er achtet ganz bewusst auf eine stabile Gesundheit. 

Kontinuität fördert die Gesundheit und die Lebenskraft.
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Diese Frage kann uns Pythagoras beantworten: 

"Die Gewohnheit macht dem Menschen die erworbene 
Weisheit zum Eigentum und gibt ihm Beständigkeit." 

(Pythagoras) 

• Die Kontinuität oder die Beständigkeit schützt den 
Menschen auch vor Erschöpfung und Depression. 

• Welche weitere Fähigkeit ist zur Entwicklung der 
Sozialfähigkeit noch wichtig? 

• Diese Frage beantworte ich im nächsten Video.

4

Warum ist Kontinuität oder     
Beständigkeit so wichtig?

Pythagoras war ein Philosoph  
Quelle: Wikimedia Commons

https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Kapitolinischer_Pythagoras_adjusted.jpg?uselang=de
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