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Entwicklungsgesellschaft Region Hesselberg mbH
HauptstraBBe 11
91743 Unterschwaningen

Die Region Hesselberg ist ein langjéhriger Zusammenschluss von 25 Kommunen im sidlichen
Landkreis Ansbach und nérdlichen Landkreis Donau-Ries. Ziel der Region Hesselberg ist eine
gemeinsame und nachhaltige Regionalentwicklung. Hierzu werden durch die Entwicklungs-
gesellschaft Region Hesselberg mbH die Férderprogramme ,Regionalmanagement’ des
Bayerischen Staatsministeriums fir Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie sowie ,LEADER’
der Europdischen Union und des Bayerischen Staatsministeriums fir Ernghrung, Landwirtschaft

und Forsten umgesetzt.

Zur Umsetzung der geférderten Projekte im Regionalmanagement suchen wir zum ndchst

moglichen Zeitpunkt einen

Regionalmanager (m/w/d)
in Vollzeit. Dienstort ist Unterschwaningen (Landkreis Ansbach). Die Stelle ist unbefristet.

lhre Aufgaben

o Selbststandige Umsetzung der Projekte im Rahmen der ,Forderrichtlinie
Landesentwicklung’ in den Handlungsfeldern Siedlungsentwicklung, Regionale Identitat
und Wettbewerbsfahigkeit.

e Begleitendes Projektmanagement inklusive der Erstellung von Sachstandsberichten,
Auszahlungsantragen und Verwendungsnachweisen.

e Moderation, Monitoring und Evaluierung des Projekifortschrittes gegeniber dem
Fordermittelgeber sowie den Gesellschaftern der Entwicklungsgesellschaft.

e Gestaltung von Beteiligungsprozessen und Netzwerkarbeit.

e Zusammenarbeit und Austausch mit politischen, wirtschaftlichen, kulturellen und
gesellschaftlichen Akteuren sowie Erfahrungsaustausch auf Gberregionaler Ebene.

o Durchfishrung projektbezogener Offentlichkeitsarbeit.

e Unterstitzung der Kolleginnen und Kollegen bei der Biroorganisation.



lhr Profil

e Abgeschlossenes Studium in  einem der folgenden Bereiche: Geographie,
Regionalmanagement,  Regionalentwicklung, ~ Wirtschaftsférderung  oder  eine
vergleichbare Qualifikation.

e Ein hohes MaB3 an Selbstorganisation und Eigeninitiative, strategisches und vernetztes
Denken mit hoher Ergebnisorientierung, verbunden mit einer selbststandigen, flexiblen
und prézisen Arbeitsweise.

e Kenntnisse und Erfahrungen in Projektmanagement und Evaluierung sowie bei der
Vergabe offentlicher Auftrage sind von Vorteil.

e Ideenreichtum sowie hohe Kontakt-, Kommunikations- und Prasentationsfahigkeiten

e Routinierter Umgang mit MS-Office-Anwendungen sowie Affinitat zu Methoden moderner
Offentlichkeitsarbeit.

e Fihrerschein der Klasse B und die Bereitschaft, den eigenen Pkw fir dienstliche Fahrten

einzusetzen.

Was Sie erwartet

e Eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit mit hohen Gestaltungsmaglichkeiten
o Flexible Arbeitszeiten mit weitgehend freier Zeiteinteilung
e Ein engagiertes und erfahrenes Team

e Eine Vergitung in Anlehnung an den TV-L bis Entgeltgruppe 11

Bitte senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bis spatestens zum 30. Juni 2022
ausschlieBlich per E-Mail an:

info@region-hesselberg.de
Fir Rickfragen wenden Sie sich bitte an:
Matthias Horr

Mail: info@region-hesselberg.de
Tel.:  09836/9709699



