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El presente Módulo pretende re�exionar acerca de los rasgos constitutivos y las implicaciones de 
un liderazgo evangélico, basado en la aproximación al Jesús histórico, su movimiento profético    
y las intuiciones fundantes del cristianismo originario. A la vez que se propone un diálogo con     
las condiciones y los desafíos del presente histórico. Esta cuestión será abordada con una          
perspectiva interdisciplinaria desarrollando un contrapunto entre teología, ciencias sociales 
(sociología) y pensamiento crítico.

Nuestra clave de lectura en cada abordaje serán el liderazgo evangélico como horizonte          
de sentido para un liderazgo responsable, transformador y liberador. De este modo, el           
liderazgo responsable será entendido en el marco de un liderazgo evangélico y el liderazgo             
evangélico será entendido en el marco de la proclamación del “Reino de Dios” histórica y                 
hermenéuticamente situado.  

1. Comprender el liderazgo responsable en el marco del liderazgo evangélico (clave de lectura). 
2. Comprender el liderazgo evangélico como discipulado y seguimiento de Jesús de Nazaret. 
3. Comprender el movimiento de Jesús como proclamación del “Reino de Dios”.  
4. Re�exionar sobre el signi�cado del “Reino de Dios” de manera contextual y dialógica              

(traducción contextual e intercultural).

PRESENTACIÓN

Teología, Derechos Humanos 
y Liderazgo Evangélico

OBJETIVOS

MÓDULO II

1. El movimiento del Jesús histórico: fundamento evangélico para un liderazgo responsable         
y transformador 

2. Surgimiento de la fe cristiana y primeras comunidades (cristianismos originarios): el                   
contenido socio-político de la fe originaria 

3. La cuestión del mesianismo: una aproximación socio-teológica 
4. El cristianismo como humanismo radical 
5. La ekklesía (eclesialidad) como laboratorio comunitario del Reino de Dios 
6. Discipulado femenino y liderazgo de las mujeres 
7. La espiritualidad del seguimiento de Jesús desde América Latina 
8. Discipulado y liderazgo evangélico como camino pedagógico
9. Liderazgo evangélico, macro-ecumenismo e interculturalidad 
10. Diálogos plurales y construcción colectiva de aprendizajes

SESIONES

S/100COSTO

Pluralista de Liderazgo
Escuela



METODOLOGÍA

CRP - CONFERENCIA DE RELIGIOSAS/OS DE PERÚ

El Módulo II suscribe la propuesta metodológica de la Escuela Pluralista 
de Liderazgo, promoviendo una circulación y retroalimentación entre la 

aproximación teórica, la re�exión sectorial y la construcción colectiva de los aprendizajes. El 
diálogo interdisciplinario se complementa y dinamiza en el diálogo con los y las participantes 
en varios niveles. 

A lo largo del curso, se irán colocando diversos temas particulares hilados con el eje transversal 
que da nombre al Módulo (Teología, Derechos Humanos y Liderazgo Evangélico) y                            
encadenados unos con los otros. 

www.conferperu.org
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SESIÓN FECHA TEMA DOCENTE

1era

2da

3ra

4ta

5ta

6ta

7ma

8va

9na

10ma

08 de agosto

22 de agosto

05 de septiembre

19 de septiembre

03 de octubre

17 de octubre

31 de octubre 

14 de noviembre 

28 de noviembre 

12 de diciembre

El movimiento del Jesús histórico: fundamento 
evangélico para un liderazgo responsable y 
transformador 

Alberto Álvarez Toirac

Alberto Álvarez Toirac

Alberto Álvarez Toirac

P. Simón Pedro, osb

León Lucar  

Jeshira Castro
(PUCP)

Alberto Álvarez Toirac
Sofía Chipana

P. Simón Pedro
Alberto Álvarez Toirac

P. Simón Pedro
Alberto Álvarez Toirac

Equipo

Surgimiento de la fe cristiana y primeras           
comunidades: el contenido socio-político de la 
fe originaria  

La cuestión del mesianismo: una aproximación 
socio-teológica   

El cristianismo como humanismo radical   

La ekklesía (eclesialidad) como laboratorio 
comunitario del Reino de Dios 

Discipulado femenino y liderazgo de las          
mujeres

La espiritualidad del seguimiento de Jesús 
desde América Latina 

Discipulado y liderazgo evangélico como 
camino pedagógico

Liderazgo evangélico, macro-ecumenismo e 
interculturalidad 

Diálogos plurales y construcción colectiva de 
aprendizajes 

INICIO: jueves 08 de agosto de 2024 | FIN: jueves 12 de diciembre de 2024
                      

HORA:  06:00 pm a 09:00 pm

Pluralista de Liderazgo
Escuela

CRONOGRAMA

FECHA Y HORA


