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Beratungsangebot für Unternehmen  
 
 
 

Das Beratungsangebot richtet sich an Unternehmen, die ihr Personal unter der Maßgabe 
wissenschaftlicher Standards nachhaltig entwickeln möchten (Preis auf Anfrage). 
Folgende Punkte können im Rahmen einer Zusammenarbeit angeboten werden: 

 
 

▪ Ist-Analyse des Unternehmens (Unterstützung durch wissenschaftliche 
Fragebögen)  → Ausgangssituation für die Personalentwicklung 

 
▪ Psychoedukation im Hinblick auf Stressmanagement und Mitarbeiterzufriedenheit, 

Gesundheit in Unternehmen, Chancen der Positiven Psychologie im Unternehmen, 
„Purpose“ im Unternehmen fördern 

 
▪ Trainings zur Kommunikation zwischen Führungskraft und Mitarbeitenden  

 
▪ Diagnostik von Stärken der Mitarbeitenden und Führungskräften 

 
▪ Kollegiale Fallberatung 

 
▪ Implementierung von positiv-psychologischen Tools im beruflichen Alltag  

 
▪ Dokumentation und Auswertung des Prozesses 

 
▪ Follow-Up 

 
▪ Begleitende und weiterführende Einzelcoachings für Führungskräfte und 

Mitarbeitende 
 
 
 
 
 
Sie haben weitere Fragen oder wünschen individuelle Anpassungen?  
Rufen Sie mich gerne an oder schreiben Sie mir eine E-Mail an die untenstehende Adresse. 
Ich freue mich, wenn Ihnen mein Angebot zusagt und wir gemeinsam Ihr Unternehmen 
entwickeln.  
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Psychologin Angelina Hahn (M. Sc. Psychologie) 

 
 
 

Als Psychologin steht bei mir das Erleben und 
Verhalten meiner KlientInnen im Mittelpunkt. Mithilfe 
von aktuellen Forschungsergebnissen helfe ich 
KlientInnen und Unternehmen nachhaltig dabei, ein 
(Arbeits-)Leben im Einklang mit ihren Werten zu führen. 
 
Die Arbeit bildet einen großen sinnstiftenden Teil im 
Alltag von vielen Menschen und ist damit maßgeblich 
am psychologischen Wohlbefinden beteiligt. Meinen 
KlientInnen begegne ich wertschätzend und 
empathisch. Meine Beratungshaltung ist maßgeblich 
durch die Erkenntnistheorie des Konstruktivismus 
geprägt.  

 
 

  


