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1 EINLEITUNG - WAS NUTZT MIR DIESES DOKUMENT?

Liebe Berufsbildnerinnen, Berufsbildner und Lernende

Die vorliegende Broschire enthélt samtliche wichtigen Informationen tber die berufliche
Grundbildung. Darin findet ihr Vorlagen sowie Beispiele. Die Dokumente helfen euch, die
betriebliche Ausbildung sinnvoll zu gliedern und zu dokumentieren und nach Méglichkeit auf
den Schulstoff und die Inhalte der Gberbetrieblichen Kurse abzustimmen.

2 LINKS - WO FINDE ICH WAS?

Die nachfolgenden Links fuhren euch direkt zu den Dokumenten auf der Website www.bil-
dung-naturstein.ch:

e Bildungsplan (BiPla)

e Bildungsverordnung (BiVo)

o Ausfihrungshestimmungen Qualifikationsverfahren (Abschlussprifung)

e Ausbildungsprogramm: EXCEL-Version mit Leistungszielen zum aufklappen

e Lerndokumentation: Vorlage Lernbericht leer (mit und ohne Gitternetzlinien), Bei-
spiele Lernbericht (3x)

e Arbeitsrapporte: Vorlage leer, Beispiel

e Bildungsbericht: leere Vorlage, kommentiertes Beispiel, Erklarvideo

e Kalender Uberbetriebliche Kurse und Blockkurse Berufsfachschule

o Leitfaden fir das Portfolio

e Broschure «Betriebliche Ausbildung — Fachrichtung Bildhauerei»

e Broschire «Betriebliche Ausbildung — Fachrichtung Industrie»

e Broschire «Betriebliche Ausbildung — Fachrichtung Bau und Renovation»
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http://www.bildung-naturstein.ch/
http://www.bildung-naturstein.ch/
https://jimdo-storage.global.ssl.fastly.net/file/976dc9a4-ef14-4f8b-aafd-cf5941a2eda4/Bildungsplan_Steinmetz-in_EFZ_d.pdf
https://www.becc.admin.ch/becc/public/bvz/beruf/show/39207
https://jimdo-storage.global.ssl.fastly.net/file/ffb5c8e0-6fa8-4d3a-8324-2764a2b8233f/SteinmetzEFZ_Ausfuehrungsbestimmungen_QV-d.pdf
https://jimdo-storage.global.ssl.fastly.net/file/0d7cb78e-ef9e-453c-9583-ae50cd0c227a/Ausbildungsprogramm_FR%20Bau+Renovation.xlsx
https://jimdo-storage.global.ssl.fastly.net/file/a7e84b14-89d2-40b3-a77b-9050b2b053f1/Vorlage%20Lernbericht_vbn.docx
https://jimdo-storage.global.ssl.fastly.net/file/a7d38fe8-59e3-4efd-9062-023e23c5ccc7/Vorlage%20Lernbericht_mit%20H%C3%A4uschen_vbn.pdf
https://jimdo-storage.global.ssl.fastly.net/file/9ee31c44-19d0-4e51-a2f7-a714e8c7e306/Beispiele%20Lernbericht.pdf
https://jimdo-storage.global.ssl.fastly.net/file/9ee31c44-19d0-4e51-a2f7-a714e8c7e306/Beispiele%20Lernbericht.pdf
https://jimdo-storage.global.ssl.fastly.net/file/55eed571-c5eb-41c0-a66f-b32e799beb38/Vorlage%20Wochenrapport_vbn.docx
https://jimdo-storage.global.ssl.fastly.net/file/29841c3e-b174-41bc-8e5e-03039456b21d/Beispiel%20Wochenrapport_vbn.pdf
https://jimdo-storage.global.ssl.fastly.net/file/e78d4efd-0522-4e2e-9a90-e5cfd283a6a5/Vorlage%20Bildungsbericht.docx
https://jimdo-storage.global.ssl.fastly.net/file/d560eadf-69c3-41f3-ac80-c2bd2160d338/Bildungsbericht%20Kommentierte%20Vorlage.pdf
https://www.berufsbildung.ch/DYN/26062.aspx
https://jimdo-storage.global.ssl.fastly.net/file/eb296b11-f45a-4847-a3c2-b859db15aa3d/SM%20Jahres-Kalender%202021-2022%20-%2015.2.2021.pdf
https://jimdo-storage.global.ssl.fastly.net/file/29f11a9d-3564-42bb-bd5e-634a23d7b4aa/Leitfaden%20f%C3%BCr%20Portfolio_vbn.pdf

3 DAS AUSBILDUNGSPROGRAMM

Liebe Berufsbildnerinnen, Berufsbildner und Lernende

Die Tabelle dient euch als betriebliches Ausbildungsprogramm. Sie umfasst sdmtliche
Handlungskompetenzen, die ihr Berufsbildnerinnen und Berufsbildner vermittelt bzw. von
euch Lernenden erreicht werden muissen. Es hilft euch, die betriebliche Ausbildung sinnvoll
zu gliedern und nach Mdglichkeit auf den Schulstoff und die Uberbetrieblichen Kurse abzu-
stimmen.

Samtliche Handlungskompetenzen, die bis zum Schluss der Ausbildung erworben werden
mussen, sind in der ersten Spalte aufgefihrt. Wenn ihr genauere Informationen zu den
Leistungszielen méchtet, findet ihr das in der digitalen Version der Tabelle (siehe S. 3 fir
den Link). In der Spalte «UK» (griine Felder) seht ihr, wann die tberbetrieblichen Kurse
stattfinden und in der Spalte «BfS» (blaue Felder) ist ersichtlich, wann die Schule dazu et-
was unterrichtet.

In der Spalte «Check Betrieb» wird eine Einschatzung der Kompetenzerreichung (Leistung)
gemacht nach untenstehender Skala. Fur euch Lernende ist es eine Selbsteinschatzung
und ihr Berufsbildenden beurteilt die Leistung der Lernenden. Die Lernberichte sowie die
Arbeit im Betrieb dienen dafiir als Grundlage.

Skala:

Leer = noch nicht gemacht

1 = braucht noch Anleitung

2 = braucht teilweise noch Anleitung

3 = kann die Aufgabe sicher und selbstandig ausfihren

Anleitung: Bewertung eintragen

Check
Betrieb
BfS
UK
Check

D«
m 2

a Erstellen von Skizzen, Planen und Dokumentationen

al Plastische Objekte am Bau oder in der Werkstatt ausmessen

az Entwarfe fur Objekte aus Stein anfertigen 1

a3 Werk- und Versetzplane zeichnen

a4 Ausgefiihrte Arbeiten rapportieren und dokumentieren

b Fertigen von Objekten

Beurteilung von 0-3 gemass Skala schriftlich in der Tabelle auf der nachsten Seite oder di-
gital im EXCEL eintragen.
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Anleitung: Bewertung im EXCEL

Die digitale Version des betrieblichen Ausbildungsprogramm bietet die zusatzliche Méglich-
keit, die Leistung der Lernenden auch in Bezug auf einzelne Leistungsziele zu bewerten.

Mit einem Klick auf das Symbol + kdnnen die entsprechenden Leistungsziele sichtbar ge-
macht werden.

HHE A B|C| D |E|F|[ G |H|I J
1 Betriebliches Ausbild ogramm Steinmetzin EFZ/Steinmetz EFZ
2 1. Sem 2. Sem 3. Sem
53 53 58
0w 2RI v 2E|0 ¢ 2&
3 MmO Om|d D Oom(d D Om

o~

a Erstellen von Skizzen, Planen und Dokumentationen

5 |al Plastische Objekte am Bau oder in der Werkstatt ausmessen

al.1 Sie bestimmen die Messdaten, die Messwerkzeuge, die digitale oder analoge Zeichenebene und die
6 Masseinheiten fir die nachfolgende Anwendung. (K3)

a1.3 Sie erfassen das auszumessende Objekt mit der geeigneten Darstellungsart (Skizze, Foto) oder
7 beschaffen sich allenfalls bestehende Plane. (K3)

a1.5 Sie ermitteln alle relevanten Masse genau und ordnen diese auf der gewahlten Zeichenebene der
8 Skizze, dem Foto oder dem bestehenden Plan zu. (K3)

a1.6 Sie ergénzen die Skizze oder den Plan mit allen erforderlichen Angaben wie Material, Bearbeitung,
[*] Massstab etc. (K3)

al.7 Sie treffen die nétigen Vorkehrungen um die Messarbeiten in der Werkstatt oder am Bau sicher
i) auszufithren. (K3)

11 a2 Entwarfe far Objekte aus Stein anfertigen

14 a3 Werk- und Versetzpléne zeichnen

21 a4 Ausgefiihrte Arbeiten rapportieren und dokumentieren

LY b Fertigen von Objekten

25 b1 Objekte und Werkstlicke im Betrieb oder auf der Baustelle bewegen und lagern

Mit einem Klick auf «2» oder «3» kdnnen gleichzeitig alle Leistungsziele sichtbar gemacht
werden. Klickt man hingegen wieder auf «1», verschwinden alle Leistungsziele gleichzeitig
wieder.

HHE A B|C| D |E|F|[ G |H|I J
1 Betriebliches Ausbild ogramm Steinmetzin EFZ/Steinmetz EFZ
" 2 1. Sem 2. Sem 3. Sem
53 53 58
P x 250 x 28|92 x 23
3 MmO Om|mD Om(d D Om

L 2 Erstellen von Skizzen, Planen und Dokumentationen
5 |al Plastische Objekte am Bau oder in der Werkstatt ausmessen

al.1 Sie bestimmen die Messdaten, die Messwerkzeuge, die digitale oder analoge Zeichenebene und die
6 Masseinheiten fir die nachfolgende Anwendung. (K3)

a1.3 Sie erfassen das auszumessende Objekt mit der geeigneten Darstellungsart (Skizze, Foto) oder
7 beschaffen sich allenfalls bestehende Plane. (K3)

a1.5 Sie ermitteln alle relevanten Masse genau und ordnen diese auf der gewahlten Zeichenebene der
8 Skizze, dem Foto oder dem bestehenden Plan zu. (K3)

a1.6 Sie erganzen die Skizze oder den Plan mit allen erforderlichen Angaben wie Material, Bearbeitung,
9 Massstab etc. (K3)

al.7 Sie treffen die nétigen Vorkehrungen um die Messarbeiten in der Werkstatt oder am Bau sicher
10 auszufithren. (K3)

11 a2 Entwurfe far Objekte aus Stein anfertigen

14 a3 Werk- und Versetzplane zeichnen

21 a4 Ausgefuhrte Arbeiten rapportieren und dokumentieren

LY b Fertigen von Objekten
25 b1 Objekte und Werkstlicke im Betrieb oder auf der Baustelle bewegen und lagern
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Ausbildungsprogramm - Vorlage zum Kopieren

Betriebliches Ausbildungsprogramm Steinmetzin EFZ/Steinmetz EFZ

a Erstellen von Skizzen, Planen und Dokumentationen

al Plastische Objekte am Bau oder in der Werkstatt ausmessen

a2 Entwurfe fur Objekte aus Stein anfertigen

a3 Werk- und Versetzplane zeichnen

a4 Ausgefiihrte Arbeiten rapportieren und dokumentieren

b Fertigen von Objekten

bl Objekte und Werkstiicke im Betrieb oder auf der Baustelle bewegen und lagern
b2 Masse auf das Rohmaterial oder auf das Werkstiick aus Stein tbertragen

b3 Werkstiicke aus Stein nach Plan oder Modell herstellen

b4 Oberflachen nach Plan oder Stiickliste bearbeiten

b5 Werkzeuge und Handmaschinen fiir die Bearbeitung von Stein unterhalten

¢ Erhalten von Objekten

c1 Steinoberflachen oder -substanz pflegen und schiitzen

c2 Steinoberflachen reinigen

¢3 Produktions- und Versetzschaden an Objekten oder Bauteilen aus Stein beheben
c4 Objekte aus Stein dem Verwendungszweck entsprechend armieren

c5 Abfalle in der Werkstatt und auf der Baustelle sortieren und entsorgen

d Gestalten von Objekten und Inschriften (Fachrichtung Bildhauerei)

d1 Skizzenreihe fiir eine plastische Arbeit in Stein oder anderen Materialien erstellen

d2 Schriften und Symbole fiir die Ausfiihrung in Stein oder anderen Materialien auswahlen, entwerfen und
hauen

d3 Modelle fiir die Ausfilhrung von plastischen Formen in Stein oder anderen Materialien erstellen
d4 Relief in Stein ausfiihren

d5 Vollplastische Formen in Stein oder anderen Materialien ausfiihren




4 DIE LERNDOKUMENTATION

Liebe Lernende

Mindestens einmal pro Monat erstellt ihr einen Lernbericht, zu einer von euch in eurem Be-
trieb ausgefiihrten Arbeit. Dazu skizziert, zeichnet, illustriert, beschreibt oder wie auch im-
mer ihr eure Arbeitsschritte und fasst die wichtigsten Erkenntnisse zusammen. Am Ende
der Ausbildung werdet ihr also 48 Lernberichte beisammenhaben, die ihr am QV verwenden
durft. Das Fuhren der Lerndokumentation ist obligatorisch. Eure Berichte besprecht ihr mit
eurer Berufsbildnerin oder eurem Berufsbildner. Somit erhalt ihr ein fachkompetentes Feed-
back, das euch in eurer Ausbildung weiterbringt.

Die nachfolgende Vorlage konnt ihr fir die Lernberichte verwenden. Ihr dirft diese jedoch
auch so darstellen, wie es flr euch am besten passt (z.B in einem Skizzenbuch — aber der
Kreativitat sind keine Grenzen gesetzt; die drei Beispiele dienen zur Inspiration). Die einzel-
nen Bestandteile missen jedoch enthalten sein:

e Name

e Datum

o Titel der ausgefiihrten Arbeit

e Beschreibung der ausgefiihrten Arbeit (z.B. Arbeitsablauf, Vorgehen, Skizze, Zeich-
nung, lllustration, Fotos etc.)

e Erfahrungen/Erkenntnisse: Was habe ich dazugelernt? Was will ich nachstes Mal
(noch) besser machen?

Liebe Berufsbildnerinnen und Berufsbildner

Ein nutzbringender Lernbericht schreibt sich nicht von allein! Dafir brauchen eure Lernen-
den eine gute Einfihrung und konstante Begleitung von euch. Auch bendétigen sie Zeit, da-
mit sie die Lernberichte in gewlnschter Qualitat ausfihren kénnen. Damit die Lerndoku-
mentation schlussendlich zu einem guten Lernergebnis fuhrt und somit eine wertvolle Un-
terstiitzung beim QV ist.

Die Lernberichte eurer Lernenden kontrolliert ihr monatlich und gebt ihnen eine Rickmel-
dung dazu, die sie in ihrem Lernprozess fordert. Eine Riickmeldung beinhaltet:

e Riickmeldung zum Lernbericht (Darstellung, Vollstandigkeit, Korrektheit 0.A.)
e Datum und Visum Berufsbildner/in
e Datum und Visum Lernende



Liebe Berufsbildnerinnen, Berufsbildner und Lernende

Die betriebliche Lerndokumentation wird neu ergéanzt durch das «Portfolio». Das Portfolio
dient dazu, die persénlichen Ubungsergebnisse der Lernenden aus der Berufsfachschule
(z.B. Skizzen, Plane, selbsterstellte Texte, Fotos, Video etc.) zu dokumentieren und reflek-
tieren. Ebenfalls ergénzt wird die Lerndokumentation neu durch die tK-Dokumentation.
Diese hat zum Zweck, die persoénlichen Ubungsergebnisse der Lernenden aus den iiberbe-
trieblichen Kursen (vgl. Portfolio) zu dokumentieren und zu reflektieren.

Im Sinne der Lernortkooperation bilden das Portfolio, die 1K-Dokumentation und die be-
triebliche Lerndokumentation unter dem Begriff «Lerndokumentation» eine Einheit. Die Ler-
nenden haben somit die dokumentierten und reflektierten Ergebnisse aller drei Lernorte «an
einem Ort» — sei dies digital oder auf Papier, d.h. entsprechend der Umsetzung der betrieb-
lichen Lerndokumentation — womit:

o der Kompetenzerwerb zentral fur die Lernenden verstéandlich sichtbar gemacht und
der Transfer in die Praxis unterstutzt wird, und

e sowohl die betriebliche Lerndokumentation, die tK-Dokumentation wie auch das
Portfolio als Lerndokumentation am QV als Hilfsmittel eingesetzt werden kann.

Leistungen

dokumentieren
und reflektieren

Eine detailliertere Beschreibung des Portfolios findet sich im «Leitfaden fur das Portfolio»
(siehe S. 3).
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Lernbericht — Vorlage zum Kopieren
Titel:

Vorname, Name:

Datum:

Beschreibung der ausgefiihrten Arbeit (z.B. Arbeitsablauf, Vorgehen, Skizze, Zeichnung,

Illustration, Fotos etc.)
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Erfahrungen, Uberlegungen, Erkenntnisse

Was habe ich dazugelernt?

Was will ich néchstes Mal (noch) besser machen?

Kontrolle und Rickmeldung der Berufshildner/in

Visum
Datum: Unterschrift Berufsbildner/in
Datum: Unterschrift Lernende/r
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Lernbericht — Vorlage zum Kopieren mit Gitternetzlinien

Titel:

Vorname, Name:

Datum:

Beschreibung der ausgefiihrten Arbeit (z.B. Arbeitsablauf, Vorgehen, Skizze, Zeichnung,

Illustration, Fotos etc.)
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Erfahrungen, Uberlegungen, Erkenntnisse

Was habe ich gelernt?

Was will ich néchstes Mal (noch) besser machen?

Kontrolle und Rickmeldung der Berufshbildner/in

Visum
Datum: Unterschrift Berufsbildner/in
Datum: Unterschrift Lernende/r
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Lernberichte — 3 Beispiele

Lerndokumentation Steinmetzin EFZ / Steinmetz EFZ

Lernbericht

Titel:

Name Datum

Beschreibung der ausgefiihrten Arbeit (z.B Arbeitsablauf, Vorgehen, Skizzen,
Zeichnungen, Illustrationen, Fotos etc.)

1. Vorbereitung

Material bereitstellen:

Kraneinrichtung Transportwagen
Elektrokettenzug Schnur
Splitbeton Laser

Hebeisen Wasserwaage
Vakuumpumpe Geriistbocke
Vakuumplatte Handkettenzug
Bojake Gummihammer
Natursteinelemente aus San Bernardino Gneis

2. Arbeitsablauf
- Steine mithilfe des Kettenzuges vom Palet auf den Transportwagen heben
- mittels Vakuum miissen nun die Steine vom Wagen an den zu versetzenden Ort gehievt werden
- der Untergrund ist bereits mit Splitt Beton aufgefiillt und nun wird der Stein provisorisch gesetzt
- anschliessend wird gerichtet, mit der Wasserwaage kontrolliert und der Stein wieder angehoben
- wenn alles stimmt kann die Bojake (Zement Wassergemisch) unter dem Stein verteilt werden um
anschliessend den Stein final zu versetzend
- zum Schluss wird der Stein mit der Schnur in den korrekten Winkel gerichtet und mithilfe der
Wasserwaage abermals kontrolliert
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Lerndokumentation Steinmetzin EFZ / Steinmetz EFZ

Erfahrungen, Uberlegungen, Erkenntnisse

Was habe ich gelernt?

- erste Kenntnisse im Versetzten einer Treppe

- genaues Arbeiten ist essenziell da leicht Folgefehler entstehen kénnen

- bei Arbeiten mit Vakuum ist grosse Vorsicht geboten

- Logistisch muss alles aufeinander abgestimmt sein, um ein angemessenes
Arbeitstempo zu erreichen

Was will ich nachstes Mal (noch) besser machen?

Selbsténdigeres arbeiten.

Kontrolle und Riickmeldung der Berufsbildner/in zum Lernbericht

OPIVINC  AUT Pl RAUVCTC U
REACH F N,

Visum

Datum
16.03.2021

Datum Unterschrift Lernende/r
16.03.2021
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Lerndokumentation Steinmetzin EFZ / Steinmetz EFZ

Erfahrungen, Uberlegungen, Erkenntnisse

Was habe ich gelernt?

lch hobe olie Kens trakHon§ j/um@//@/" e
Vo einemn Ma SSwerk ULernesr §eles v 4

Was will ich ndchstes Mal (noch) besser machen?
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Kontrolle und Riickmeldung der Berufsbildner/in zum Lernbericht
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Lerndokumentation Steinmetzin EFZ / Steinmetz EFZ

Erfahrungen, Uberlegungen, Erkenntnisse

Was habe ich gelernt?

/C/\ /ﬁﬂ[)d (()k’/(é /f/q#l wie man esnen Korbhbogen
Uon Sk esr .

Was will ich ndchstes Mal (noch) besser machen?

Rl.(,/’hll;?[/(@/(?{ Cﬁuf Anhe bH.

Kontrolle und Riickmeldung der Berufsbildner/in zum Lernbericht
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Datum Unterschrift Lernende/r
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Lerndokumentation Steinmetzin EFZ / Steinmetz EFZ

Erfahrungen, Uberlegungen, Erkenntnisse

Was habe ich gelernt?

(ﬂ’umdb{u\ bwsSe. i CAD ‘\/64/!4(7,/1.

Was will ich ndchstes Mal (noch) besser machen?

Pw)f t'(lmuf auf Anhied m’oh%ig ceiclnen.,

Kontrolle und Riickmeldung der Berufsbildner/in zum Lernbericht

FUSSRICHTIC EET1T  WAGIR ¢ H0 >
P ETCHMNEN TACH N

Visum

Datum Unterschrift Berufsbildner/in
//{ & 7”/ V /&/_&@ A .‘J o
Datum Unterschrift Lernende/r




5 WOCHENRAPPORT

Liebe Lernende

Die ausgefiuihrten Arbeiten werden taglich in einem Wochenrapport festgehalten. lhr notiert
in Stichworten, welche Arbeiten ihr gemacht habt und wie viel Zeit ihr dafiir gebraucht habt.
Damit erhalt ihr einen Uberblick Gber eure Tatigkeiten und kénnt deren zeitlichen Aufwand
einschéatzen.

In dieser Broschiire findet ihr eine mdégliche Vorlage. Natirlich kénnt ihr auch den Wochen-
rapport eures Betriebs verwenden.

Liebe Berufsbildnerinnen und Berufsbildner

Den Wochenrapport kontrolliert und visiert ihr regelmassig. Er gibt einen Uberblick tiber die
geleisteten Arbeiten eurer Lernenden. Dies unterstitzt euch auch beim Bewerten der Leis-
tungen im Ausbildungsprogramm (Tabelle; siehe Seiten 4-6).
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Wochenrapport — Vorlage zum Kopieren

Woche Nr.

vom

bis

Dauer

Montag

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

Totale Arbeitszeit

Datum:

Visum:
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Wochenrapport — Vorlage zum Kopieren mit Gitternetzlinien

Woche Nr

vom

bis

Dauer

Montag

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

Totale Arbeitszeit

Datum:

Visum:
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Wochenrapport - Beispiel

Woche Nr. # vom 1. Bis 5. 2020

Dauer

Montag

Berufsschule:

Wir habew tn Stilkundeunterricht verschiedene Bauten von
den Griechen angeschaut und dazu die einzelnen Elemente
wie die Sdulen und Kapitelle.

i Berufskundeuntervicht schrieben wir einen Test zur Her-
stellung von Hartweetall.

Dienstag

Habe in der Postgasse in der Berner Altstadt begonnen ei-
new alten Sandsteinbogen zu restaurieren.

lch mortelte abgewitterte Flilchen mit gelbem Quiten Mortel
auf.

Dabel achtete ich davauf, dass teh lmmer Platz fir Fugen
frel Liess.

g5

Mittwoch

Mértelte welter am Sandstelnbogen abgewitterte Fliichen

auf.

Nach dem Mittag begann ich die Fugen mit Kalkfugenmdy-
tel aus zu stopfen.

Dann deckte teh alles gut ab, damit der Mortel nicht zu
schnell austrocknet und Risse bekommet.

4,5

Donnerstag

Schavvierte an wmelnem Ubungsstitck (Berner Sandstein) tn
der Buole elnige Flichen fertio.

Dann Riss ieh das Profil an und begann mit dem aushauen
des Falzes.

5,5

Freitag

Am Morgen arbeitete Leh welter an meinem Ubungsstiick
unol Ronnte noch mit der Abrunodung beginmnen.

Am Nachwittag putzte ieh die Bude.

Danach schrieb teh das Arbeltsbuceh.

1.5

Totale Arbeitszeit

41

Datum: Visum:
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6 DER BILDUNGSBERICHT

Liebe Berufsbildnerinnen und Berufsbildner

Den Bildungsbericht fullt ihr halbjahrlich aus. Er ist die Grundlage fiir das Qualifikationsge-
spréch mit den Lernenden. Im Bildungsbericht haltet ihr den Bildungsstand der Lernenden
fest. Idealerweise stellt ihr das Formular euren Lernenden zur Verfiigung. Somit kénnen sie
sich im Sinne einer Selbstbeurteilung kritisch mit dem eigenen Tun auseinandersetzen und
erhalten die Gelegenheit, ihre Wahrnehmung mit eurer Beurteilung zu vergleichen.
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Bildungsbericht | berufliche Grundbildung | WWW.BERUFSBILDUNG.CH

© 2018 SDBB, Bern www.berufsbildung.ch

BILDUNGSBERICHT — Vorlage zum Kopieren

In der Bildungsverordnung, Abschnitt 7, ist festgehalten, dass die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner den Bildungsstand
der lernenden Person — insbesondere gestitzt auf die Lerndokumentation — festhalt und mit ihr mindestens einmal pro Semester bespricht.

Lehrbetrieb:
Lernende Person:
Lehrberuf:

Verantwortlich fir die Ausbildungsperiode:

Semester 1.0 2[1 30 40 50 60 70 s8[Od

Beurteilungsmerkmale Beurteilung Begriindung und Erganzungen /
. Vereinbarte Massnahmen
. 4

(Hinweis: Die berufsspezifischen Kompetenzen sind im Abschnitt 2
der Bildungsverordnung aufgefhrt.)

1. Fachkompetenz

1.1 Ausbildungsstand A B[O cO bp0O

Gesamtbeurteilung gemass den im Bil-
dungsplan aufgefiihrten Bildungszie-

len

1.2 Arbeitsqualitat AO B[O cO oQO
Genauigkeit / Sorgfalt

1.3 Arbeitsmenge, Arbeitstempo A B[O cO bp0O

Zeitaufwand fur sachgerechte Ausfih-
rung der Arbeiten

1.4 Umsetzung der Berufskenntnisse AO B[O cO oQO
Verbindung von Theorie und Praxis

2 » Methodenkompetenz

2.1 Arbeitstechnik A B[O cO o0O
Arbeitsplatzgestaltung / Einsatz der Mit-
tel /
Reflexion der Auftrage / Ruckfragen

2.2 Vernetztes Denken und Handeln AO B8O cO o0O
Verstehen und Nachvollziehen von Ar-
beitsablaufen und -prozessen / Eigene
Beitrage / Verbesserungsvorschlage

2.3 Umgang mit Mitteln und Betriebs- A B[O cO o0O
einrichtungen
Okologisches Verhalten / Materialver-
brauch / Entsorgung / Sorgfalt / Pflege
der Einrichtungen

2.4 Lern- und Arbeitsstrategie AO s cO o0O
Bewusste Steuerung der eigenen Lern-
prozesse / Prozesse und Sachverhalte
erklaren und préasentieren

orderungen tbertroffen derungen erfiillt Drderungen nur knapp erflll, Drderungen nicht erfillt, beson-
ermassnahmen notig Massnahmen nétig
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Beurteilungsmerkmale Beurteilung Begriindung und Ergéanzungen /
. . Vereinbarte Massnahmen

3 « Sozialkompetenz

3.1 Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit AO B[O cO pQOd
Beitrag zum Betriebsklima / Ehrlichkeit /
Umgang mit Kritik

3.2 Zusammenarbeit AO B[O cO pQOd
Verstandnis fur andere / Sich in andere
einflhlen (Empathie)

3.3 Information und Kommunikation AO B[O cO pQOd
Sich verstandlich ausdriicken / Beriick-
sichtigen der Sichtweise anderer / Infor-
mationsprozesse kennen und entspre-
chend handeln

3.4 Kundenorientiertes Handeln A0 B cO bo0O
Umgang mit Kunden / Kundenbedirf-
nisse erfassen / Hilfsbereitschaft /
Freundlichkeit

4 » Selbstkompetenz

4.1 Selbststandigkeit, eigenverantwortli- A0 B cO bp0O
ches Handeln
Eigeninitiative, Verantwortungsbewusst-
sein, Eigene Beitrage leisten

4.2 Zuverlassigkeit, Belastbarkeit A BO cO b
Punktlichkeit / Termineinhaltung / Durch-
haltewillen

4.3 Umgangsformen A B[O cO p0O

Situationsgerechtes Verhalten und Auf-
treten / Freundlichkeit / Aussere Erschei-
nung
4.4 Motivation A0 B cO p0O
Einstellung zum Beruf / Begeisterungsfa-
higkeit / Lernbereitschaft

5. Lerndokumentation

5.2 Sauberkeit, Darstellung, Ubersichtlich- A B[O cd b
keit

6. Leistungen in Berufsfachschule
und Uberbetrieblichen Kursen

6.1 Semesterzeugnis A0 B cO bp0O
6.2 Uberbetriebliche Kurse (iiK) A0 B cO b0O
6.3 Freikurse, Stiitzkurse A0 s cO bp0O
|:I . I:_I N nforderungen nur knapp erfillt, forderungen nicht erfllt, beson-
nforderungen ubertroffen nforderungen erfillt drdermassnahmen nétig re Massnahmen nétig
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Uberprifen der Zielerreichung im abgelaufenen Semester

Vgl. Punkt 9 des vorangehenden Bildungsberichts

Ubertroffen erfillt knapp erfullt nicht erfillt
Betriebliche Bildungsziele O O O O
Schulische Bildungsziele O O O [
Bildungsziele der UK O O O O
Fachkompetenz O O O O
Methodenkompetenz O O O O
Sozialkompetenz O O O O
Selbstkompetenz O O O O

Begriindungen / Massnahmen:
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9. Ziele fur das nachste Semester

Selbstkompetenz:

10 Abmachungen betreffend Freikurse und Stitzkurse

ll Diverses

12 Datum / Unterschriften

Dieser Bildungsbericht wurde am besprochen.

Unterschrift der verantwortlichen Berufsbildnerin /
des verantwortlichen Berufsbildners: Unterschrift der lernenden Person:

Visum des gesetzlichen Vertreters / der gesetzlichen Vertreterin:

Datum: Unterschrift:

Auf Verlangen ist der Bildungsbericht der kantonalen Behorde vorzuweisen.

Bezugsquelle: SDBB Vertrieb, Industriestrasse 1, 3052 Zollikofen © 2018 SDBB, Bern www.berufsbildung.ch
Ganzer oder teilweiser Nachdruck einschliesslich Speicherung und Nutzung auf optischen und elektronischen Datentrégern fir nicht kommerzielle Zwecke
— mit entsprechender Quellenangabe — erlaubt.
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Bildungsbericht - Beispiel

Bildungsbericht | berufliche Grundbildung | WWW.EERUFSBILDUNG.CH

BILDUNGSBERICHT

& 2013 30E8, Bern  wwasberufsbldung.ch

In der Bildungsverordnung, Abschnitt 7, ist festgehalten, dass die Berufsbildnerin ader der Berufsbildner den Bildungs=-
stand der lernenden Person = inshesondere gestitzt auf die Lerndokumentation = festhalt und mit ihr mindestens

einmal pro Semester bespricht,

Lehrbetrieb: Hotel-Restaurant Ernst

Lernende Person: Muster Fabian

Beispiel eines aussagekriftigen

Bildungsberichts

Lehrberuf: Koch

Verantwortlich fiir die Ausbildungsperiode: MNeister Fred

%

Semester:

Beurteilung
-

Beurteilungsmerkmale
-

Begrindungen und Ergdnzungen
-

{Hinweis: Die berufsspezifischen Kompetenzen sind im Abschnitt2

der Bildungsverordnung aufgefihrt.) -

1 m Fachkompetenz

1.1 Ausbildungsstand
Gesamtbeurteilung gemass den im
Bildungsplan aufgelihrien Bildungszielen

1.2 Arbeitsqualitat ><
Genauigkeit/Sorgfak

1.3 Arbeitsmenge, Arbeitstempo
Zeitaufwand fir sachgerechte Ausfihrung X
der Arbeiten

1.4 Umsetzung der Berufskenntnisse

Verbindung von Theorie und Praxis

|, € und D zwingend begriinden Y

A
Sehr gut; auch nicht bekannte Tatigkeiten eignen
Sie sich selbstéandig und schnell an. Die
Bildungsziele haben Sie erreicht respekiive
lberiroffen.

Arbeiten im Mittagsposten sorgfiliiger und mit
gleich bleibender Qualitat ausflhren,

Aufirdge ededigen Sie innert kurzer Zeit und
zuverlassig. Achtung: Langerfristige Auftrage im
Auge behalten.

Sie setzen das Gelernte um und bringen eigene
Ideen &in,

Methodenkompetenz

Arbeitstechnik
Arbeitsplatzgestaltung /Einsatz der Mittel/
Reflexion der Auftrige/Rickfragen

2.1

2.2 Vernetztes Denken und Handeln
Verstehen und Nachvallziehen von Arbeits-
ablaufen und =prozessen/Eigene Beitrdge/
Verbesserungsvorschlage

2,3 Umgang mit Mitteln und Betriebs-
einrichtungen

Okologisches Verhalten/Materialverbrauch/
Entsorgung/Sorgfalt/Pflege der Einrichtungen

2.4 Lern= und Arbeitsstrategie
Bewusste Steuerung der eigenen Lern=
prozesse/Prozesse und Sachverhalte erklaren

und prasentieren

Ihr mise en place ist fast perfekt organisiert.

|hre Arbeitsabldufe kénnen Sie noch
optimieren. Ubedegen und dann ausfiihren.

Das Lager ist gut organisiert. Achien Sie auf
einen wirtschafllichen Materialverbrauch und
einen ordentlichen Arbeitsplatz.
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Beurteilungsmerkmale
~

Begriandungen und Erganzungen
.

31

3,2

3.3

3.4

Sozialkompetenz

Teamfahigkeit, Konfliktfihigkeit

Beitrag zum Betriebsklima/Ehrlichkeit/
Umgang mit Kritik

Zusammenarbeit

Verstindnis fiir andere/Sich in andere sinfihlen
{Empathie)

Information und Kommunikation

Sich werstandlich ausdricken/Berlcksichtigen
der Sichtweise anderer/Informationsprozesse
kennen und entsprechend handeln

Kundenorientiertes Handeln
Umgang mit Kunden/Kundenbedirfnisse
erfassen/Hilfsbereitschalt/Freundlichkeit

lhre aufgestelte, positive Art tragt viel zum guten
Betriebsklima bei.

Sie werden von allen Mitarbeitenden
sehr geschatzt. Gute Hilfsbereit-

schaft,

Unter Druck gelingt es ihnen immer noch nicht,

die richtige Wortwahl (Fachausdriicke) zu treffen.

Gegeniber Kunden sind Sie freundlich und
hilfsbereit. Morgens wirken Sie zwischendurch
unausgeschlafen.

4.1

4.2

4,3

1,4

Selbstkompetenz

Selbststindigkeit,
eigenverantwortliches Handeln
Eigeninitiative/Verantwortungsbewusstsein/
Eigene Beitrige leisten

Zuverlassigkeit, Belastbarkeit
Punktlichkeit/Termineinhaltung/s
Durchhaltewillen

Umgangsformen
Situationsgerechtes Verhalten und Auftreten/
Freundlichkeit/Aussers Erscheinung

Motivation

Einstellung zum Beruf/Begeisterungsfahigkeit/
Lernbereitschaft

,-/ Aussagekriftige
. Sétze anwenden ,_/"'
- - pa—
;L
}‘/

Bei grasseren Auftrigen verlieren Sie sich im Detail.

Termineinhalung. Konsaquenter am Aufirag
bleiben,

Sia sind freundlich und aufge-
schlossan,

Mach dem Wocheanende sind Sie nicht immer
motiviert, Langa Anlaufzait,

5.1

5.2

Lerndokumentation

sachliche Richtigkeit, Vollstandigkeit

Sauberkeit, Darstellung, Ubersichtlichkeit

Die Eintrage Threr Lerndokumenta-
tion sind nicht durchgehend nummeriert.

Das Ablegen kinnen Sie verbessearn,

6.1

6.2

6.3

Leistungen in Berufsfachschule
und Gberbetrieblichen Kursen

Freikurse. Stitzkurse

Ihre Noten sind gut, ich bin zufrieden, weiter so,

Konzentrieren Sie sich auf lhre Arbeiten und
zeigen Sie Initiative,
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7 m Beurteilen der Ausbildung durch die lernende Person /”' 7.1=7.2 vorgangig '"‘"\
- > ——— | durchlernende Person |

7.1 Erhaltene betriebliche Ausbildung e o ausfiillen Iassen_ __,f/
sehr gut gut knapp gen-ﬁ:;e-n_d_- - ungenogend
Fachkompetenz ><
Methodenkempetenz ><
Betriebsklima h4
Persénliche Férderung ><

Begrindungen und Ergénzungen:

Fachkompetenz: Im Service wurde ich bisher nur 4 Tage eingeseizt (gemass
Bildungsplan sollten es ca. zwei Monate sein), Dies ist in der Berufsfachschule ein
Machteil.

7.2 Betreuung durch die Berufsbildnerin oder den Berufshildner

sehr gut gut knapp gendgend ungenigend

X

Begrindungen und Erganzungen:

Sie sind immer hilfsbereit und verstandnisvoll,

8 m Uberpriifen der Zielerreichung im abgelaufenen Semester
Vagl. Punkt @ des vorangehenden Bildungsberichts

ibertrotfen erfallt knapp erfullt nicht erfollt

Schulische Bildungsziele

Betriebliche Bildungsziele X

Bildungsziele der GK ><

Fachkompetenz

Methodenkompetenz

Sozialkompetenz

KX XX

selbstkompetenz

Begrindungen /Massnahmen:

Schulische Leistungsziele: BMS=Vorkurs abgebrochen. Sie lberlegen sich, den
BMS-Prufungsvorbereitungskurs zu absolvieren. Ihr Entscheid ist noch nicht gefallen,
Bitte mit Berufsbildner bis Mitte August absprechen.
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9.

Ziele fiir das ndchste Semester
I Messbare

Betriebliche Bildungsziele:
November/Dezember zweimonatiger Einsatz auf dem Entremétierposten,

Schulische Bildungsziela:

Alle Noten umgehend nach Erhalt an Berufshildner weiterleiten.
Bildungsziele der (K:

Sie haben ausschliesslich positive Bewertungen im UK-Bericht.

Fachkompetenz:
Sie lagern Obst und Gemuse richtig.

Methodenkompetenz:
Arbeitsablaufe halten Sie schriftlich fest.

Sozialcompetenz:

Achten Sie auf ihre Wortwahl (keine Kraftausdriicke).

Selbstkompetenz:

Am Montagmorgen erscheinen Sie ausgeschlafen zur Arbeit.

. Ziele setzen

5

A

10.

Abmachungen betreffend Freikurse und Stiitzkurse

Wenn die Leistungen an allen drei Lernorten (LB, Schule, UK) gut ausfallen, kann der
Vorkurs flr die BM2 besucht werden,

11.

Diverses

12.

Datum/Unterschriften

15.07.20..

Dieser Bildungshericht wurde am besprochen.

Unterschrift der verantwaortlichen Berufshildnerin/
des verantwertlichen Berufsbhildners: Unterschrift der lernenden Person:

Visum des gesetzlichen Vertreters/der gesetzlichen Vertreterin:

Datum: 30.07.20.. Unterschrift:

Auf verlangen ist der Bildungsbericht der kantonalen Behorde vorzuweisen.
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7 DIE AUSBILDUNGS-COACHES

Liebe Berufsbildnerinnen und Berufsbildner

Auch nach der Totalrevision kénnt ihr weiterhin vom kostenlosen Coaching-Angebot des VBN profitie-
ren. Dieses beinhaltet eine Beratung (entweder telefonisch oder vor Ort) in euren Betrieben. Den Coa-
ches koénnt ihr Fragen rund um die Ausbildung (Betrieb, Schule und Gberbetriebliche Kurse) stellen. Sie
stehen euch gerne mit Rat und Tat zur Seite. Mdchtet ihr vom Angebot profitieren, kontaktiert ihr eine
der folgenden Personen:

e Pascal Schmutz (pascal.schmutz@besonet.ch)
e Barbara Guyrech (barbara@stein-werk.ch)

Ihr schreibt ihnen einfach eine Mail, fasst in kurzen Worten eure Bedurfnisse und Fragen zusammen
und hinterlasst eure Telefonnummer, dann rufen sie euch so schnell wie mdglich zurtick.
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8 JAHRESUBERSICHT UK UND BLOCKKURSE 1. LEHRJAHR (BEISPIEL)
Der aktuelle Plan ist auf der Website aufgeschaltet.

Steinmetz/in EFZ: Jahresplan

Gewerbliche Berufsfachschule Luzern, Standort Dagmersellen

Schulunterricht + Gberbetriebliche Kurse der 1. Klasse: 2021/2022

2021 August Aug./Sept. Sept./ Okt.

KW 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43
Montag 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25
Dienstag 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26
Mittwoch 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27
Donnerstag 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28
Freitag 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29
Samstag 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30
Sonntag 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31
Blockunterricht STM 21 STM 21

iKs

Ferien /Feiertage

2021/22 November Nov./ Dez. Januar

KW 44 45 46 47 48 49 50 51 52 1

Montag 1 8 15 22 29 6 13* 20 27 3

Dienstag 2 9 16 23 30 7 14* 21 28 4 —
Mittwoch 3 10 17 24 1 8 15* 22 29 5 =
Donnerstag 4 11 18 25 2 9 16* 23 30 6 *
Freitag 5 12 19 26 3 10 17* 24 31 7

Samstag 6 13 20 27 4 11 18 25 32 8

Sonntag 7 14 21 28 5 12 19 26 33 9

Blockunterricht STM 21 STM 21

. STM21 STM21
uKs iK1 UK 1 ‘
Ferien /Feiertage e a erie

2022 Februar Feb./Mérz |
KW 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Montag 10* 17 24 31 7 14 21 28 7 14* 21*
Dienstag 11* 18 25 1 8 15 22 1 8 15* 22*
Mittwoch 12* 19 26 2 9 16 23 2 9 16* 23*
Donnerstag 13* 20 27 3 10 17 24 3 10 17* 24*
Freitag 14* 21 28 4 11 18 25 4 11 18* 25*
Samstag 15 22 29 5 12 19 26 5 12 19 26
Sonntag 16 23 30 6 13 20 27 6 13 20 27
Blockunterricht STM 21 STM 21

B STM21 STM21 STM21 STM21
ks K2 K2 K2 K2
Ferien /Feiertage

2022 Marz/ April April/ Mai Mai/ Juni

KW 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
Montag 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6
Dienstag 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7
Mittwoch 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8
Donnerstag 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9
Freitag 32 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10
Samstag 33 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11
Sonntag 34 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12
Blockunterricht STM 21 STM 21 STM 21

Ferien /Feiertage Karfreitag Auffahrt Pfingstmontag
2022 Juni/ Juli

KW 24 25 26 27 28 29 30 Schuljahr: 2021/ 2022

Montag 13 20 27 4 11 18 25 Schulbeginn (LU): Montag, 23. August 2(
Dienstag 14 21 28 5 12 19 26 Schulschluss (LU): Freitag 9. Juli 2022
Mittwoch 15 22 29 6 13 20 27

Donnerstag 16 23 30 7 14 21 28 _Schulferien Kt. Luzern
Freitag 17 24 1 8 15 22 29 Feiertage

Samstag 18 25 2 9 16 23 30 UK Uberbetriebliche Kurse
Sonntag 19 26 3 10 17 24 31 * relevante Tage
Blockunterricht Wenn Klassenteilung
iKs

Version: 15.2.2021
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Kurzbeschrieb Inhalte Uberbetriebliche Kurse 1. und 2. Lehrjahr

Liebe Berufsbildnerinnen und Berufsbildner

Folgende Tabelle gibt euch einen Uberblick tiber die tiberbetrieblichen Kurse des 1. und 2. Lehrjahrs.

Kurs Thema Dauer Semester
uK 1 CAD-Kurs 5 Tage 1. Semester
e 2D November
e 3D
UK 2 Gesamtprojekt Sitzbank 10 Tage 2. Semester
e Arbeitsplatz einrichten Marz
e Arbeitssicherheit (PSA)
e Naturstein bewegen, wenden, heben
e Gesamtprojekt Sitzbank
o Spalten
o Fréasen und zuschneiden
o Schleifen und polieren/satinieren
o Flachen von Hand hauen
e Objekt zusammenstellen, versetzen und ggf. platzieren
UK 3 Stapler-Kurs, wird von einem externen Anbieter durchgefuhrt 4 Tage 3. Semester
[Information
folgt]
uK 4 Reinigung, Pflege und Reparatur von Naturstein 3 Tage 3. Semester
e Fleckenexpertise Dezember/Ja-
e Naturstein pflegen, schitzen, reinigen, flicken und armieren nuar

Die Inhalte der Uberbetrieblichen Kurse fiir das 3. und 4. Lehrjahr werden zu einem spéateren Zeitpunkt
als separates Dokument auf der Website aufgeschaltet. Sobald dies der Fall ist, werdet ihr darlber in-

formiert.
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Kurzbeschrieb Inhalte Blockkurse Berufsfachschule 1. Lehrjahr

Liebe Berufsbildnerinnen und Berufsbildner

Nachfolgend sind die Ziele und Inhalte der 9 Blockkurse des 1. Lehrjahrs aufgefuhrt. Die Inhalte fur die
weiteren Lehrjahre werden zu einem spéteren Zeitpunkt als separates Dokument auf der Website auf-
geschaltet. Sobald dies der Fall ist, werdet ihr dariiber informiert.

Neu ist, dass euere Lernenden von der Berufsfachschule nach jedem Kurs einen Vorbereitungskurs auf
den nachsten Unterrichtsblock erhalten. Sie miissen beispielsweise Muster von Gesteinen oder Fotos
von Werkstiicken, die sie bearbeiten, mitbringen. Somit wird der Bezug zur beruflichen Praxis noch
mehr gefordert.

Block 1

Ziel Inhalt/Ablauf

Vorbereitungsauftrag auf Block 1 bearbeiten

Infrastruktur, BYOD und die Zusammenarbeit zwischen  Einfihrung: Zusammenarbeit, Infrastruktur,
den Lehrpersonen und den Lernenden sind geklart. Die  BYOD, Portfolio

Lernenden kennen den Inhalt des Leitfadens fur das Port-

folio.

Die Lernenden kénnen die verschiedenen Rissdarstellun- Rissdarstellungen Quader skizzieren
gen und Parallel-Perspektiven eines Quaders proportio-
nal skizzieren.

Die Lernenden kennen ihren persénlichen Favoriten einer Parallelperspektiven eines Quaders
Parallel-Perspektive.

Die Lernenden kennen die verschiedenen Papierformate Papierformate und Zeichnungswerkzeuge
und Zeichnungswerkzeuge.

Die Lernenden kennen grundséatzliche Goes und No-Goes Arbeitssicherheit
im Umgang mit Werkzeugen und gesundheitsschadigen-
den Materialien.

Die Lernenden haben ihren ersten Portfolioeintrag erstellt Portfolio
und reflektiert.

Vorbereitungsauftrag auf Block 2:

Fotos zur Arbeitssicherheit mitbringen

Fotos «Wie werden Gewichte /Werkstilicke verschoben» mitbringen
Mustern von bearbeitetem Gestein mitbringen

Geometrische Formen aus dem Betrieb skizzieren
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Block 2

Ziel Inhalt/Ablauf

Vorbereitungsauftrag auf Block 2 bearbeiten

Die Lernenden kdénnen ein Objekt aus mehreren Quadern Styropormodell herstellen
/ eckigen Grundformen in Styropor herstellen.

Die Lernenden kdénnen die Gewichte der Objekte aus Vorbereitungsauftrag auf Block 2 bearbeiten
dem Vorbereitungsauftrag, (Formeln eckiger Grundfor-

men, Rohdichte, Grundwissen Masseinheiten) berech-

nen.

Die Lernenden kdénnen Rissskizzen von zusammenge- Rissskizze mit Bemassung und Plankopf
setzten Formen in Aufriss, Seitenriss, Grundriss, Bemas-
sung, Plankopf, skizzieren.

Die Lernenden kénnen anhand Fotos aus dem Vorberei- Ergédnzung zu Blockobjekt: Gewicht berech-

tungsauftrag Handwerkzeuge, -maschinen, Oberflachen- nen, Oberflachenbearbeitungen erkennen

bearbeitungen und Gesteine in Bezug setzen. und benennen, Handwerkzeuge und -maschi-
nen definieren

Die Lernenden kdnnen anhand der Fotos aus dem Vorbe- Arbeitssicherheit
reitungsauftrag Hebewerkzeuge benennen und korrekt

einsetzen, sie kennen die Gefahren im Umgang mit He-

bewerkzeugen und wissen, wie sie diese vermeiden kon-

nen.

Die Lernenden haben ihren Portfolioeintrag erstellt und  Portfolio
reflektiert.

Vorbereitungsauftrag auf Block 3:

Mind. 1 Foto eines Werk- oder Ubungsstiicks «in Bearbeitung» mitbringen
Mustern von bearbeitetem Gestein mitbringen

Skizzenlbungen Risse «Wrfelfiguren»

Block 3

Ziel Inhalt/Ablauf

Vorbereitungsauftrag auf Block 3 bearbeiten

Die Lernenden kénnen geometrische Grundformen kon- Konstruktionen
struieren.

Die Lernenden kdénnen Flachen, Abwicklungen, Massstab Berechnungen
und Gewicht berechnen.

Die Lernenden kdnnen Objekte mit Bezug zur Praxis skiz- Fachrichtungsspezifische Objekte skizzieren
zieren.

Die Lernenden kénnen in der Praxis skizzieren und re- Exkursion, fachrichtungsspezifische Objekte
cherche skizzieren

Die Lernenden haben ihren Portfolioeintrag erstellt und  Portfolio
reflektiert.

Vorbereitungsauftrag auf Block 4:

Mind. 1 Foto eines Werk- oder Ubungsstiicks «in Bearbeitung» mitbringen

Mustern von bearbeitetem Gestein mitbringen

Skizze (bemasst) Rissdarstellungen oder Perspektive erstellen von Objekt aus Betrieb / gemass Krite-
rien BFS, Fokus auf Profile
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Block 4

Ziel Inhalt/Ablauf

Vorbereitungsauftrag auf Block 4 bearbeiten

Die Lernenden kénnen Zentralsatz und Sehnensatz kon- Skizzieren: Risse, Perspektiven
struieren.

Die Lernenden kénnen Volumen von Profilteilen berech- Rechnen

nen.
Die Lernenden kdnnen Stiicklisten herstellen. Sticklisten
Die Lernenden kdnnen Schablonen herstellen. Schablonen

Die Lernenden kennen die Handmaschinen und deren si- Arbeitsablauf: Maschinen und Arbeitssicher-
chere Handhabung. heit

Die Lernenden haben ihren Portfolioeintrag erstellt und  Portfolio
reflektiert.

Vorbereitungsauftrag auf Block 5:

Mind. 1 Foto eines Werk- oder Ubungsstiicks «in Bearbeitung» mitbringen
Mustern von bearbeitetem Gestein mitbringen

Foto von Bogenform mitbringen

Vorbereitung auf Semesterprifung im Block 5

Block 5
Ziel Inhalt/Ablauf
Semesterprifung
Die Lernenden kdnnen Gesteinsarten und ihre Eigen- Vorbereitungsauftrag auf Block 5 bearbeiten
schaften beschreiben, erkennen und benennen.
Die Lernenden kénnen Bogenformen konstruieren. Vorbereitungsauftrag auf Block 5 bearbeiten

Die Lernenden kdnnen Bauelemente und Gebaudeteilen Gebaudeteile und Bauelemente
skizzieren und zeichnen.

Die Lernenden entwerfen das Objekt fir das UK-Projekt UK-Projekt vorbereiten
«Sitzbank».

Die Lernenden haben ihren Portfolioeintrag erstellt und  Portfolio
reflektiert.

Vorbereitungsauftrag auf Block 6:

Mind. 1 Foto eines Werk- oder Ubungsstiicks «in Bearbeitung» mitbringen
Mustern von bearbeitetem Gestein mitbringen

8 bis 10 Fotos von Gebaudeteilen uns spez. Bauelementen mitbringen
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Block 6

Ziel Inhalt/Ablauf

Vorbereitungsauftrag auf Block 6 bearbeiten

UK-Projekt vorbereiten

Die Lernenden kdnnen einen Fassadenausschnitt zeich- Skizzieren und Zeichen: Risse und Perspekti-
nen. ven bemassen

Die Lernenden kénnen die bendtigten Abbrettungsschab- Schablonen erstellen
lonen fur ihr Projekt herstellen.

Die Lernenden kénnen aus Schaumbeton Modelle her- Modell erstellen
stellen und «versetzen».

Die Lernenden kdénnen den Arbeitsablauf und eine Liste Ablauf/Realisierung
fur die Materialbestellung fur ihr Projekt erstellen.

Die Lernenden haben ihren Portfolioeintrag erstellt und  Portfolio
reflektiert.

Vorbereitungsauftrag auf Block 7:
Mind. 1 Gestein Foto «in Bearbeitung» mitbringen sowie «exotische Steine»
Fotos von uUK-Projekt mitbringen

Block 7

Ziel Inhalt/Ablauf

Vorbereitungsauftrag auf Block 7 bearbeiten

Die Lernenden kdnnen die Vorbereitungen der Projekte  Ruckblick Projekt GK
und die Umsetzung reflektieren.

Die Lernenden kénnen Werkstlicke heben, transportieren Objekt versetzen
und verbinden.

Die Lernenden kennen die Welt der Gesteine und deren Vorbereitungsauftrag aus Block 5: Gesteine
Abbau.

Die Lernenden kénnen ein Objekt zeichnen. Zeichnungsauftrag

Die Lernenden haben ihren Portfolioeintrag erstellt und  Portfolio
reflektiert.

Vorbereitungsauftrag auf Block 8:
Mind. 1 Gestein Foto «in Bearbeitung» mitbringen: nichts «Gangiges»
Dokumentation «stationare Maschinen im Betrieb» ausgedruckt mitbringen.
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Block 8

Ziel Inhalt/Ablauf

Vorbereitungsauftrag auf Block 8 bearbeiten

Die Lernenden kennen die Maschinen in den Betrieben  Stationdre Maschinen
und kénnen die Herstellung verschiedener Werkstiicke
mit Maschinen beschreiben.

Die Lernenden kennen die wichtigsten Mineralien und Gesteine, Mineralien, Aufbau der Erde
kdnnen sie den drei Hauptgruppen zuordnen.

Die Lernenden verstehen die Zusammenhange von Plat-
tentektonik/Vulkane und Entstehung der Gesteine.

Die Lernenden kdnnen Vielecke konstruieren, ein Modell, Modelle — Vielecke
Skizze erstellen und von Vielecken Flachen- und Kérper
berechnen.

Die Lernenden haben ihren Portfolioeintrag erstellt und  Portfolio
reflektiert.

Vorbereitungsauftrag auf Block 9:
Semesterprufung vorbereiten

Block 9

Ziel Inhalt/Ablauf

Vorbereitungsauftrag auf Block 9 bearbeiten

Semesterprifung vorbereiten

Die Lernenden kennen Gesteine anhand ihres Aussehens Geologie / Petrologie
und kénnen sie in Gesteinshauptgruppen, -untergruppen
und —arten einteilen.

Sie kennen die Handelsnamen und den Abbauort und
kénnen die Hauptgemengteile (HGT) und die Struk-
tur/Textur definieren.

Semesterprifung durchfihren

Die Lernenden kennen die Arbeitsweise jeder Fachrich-  Exkursion im Hinblick auf die Geologie / Pet-
tung. Sie erkennen Gesteine am Bau und kénnen die Ge- rologie und Betriebe > Ausblick 2. Lehrjahr
steinsart und die HGT erkennen und definieren.

Die Lernenden haben ihren Portfolioeintrag erstellt und  Portfolio
reflektiert.

Vorbereitungsauftrag auf Block 10:

Digitales Stimmungsbarometer ausfillen

Fotos von modernen Gebauden/Objekten mitbringen - unterschiedliche Materialien / Bearbeitungen
Zeichen- und Skizzenaufgabe (Uberbriickung der Sommerpause) ausfiihren
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