MIND THE GAP

Modelo de
Transformacion

UN MODELO PODEROSO PARA IMPULSAR Y ACOMPANAR
LA TRANSFORMACION DE MANERA PROFUNDA,
HOLISTICA Y SOSTENIBLE

Desde MIND THE GAP proponemos un Modelo para acompaniar a tu
organizacion en el proceso de transformacion.

Con este modelo, las organizaciones, sus areas, sus unidades de negocio,
pero, sobretodo, sus personas obtendran una metodologia que les ayudara
a transitar hacia la Nueva Realidad.

Proponemos un viaje transformacional a través del uso de herramientas
agiles que permitiran a aquellas personas, que se ven inmersas en este
proceso, navegar de manera veloz, sencilla, eficaz y humana hacia un
futuro de hiper satisfaccién de clientes, empleados y ciudadanos en el que
la sostenibilidad de la organizacion es una realidad.
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