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THEME PARTIE OBJECTIFS GENERAUX

OBJECTIFS SPECIFIQUES

Module
juridique

Connaitre le livre VI du code de la
securité intérieure et la convention de
branche

Connaitre les dispositions utiles du
code pénal

Maitriser les garanties liees au respect
des libertes publiques et privees

Connaitre le livre VI du code de la sécurité
intérieure

Environnement
privée de la
sécurité
juridique

Connaitre les dispositions utiles du code
pénal

Application de 'article 73 du code de

procédure pénale

Maitriser les garanties liees au respect des
libertés publiques

Respecter la déontologie professionnelle

Connaitre :

- les sanctions afférentes au non respect des

2 heures dont 1
heure de mise en

dispositions du livre VI du code de sécurité intérieure ;
- la convention collective nationale de la branche
Prévention Sécurite. pratique
Savoir mettre en ceuvre ces dispositions pertinentes

du code de sécurite intérieure.

Etre capable de justifier de ses actions en se référent
au cadre légal dans lequel elles s'inscrivent, 2 heures

notamment quant au concept de légitime défense.

Etre capable de justifier de ses actions en se référant 3
; o 1 heure
ces dispositions.

Maitriser :

- I'explication initiale du livre VI (contexte, logique) ;
- l'architecture d'ensemble ;

- les conditions d"accés a la profession {moralité et
aptitude professionnelle) ;

— le principe d'exercice exclusif ;

- le principe de neutralite ;

- la détention et usage des armes ; hirs
— le port des uniformes et insignes ;

- les dispositions visant a éviter la confusion avec

un service public et sanctions (avec cas concrets) ;

- les speécificités des services internes ;

- le régime de la carte professionnelle et les

teléservices.

- les sanctions afférentes au non respect de ces

dispositions.

Maitriser les concepts de légitime défense, de faits
justificatifs comme |'état de nécessite, d'atteinte a
l'intégrite physique et a la liberté d'aller et venir :

- les conditions légales de rétention d'une personne
avant mise a disposition des forces de police;

- la non-assistance a personne en danger; 3 heures
- I'omission d'empécher un crime ou un délit ;

- l'usurpation de fonctions ;

- I'atteinte aux systémes de traitement automatisé ;

- l'appropriation frauduleuse ;

- le fonctionnement des juridictions pénales.

Savoir respecter les conditions d'interpellation de S Heures
l'article 73 du code de procédure pénale.
Connaitre la législation relative :
- au respect de la vie privée ;
- t du droitd iété ;

au r(.esp.enf .u I'C:I : e propriété - Bekies
- aux juridictions civiles ;
- a la Commission nationale de l'informatique et
des libertés (CNIL).

Respecter:

- le secret professionnel ;

- les principes déontologiques. 4 heures
Etre averti sur les marchandages et les sanctions

spécifiques associées.

DUREE MINIMALE
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PARTIE OBJECTIFS GENERAUX

Savoir mettre en ceuvre les gestes

Gestion des =0 : 2
élémentaires de premier secours

premiers - - - -
conformement a la reglementation en

secours P
vigueur éditée par ['INRS

FORMATION
o

>

Savoir analyser les comportements
conflictuels

Gestion des
risques et des
situations
conflictuelles

Savoir resoudre un conflit

Module
stratégique

Savoir transmettre des consignes

Transmission
des consignes
et informations

Réaliser une remontée d'informations

Connaissance

de l'outil
informatique

Connaitre les outils de transmission
Savoir transmettre des consignes
Transmission

OBJECTIFS SPECIFIQUES

Connaitre :
- le programme national du dispositif de formation
sauvetage secourisme au travail de I'INRS ou
prévention et secours civigues de niveau 1 (PSC1) ;
- la conduite a tenir lors de premiers secours.
Savoir alerter et secourir.

Connaitre :
- les origines des conflits ;

— les différents types de conflits ;

- la stimulation et les motivations des conflits ;
- les étapes d'un conflit ;

— la prévention du conflit.

Savoir:

— traiter une agression verbale ;

- gérer les émotions ;

- adopter des techniques verbales ;

- intervenir par étapes ;

— adopter une posture, un regard et une gestuelle
adaptés.

Savoir:

- mettre en czuvre et transmettre des consignes
écrites ou orales ;

— transmettre des consignes permanentes,
particulidres ou ponctuelles ;

— transmettre des consignes dans le cadre d'une
intrusion, de malveillance, d'incendie d'accidents.

Savoir:

- faire un compte rendu oral ;
— faire un compte rendu écrit ;
— faire un rapport.

Connaissance élémentaire du fonctionnement d'un
ordinateur. Utilisation d'un logiciel de traitement de
texte et des principaux logiciels du métier, (main
courante électronique, etc.).

Savoir:

- rédiger une main courante ;

- exploiter un logiciel de main courante électronique.

DUREE MINIMALE

14 heures, dont 7
heures de mise
en situation
pratique

3 heures

2 heures

2 heures

4 heures

2 heures
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DUREE MINIMALE

Module
gestion des
risques

Connaitre les obligations réglementaires en matiére
d'évaluation des risques professionnels :
- I'evaluation des risques professionnels ;
- le document unique ;
- les obligations de l'employeur ;
- les principes généraux de prévention ;
- les abligations des employes ;
Evaluer les risques professionnels - les plans de prévention.
Situer le risque industriel majeur au Connaitre:
sein des installations classées pour - notion d'installations classées pour la protection de
laprotection de I'environnement I'environnement (ICPE) ;
(ICPE) - les installations classées SEVESO (historique et
Adapter le role et les missions de implication réglementaire) ;
I'agent de sécurité aux particularités - I'organisation de la réponse de sécurité civile
d'un site industriel afin de réepondre (ORSEC) et les différents plans d'intervention ;
aux exigences spécifiques - les materiels de protection adaptés aux risques
Etre capable d'identifier les risques industriels ;
particuliers liés a la manipulation et au - le port des équipements de protection individuelle ;
stockage de produits dangereux - les équipements de protection et moyens
d'intervention collectifs ;
- notion de systeme global harmonise (SGH)
Connaitre:

Gestion des - la classification CLP (classification labelling

risques. packaging) ;
- les contraintes des zones 3 atmosphére explosif
Connaissance (ATEX).
des vecteurs
d’incendie
Savoir appréhender le phénoméne de l'incendie
(causes, naissance...) et sa propagation.
Conna’itre :
- les risques et des effets de 'incendie sur ['homme ;
- les mesures de prévention et particulierement de
e celles concernant la securite des travaux par point
chaud ;
- les consignes spéciales et particuliéres ;
- les alarmes (composition, fonctionnement d'un
systeme de détection incendie) ;
- les consignes d'intervention ;
- l'organisation de I'évacuation, modalités de
e i : : déclenchement de I'alarme ;
Initiation au risque incendie ) L N )
- la mise en sécurité des installations ;
- la préparation de l'intervention des secours
extérieurs (alerte et accueil des secours) ;
— les réles de chaque acteur et des moyens de
protection propres a l'établissement ;
- le fonctionnement des moyens de lutte contre
l'incendie de premiére intervention.
Savoir- faire :
- exercice d'extinction sur feux a combustible reels
permettant de prendre en compte les difficultés
d'intervention selon les classes de feux avec les
moyens de premiere intervention ;

- intervention coordonnée de plusieurs équipiers.

T heures

7 heures dont 3
heures de mise en
situation pratique
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THEME PARTIE OBJECTIFS GENERAUX

OBJECTIFS SPECIFIQUES

DUREE MINIMALE

Maitriser la gestion des alarmes

Gestion des

Viodule risques.

gestion des

isques Connaissance

des vecteurs
d’incendie

Proteger le travailleur isole

Sensibilisation au risque electrique

Savoir:

- maitriser le processus de déclenchement d'une
alarme intrusion ;

- lire et exploiter une information émanant d'un
clavier deporteé d'alarme intrusion ;

- gérer la levée de doute et les modalités d'alerte des
forces de 'ordre ;

- maitriser les principes de gestion d'une alarme
incendie ;

- lire et exploiter une information émanant d'un
systéme de détection incendie;

- évaluer les possibilités d'intervention ;

- rendre compte 2 la hiérarchie ;

- organiser ['accueil des secours et faciliter leur
Intervention ;

- identifier les possibilités de report d'alarme gestion
technique centralisée ou gestion technique de
batiment et leurs modalités d'exploitation.

Connaitre :

- les dispositions légales, réglementaires et
conventionnelles visant a protéger un travailleur isole.
Savoir:

- s'intégrer dans un systeme de protection de
travailleur isole (PTI) ;

- identifier les differentes composantes d'un systeme
PTI;

- maitriser les possibilites de declenchement d'un
dispositif d'alarme de travailleur isolé (DATI).

Connaitre :

- les effets du courant sur le corps humain ;

- les modalites de formation et de processus
d’habilitation.

Savoir:

- identifier les facteurs et les situations d'accident
d'origine electrique ;

- identifier l'origine de ['électrisation ;

- analyser le risque électrique.

T heures dont 4
heures de mise en
pratique

2 heures dont 1
heure de mise en
pratique

2 heures
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OBJECTIFS SPECIFIQUES

|DUREE MINIMALE

Module
gestion des

Definir les risques terroristes et
connaitre les differentes menaces
terroristes

Connaitre les différentes menaces
terroristes

Prévention des
risques

4 .. _\terroristes
risques (su'te)(13heures)

Connaitre les niveaux de risque
associés

Connaitre les différents matériels
terroristes

Savoir développer ses réflexes en
matiére de prévention et de sécurité
face aux menaces terroristes

Détecter et prévenir : les bons réflexes
face aux menaces terroristes

Savoir definir la menace terroriste et comprendre son
mécanisme :

- definition du terrorisme (les atteintes aux interets
fondamentaux de la Nation et a I'autorite de I'Etat) ;
- les differents types de terrorisme (Vigipirate) ;

- historique du terrorisme moderne (liste des
précedentes attaques) ;

- methodologie du terrorisme ;

- motivation du terrorisme.

Connaitre les difféerents modes opératoires
traditionnels :

- attentats aveugles ;

- attentats suicides;

- prises d'otages et execution ;

- attaques avec armes de guerre.

Connaitre les difféerentes menaces terroristes
emergentes :

- la menace de produits et matiéres nucléaires,
radiologiques, biologiques, chimiques et explosives
(NRBC- E) ;

- la menace informatique.

Comprendre le niveau de risque en France :

- rappel : Vigipirate/l'état d'urgence/l'état de guerre.
Savoir ce qu'est une cible potentielle et comprendre
pourgquoi :

- processus de raisonnement ;

- sites sensibles, population ciblée.

Savoir identifier et reconnaitre les différents matériels
utilisés par les terroristes :

—armement (arme de poing, fusil d'assaut, fusil de
chasse, fusil 3 pompe, lance- roquette, etc.),
présentation d'une arme factice ;

- les differents explosifs (solide, liquide, vrac) ;

- les engins explosifs improvisés (EEI), schéma de
montage ;

- les modes de déclenchement piégé, 3 retardement,
contrdlé (ceinture explosif) ;

— sécuriser les lieux en cas de découverte de matériel.

Savoir cultiver son comportement

Savoir combattre les habitudes et les routines :

— étre attentif, vigilant et dissuasif ;

- respecter les procédures ;

Savoir développer ses connaissances en matiére de
détection de la radicalisation violente et la prévention
du terrorisme.

Capacité de détection et d'analyse des
comportements suspects.

Reconnaitre les comportements suspects (le profiling).

Connaitre les indicateurs physiques, la
communication non verbale (les parties du corps se
révélent).

Capacité de restituer a sa hiérarchie le fruit de ses
observations.

45 minutes

45 minutes

1 heure

1 heure

1 heure

1 heure
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Savoir utiliser le retour d'expériences.
Savoir entretenir sa culture de la Savoir participer a I'évolution des procédures de :
i A 3 x 30 minutes
securite securite.
Savoir s'informer.
Comprendre comment agir en cas d'attaque et suivant
le type d'attaque (armes, engins explosifs improviseés, 2 heures 30
etc.): minutes dont 1
Se protéger soi-méme - actes réflexes ; heure 30 minutes
- courir, se cacher, combattre en dernier recours, de mise en
démonstrations, mesures de mise en sécurité pratique
immeédiate, pratique.
- Savoir protéger et diriger les personnes vers une zone
Proteger i
en securite.
Savoir alerter ou faire alerter les forces de l'ordre et sa
hiérarchie, suivant sa situation au cours de I'attaque :
—témoin—clirect,’présent lors de I'attaque {ou cache 3 S hanEdont
Alerter les forces de l'ordre et faciliter proximité immediate des terroristes) ; el o o
leur intervention - témoin indirect, spectateur de I'attaque (en sécurite, ,
a distance). prsstuec
i . Capacite a etablir un compte rendu et une description
Module E;:\(Jeersltlon des de la situation de fagen claire, concise et efficace.
gesiion dles terroristes o :
risques (Su'te)(13heures) Comprendre comment faciliter l'intervention des
unites de la gendarmerie ou de la police :
- attitudes et comportements;
Eaciliter lintervention des forces de -a I'int%rieur de l.a z.one d'attaque ou:%\ l't.axtér‘leur;
Fardia - connaitre les missions du centre opérationnel de
police (COP).
Savoir se mettre a disposition des forces de l'ordre et
appliguer leurs consignes :
- etre un citoyen sensibilise.
Savoir etablir un périmétre de sécurité et assurer son
efficacite :
- dans l'urgence et post- attentat;
Securiser une zone - controle des acces ;
- attitudes et comportements en rapport avec le
danger éleve ;
- prendre en considération le risque de sur- attentat.
Connaitre :
identifier Lo ke de blagsiras & - !es bless.ures par balles (notions : pneumothorax, .
hemorragies) ; 30 minutes

rapport avec le danger

- les blessures par explosions (notions : blast et
projectiles).
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Comment agir face a des blesses suite a des plaies par
balle (s) ou blessures suite a des explosion (s).
Presentations visuelles : pansement compressif,
combat gauze, tourniquet, demonstration, pratique 1 heure 30
: S pour une sensibilisation. minutes dont 1
Notions de secourisme " tactique ; ; ‘
_ Degagement d'urgence d'une personne blessee pour:  heure de mise en
Modul Prévention des 5 b :
odule risques - la soustraire a un danger reel, vital, immediatetnon  pratique

geslian e terroristes contralable -

risques (SUIte)(13heureS) :
- réaliser a |'abri les gestes d'urgence sur une
personne blessee.
Savoir effectuer un compte rendu rapide et efficace de

Alerter les secours la situation traumatique du blesse aux services de 30 minutes
secours.
Connaitre :
| Etre capable d'analyser les - evall.iatl?n dela dar‘:geromte du conflit
Gestion des - savoir gerer le conflit ;

risques et des
situations
conflictuelles

Module

gestion des

conflits
Gestion des
risques de
situations

conflictuelles
dégradees

comportements conflictuels.

Etre capable de resoudre un conflit.
Etre capable de gérer une situation
conflictuelle

Développer les capacités d'un agent en
vue de faire face aux risques de
situations menacantes

- savoir gérer les consequences du conflit.

Savoir faire :

Mise en situation pratique dans le cadre de la gestion
des conflits lors des missions de I'agent de prévention
et de sécurité.

Connaitre :

- les différents types de stress et leur mode de
fonctionnement du stress;

- le mécanisme du stress ;

- la notion de stress différé et sa gestion post-
évenement.

Savoir:

— gérer les effets génants du stress ;

- utiliser les effets positifs du stress;

- maitriser le stress in situ

- appliquer les principes de recupération par la
Respiration ;

- évacuer la tension ;

- protéger, riposter et maitriser de facon actuelle et
proportionnée face a une agression ;

- agir en etat de nécessité.

9 heures dont 7
heures de mise en
pratique

T heures dont 4
heures de
pratique
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Savoir:
— travailler sa présentation et son attitude : savoir-
étre professionnel et savoir vivre ;
— accueillir, informer, orienter ;
- lecture de plan;
. i - adapter sa communication verbale et non verbale ;
Appliquer les techniques Fagt :
5 2 = ; - maitriser le fonctionnement des moyens de 8 heures dont 4
d'infermation et de communication L. )
2 : transmission ; heures de mise en
Savoir transmettre les consignes et les 5
. R - transmettre un compte rendu oral immédiat en cours situation pratique
informations
d’action ;
— transmettre les consignes ;
— transmettre les informations ;
- gerer un appel suspect : compte rendu d'appel et
L'alerte aux forces de police ou de gendarmerie
nationales.
Savoir:
- préparer une intervention (mise en place des
consignes, reconnaitre les lieux, définir les codes,
. définir I'equi 3
Préparer la mise en ceuvre des = I_n_”-_ eauipe) b - 6 heures dont 2
e = 7 - — définir les possibilités d"action sur place ; Z
missions de I'agent de prévention et . - . K 3 heures de mise en
4 e — accueillir et intervenir en coordination avec les % 5 5
de sécurité (APS) Z 2 situation pratique
forces de police et gendarmerie ;
- appliquer des consignes particuliéres en cas
d'intrusion ;
- réserver des traces et des indices.
Connaitre :
- les systemes de controle d'accés (carte, badge, code
d'accés, hiométrie, ...).
Savoir:
- controler les acces d'un site ou d'un parc de 9 heures dont 5
. Savoir controler les acces stationnement ; heures de mise en
Module Surveillance et

professionnel gardiennage

Connaitre les eléments d'un poste de
contréle de sécurité

Rondes de surveillance et systémes de
controle des rondes

Application de l'article 73 du code de

procédure pénale dans le cadre des
missions de I'agent de prévention et
de sécurité (APS)

- filtrer de I'acces des véhicules {vehicules legers,
vehicules de transport...) ;

- filtrage l'acces des personnes (employés, entreprises
extérieures, visiteurs...) ;

- controler des ohjets et des matériels.

Connaitre et maitriser :

- le mateériel ;

- lesdocuments ;

- la gestion de flux de personnel et des intervenants ;
- la gestion des clés ;

- l'utilisation des moyens de communication.

Savoir:

- effectuer une ronde selon un itinéraire et une
fréquence définis ;

- adapter son comportement lors d'une ronde ;

- comprendre la notion et les objectifs de la ronde
aleatoire.

Savoir:

— respecter les conditions d'appréhension fixées a
l'article 73 du code de procédure pénale ;

— définir les missions de sécurité et de stireté confiées
aux agents de prévention et de sécurité dans le cadre
des différentes filidres de métiers repares -

- filidre surveillance (agent de sécurité, chef de poste,
agent de sécurité cynophile, agent de sécurité mobile,
agent de sécurité filtrage...) ;

- filidre distribution ;

- filidre incendie.

Savoir:

— appréhender une personne en respectant
l'application des textes réglementaires.

situation pratique

9 heures dont 5
heures de mise en
situation pratique

13 heures, dont 9
heures de mise en
situation pratique

7 heures
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OBJECTIFS SPECIFIQUES

DUREE MINIMALE

Maitriser du cadre légal des grands
rassemblements etdela
problématique de leur sécurisation

Identifier les acteurs d'un événement

Gerer les specificites du controle
d'acces et du filtrage lors de grands

Evénementiel ~ evenements
Module

professionnel

(suite)

Effectuer une inspection visuelle des
bagages et une palpation de sécurite

Télésurveillance systémes de télésurveillance et de

et téléprotection vidéosurveillance

Connaitre:

- la problématique de la sécurisation d'un
rassemblement festif, sportif ou culturel (flux,
confinement, panique, comportements dangereux)
- le cadre légal des rassemblements ;

- la sécurisation des spectacles et concerts ;

- la gestion d'un évenement (analyser le risque, le
lieu, les acteurs, le contexte, procédure d'évacuation
en cas d'urgence : incendie, rixe, attentat) ;

- les fondements des bases juridiques lors de
prestations événementielles.

Savoir:

- reconnaitre tous les acteurs autres que le public
(organisateurs, artistes, journalistes et operateur de
presse, service de secours, VIP) ;

- se positionner en fonction du type de public.

Savoir:

- identifier les differentes zones d'acces (zone
publique, zone privative, zone restreinte) ;
Connaitre :

- les moyens d'identification des differentes familles
d'acces;

- les systemes de hilletterie (bracelet, billet,
douchette) ;

- lafraude et les litiges.

Connaitre :

- le cadre |égislatif des palpations de sécurité et de
'inspection des bagages lors de manifestations ou en
cas de circonstances particuliéres ;

- les modalités d'agréments des personnels du secteur
prive ;

- les sanctions en cas de non- respect du cadre légal ;
- le domaine d'application des palpations de sécurité ;
- les élements générateurs de situations conflictuelles
lors de I'exécution des missions.

Savoir:

- appliquer les consignes lors de son positionnement
dans un point d'inspection filtrage ;

- adopter un comportement adéquat lors de la
découverte d'objet prohibe ;

- maitriser les techniques d'inspection visuelle et de
palpation ;

- prendre en compte les mineurs et les personnes en
situation de handicap.

- effectuer une palpation de sécurité au sein d'un
point d'inspection filtrage ;

- effectuer l'inspection visuelle des bagages lors de
l'acces a un local, un batiment ou une enceinte.

Maitriser :

- le corpus juridique de la télésurveillance et de la
vidéosurveillance ;

— la chaine de télésécurité ;

- le schéma d'installation de la vidéosurveillance.

5 heures

1 heure

1 heure

7 heures dont 4
heures de mise en
situation pratique

7 heures, dont 4
heures de mise en
situation pratique



