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Freiheit fuhrt zu Gestaltungskraft



Fretheit fuhrt zu Gestaltungskraft

e Meine Erfahrung im Betrieb zeigt, dass die Freiheit
im Fachgebiet auch die Gestaltungskraft erweckt.

e Sie weckt eine Kraft, Neues zu gestalten, das lber
das Bestehende weit hinaus gehen kann.

e Dies kann eine Verbesserung eines Produktes oder
eines Prozesses sein oder eine Neuentwicklung.

e Der Mensch setzt dann seine Gestaltungskrafte des
Denkens, Fliihlens und Wollens eigenstandig ein.

e Er handelt dann als Schoépfer in seinem Fachgebiet. Foto: Fotolia
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Wann kann man sinnvoll gestalten?

e Man kann auch ohne Kompetenz und Freiheit in dem
Fachgebiet gestalten, aber ohne sinnvolles Ergebnis.
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e Erst der freie Umgang mit der Kompetenz ermdglicht "» i
es, eine ldee nach wahren Gedanken auszuarbeiten. \ ' e

e Um zu erkennen, ob etwas schdn wird, braucht es ¥, W :
Kriterien, um die ldee auch schén zu gestalten. ’ 4

e Erst der feste Wille, der mit fundierten Fahigkeiten > (#// ¥ 2%
. - : ‘ & t
die ldee umsetzt, schafft gute, sinnvoll Ergebnisse. i

e Das Wahre, Schone und Gute erfolgt aus der Freiheit. Foto: Fotolia
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Was braucht es zur Gestaltung?

Diese Frage heantwortet uns Heinz Grill:

"Die Kraft zur Entscheidung ist eine grofsie Dimension,
die aus dem konkreten und emotionsfreien Gedanken

geboren wird und durch den Willen ihre Realisierung
findet."

(Heinz Grill)
e Freiheitim Fachgebiet erweckt Gestaltungsféahigkeit.

e Was bestimmt die Richtung der Gestaltungskraft?

e Diese Frage werde ich im nachsten Video beantworten.  Heinz Grill ist Geistforscher,

Autor und spiritueller Lehrer.
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Die Video-Serie wird lhnen zur Verfugung gestellt von:

Arbeitskultur
) Zukunft

Arbeitskultur Zukuntft «  www.arbeitskultur-zukunft.de
Erich und Ortrud Decker <+ kontakt@arbeitskultur-zukunft.de
Am Keltenlager81 « T. +49 6131 6224976
55126 Mainz « M. +49 171 5495599
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