
Ablauf 26.02.2021 
08:15 - 08:30 Ankommen und Technik Erklärung für Teilnehmer 
08:30 - 08:45 Willkommen 
08:45 - 09:00 Keynote 
09:00 - 09:50 Pitch der Workshopgeber 
09:50 - 10:00 Pause & Netzwerken 
10:00 - 11:30 Objective & Key 

Results (OKR`s) 
André Claaßen 

New Work 
Perspektivwechsel 
Jeannine Vogt | Jana Probst 

8 Anker für Agilität & New 
Work Kultur 
Franziska Wiebel 

Selbstorganisierte 
Zusammenarbeit 
(Gewaltfreie 
Kommunikation) 
Sarah Banasiak 

11:30 - 11:40 Pause & Netzwerken 
11:40 - 13:10 Führung für 

Generation Netflix 
Konstantin Diener 

Sketchnote Crashkurs 
Sandra Martin 

Mission Covid-19: Restart 
und Bullshit Prinzip 
Erfahrungen in 
Teams/Unternehmen 
wertvoll nutzen 
Sibylle Basten 

Selbstorganisierte 
Zusammenarbeit 
(Gewaltfreie 
Kommunikation) 
Sarah Banasiak 

13:10 - 14:00 Mittagspause & Netzwerken 
14:00 - 15:30 Kollegiale Führung 

Christine Arras 
Icebreaker, some serious 
Games und andere 
remote Meeting 
Methoden 
Sonja Jacinto 

Agilität jenseits von Tools 
& Methoden 
Simone Schweitzer 

tba 
tba 

15:30 - 15:40 Mittagspause & Netzwerken 
15:40 - 17:10 Kollegiale Führung 

Christine Arras 
6 Dinge, die jedes 
Meeting, Training & 
Workshop haben sollte  
Julian Kea 

Agilität jenseits von Tools 
& Methoden 
Simone Schweitzer 

Unconscious Bias – wie 
vermeide ich Clone beim 
Recruiting/Staffing 
Christian Mappala 

17:10 - 17:20 Mittagspause & Netzwerken 
17:20 - 18:50 High Performance 

Teams 
Arabella Berger 

Einfach gute Meetings – 
auch remote 
Sonja Hanau 

Work out loud 
Annette Sell 

Das neue Employer 
Branding? Keins 
Kim Körber 

18:50 - 19:00 Mittagspause & Netzwerken 
19:00 - 19:30 Retrospektive & Ausklang des Tages 

  



Ablauf 27.02.2021 
08:45 - 09:00 Ankommen 
09:00 - 09:20 Pitch der Workshopgeber 
09:20 - 09:30 Pause & Netzwerken 
09:30 - 11:00 Kollegiale 

Fallberatung – löse 
Herausforderungen 
Sonja Jacinto 

Wie funktioniert 
erfolgreiche 
Mitarbeiterbindung? 
Elke Heithörster 

Virtual agile 
Collaboration & 
Gamification im 
HR- Prozess 
Kristian Borkert & 
Yvonne Ietial 

Die Krise & ich – 
eine 
Entdeckungs-
reise mit LEGO 
Serious Play 
Antonia Jennewein 

Der Umgang mit 
der 
Herausforderung 
für HR: Kündigung 
von Mitarbeitern 
Elisabeth Zugmantel 

11:00 - 11:10 Pause & Netzwerken 
11:10 - 12:40 Feedback in der 

HR Klinik 
Felix Hirn 

Liberating 
Structures – Agile 
Führung 
Melanie Wollnik, Verena 
Gorris, Schazia Delhvi 

Virtual agile 
Collaboration & 
Gamification im 
HR- Prozess 
Kristian Borkert & 
Yvonne Ietial 

Umgang mit 
Konflikten im 
virtuellen Raum 
Antonia Jennewein 

Agiles Recruiting 
ohne klassische 
Stellenanzeigen  
Yvonne Schulist 

12:40 - 13:00 Closing der Agile Sun 
 


