
 
 
 
  

Originell – Lösungsorientiert - International. Die LeeWerk-WISA gemeinnützige GmbH ist ein leistungsfähiger und 

kreativer Bildungsträger und Dienstleister, welcher langjährig Projekte und Maßnahmen im Bereich der Qualifizierung, 

Ausbildung und Integration durchführt.  

 

Wir suchen für ein Projekt im Bereich der beruflichen Integration von Jugendlichen und jungen Erwachsenen zum 

02.01.2023 in Vollzeit (40 Std./Wo.) einen 

 

Sozialarbeiter/Sozialpädagogen (m/w/d)  
 

Aufgaben: 

� Beratung und Betreuung Jugendlicher bzw. junger Erwachsener mit beruflichen Eingliederungshemmnissen, die in 
besonderem Maße auf sozialpädagogische Hilfe angewiesen sind und bei denen ein direkter Übergang in den 

Arbeits- oder Ausbildungsmarkt nicht zu erwarten ist 

� Stabilisierung, Integration und Vorbereitung der Teilnehmenden auf Ausbildung, Beruf oder Schul-/Berufsbildung 

� Teilnehmerakquise in Kooperation mit den weiteren Projektpartnern 

� Aufsuchende Sozialarbeit zur individuellen Teilnehmeransprache und –motivation 
� Unterstützung der Teilnehmenden beim (Wieder)-erlernen eines geregelten Tagesablaufs und der Bewältigung 

von individuellen Hemmnissen 

� Individuelle Einzelfallarbeit in Kombination mit einer sozialen Gruppenarbeit 

� Durchführung eines stabilisierenden Coachings und Förderung der beruflichen Kompetenzen zur sozialen 

Festigung 
� Unterstützung im Umgang mit Behörden, Herstellung von Kontakten zu arbeitsmarkt- und integrationsrelevanten 

Netzwerkpartnern 

� Vorstellung des Ausbildungssystems sowie einzelner Ausbildungsberufe 

� Bewerbungsmanagement 

� Akquise von Praktikums- bzw. Ausbildungs-/Arbeitsstellen inkl. Vermittlung  

 
Anforderungen: 

� Abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik/-arbeit bzw. Soziale Arbeit (Diplom, Bachelor oder Master) oder ein 

vergleichbarer akademischer Abschluss 

� Erfahrung im Umgang mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen  

� Fortgeschrittene PC-Kenntnisse (Word, Excel, Outlook) 
� Kommunikationsfähigkeit 

� Strukturiertes und selbstständiges Arbeiten 

� Zuverlässigkeit, Belastbarkeit und Flexibilität 

 

Wir bieten: 

� Leistungsgerechte Vergütung in Anlehnung an den TVöD sowie Möglichkeiten zur betrieblichen Altersvorsorge 

� Geregelte Arbeitszeiten mit eigener Termin- und Zeiteinteilung (kein Schicht- oder Nachtdienst, keine Wochenend- 

und Feiertagsarbeiten) 

� Regelmäßige Fortbildungsmöglichkeiten 

� Motiviertes Arbeiten in einem sympathischen und erfahrenen Team mit wertschätzender Führungskultur 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte bis zum 16.12.2022 (gerne auch 

per E-Mail) an:  

 

LeeWerk-WISA GmbH  

Personalmanagement 

Zinnstr. 12 • 26789 Leer • inga.bartels@leewerk-wisa.de 

 

Bei Fragen steht Ihnen Frau Bartels unter der Tel.-Nr. 0491/92994-361 gerne zur Verfügung. 
 


